7. szami melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
SUNI OVODAK

(1126 Budapest, Németvdlgyi ut 29., Orbanhegyi 1t 18.)

Az intézmény OM azonositoja: 034 481 Intézményvezeté: Kovics Zsuzsa

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorméanyzat
1125 Budapest, Boszorményi tt 23-25.

A fenntart6 irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagédgiai-szakmai
tevekenységének  értékelése. A fenntarté Thatdskdrrel rendelkezik az  intézmény
hatékonysaganak és pedagbgiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2)
bekezdés h)-i) pontjai).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagégiai programban megjelslt feladatok
végrehajtisit ¢s ezen keresztiil a nevelési-oktatdsi intézmémy pedagédgiai-szakmai
tevékenységének eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntarto6i értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes koril értékelési jogkdrrel bir.

* Az Oktatasi és Kozmiivel6dési Iroda a munkakéri leirds alapjan végez értékeléseket.

Az ¢éves értékelési tervet az irodavezetd késziti el és hozza nyilvanossagra (éves
crtékelési terv), amely tartalmazza az értékelés teriileteit, médszereit és litemezését.

IL. A fenntarté altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatis — igazgatasi tevékenység ellenbrzése és értékelése.
= Feltételek - targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és
a partneri elvarasoknak megfelelé miikodést.

® Szakmai tevékenység; nevelés-fejlesztés szem€lyiségfejlesztés, szocializacid,
értek- €s normakozvetités.

= Szocidlis és egyéb szolgiltatds az oOvoda szocidlis és egyéb szolgiltatd
tevékenysége.

* Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturdja, miik6dése,
értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsdg — az Gvoda kapcsolata partnereivel, az érintettek
elégedettsége, elégedetlensége.
= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete




1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézményi szabalyozé dokumentumok (Pedagoégiai program, SZMSZ, Hazirend)
hatilyosak, a térvényi eldirdsoknak megfelelden atdolgozottak, jogszeriiek. A sziikséges
taniigyl nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az Ovoda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvantartott €s kezelt
személyes és kiilonleges adatok esetében

= az adatvédelem teljesiilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejttére,

» az iskolai érettség sziirésére,

» abelsé ért€kelési rendszer milkddtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése a jovOben is, kiillonos
tekintettel a jogszabalyi valtozasokra.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel és
erdforrdasaival. A helyiségek szama, funkciondlis megfelelésége optimalis. Az intézmény
eszkoz- és felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges
ellatottsdg rendetkezésre all. Az épiilet-kihasznéltsaga optimalis, a természetes és/vagy
telepitett kornyezet biztonsagos. A munkaegészségligyi és biztonsagi eldirdsok betartisa
megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatisanak személyi feltételei biztositottak. Az o6vodai csoportok
szervezése a hatalyos jogszabélyok alapjan torténik.

A féréhelyek kihasznéltsaga: 107 %

= Allashelyekkel vald gazdilkodas: nem megfeleld — megfeleld

= Jogszabalyban meghatirozott kotelez6 alkalmazottak koére: nem megfeleld
megfeleld

» Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvaldsitdsdhoz szitkséges szakmai
kompetencidk megléte: nem megfeleld — megfelelé

= Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfelelé — megfeleld

»  Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfelelé — megfelelé

*  Munkaiigyi dokumentumok, munkakéri leirasok megléte: nem megfeleld — megfelelé



2.3 Pedagogiai feltételek

A pedagogusok médszertani kultiraja: nem megfelel$ — megfeleld
A pedagdgusok moédszertani soksziniisége: nem megfelelé — megfelelé
Az eredményes médszerek gytijtése, dtaddsa: nem megfeleld — megfelelé
A gyermek ¢letkoranak, az egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi
munkdban: nem megfelel6 — megfeleld
Fenntarthatsag pedagdgidjanak alkalmazasa: nem megfeleld — megfeleld

A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld — megfeleld
Specialis fejlesztés (logopédia, fejleszté pedagégia): nem megfelels — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

Szocialis kompetencia (segit6 ¢letmddra nevelds, kozésségfejlesztés) fejlesztése:
nem megfeleld — megfelelé

Tarsas viszonyok kialakitésa a csoportokban: nem megfeleld — megfeleld
Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitdsa: nem megfelelé — megfeleld
Az egészséges €letmddra nevelés megvalésitasa, hatékony 6vodai
egészséggondozas: nem megfelels — megfeleld

Javaslat: A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, a humdanerdforras
racionalis tervezése, kialakitasa.

3.SZERVEZET ES VEZETES

3.1 Tervezés

Pedagogiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelelé — megfeleld

Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelels

A napi m{ikdés tervezése: nem megfelel — megfeleld

A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkéba: nem megfelelé —
megfeleld

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

A szervezeti struktiira, vezetési szerkezet, hataskorok miikodése: nem megfeleld —
megfeleld

A folyamatok szabélyozottsaga: nem megfelel — megfelel§

Munkatirsak kivalasztisa, tovabbképzése, munkaeré gazdalkodas, humaneréforras-
fejlesztés: nem megfeleld - megfeleld

A munka szervezettsége: nem megfelel6 - megfelelé

Informaciés rendszer hatékonysdga: nem megfelelé — megfelelé

Panaszkezelés: nem megfeleld — megfelels

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfeleld — megfeleld
Pedagogus és nem pedagégus munka vezetdi értékelése: nem megfelelé — megfeleld



= Vezet6i program megvalositasa: nem megfelel6 — megfeleld
= Vezetbvel valo elégedettség: nem megfelelo — megfeleld — jo — kiemelked6
= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfeleld - megfelelé

Javaslat: Huméaner6forras-fejlesztés soran, az 6vodapedagdgusok folyamatos tovabbképzése
a gyermekek mindennapos fejlesztése, valamint az évodai sikerkritériumok még hatékonyabb
teljesitése érdekében.

4. KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelelé- megfelelé — jo — kiemelkedd
* Az intézmény kiils6é kapcsolatainak rendszere: nem megfelelo — megfeleld
= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfelelé — megfelelé

= Egyiittmiikddés az intézmény partnereivel: nem megfelelo — megfeleld

» Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfeleld — megfeleld

4.2 Tarsadalmi hatds, kapesolat az intézményi kérnyezettel

= Az intézmény keresettsége: nem megfelel6- megfeleld — jo — kiemelked o

Kiilsd kapcsolattartas, az intézmény képviselete: nem megfeleld- megfeleld — jo -
kiemelkedd

Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld- megfelelé — jé — kiemelked6
Intézményi dokumentumok kozzététele: nem megfelelé — megfelelé

Szakmai publikacié: nem megfeleld — megfeleld

Kultira kozvetitd szerep: nem megfelelé — megfeleld

Az intézmény megitélése: nem megfeleld- megfeleld — jo — kiemelkedo

Javaslat: Az elért eredmények, egyiittmiikodési folyamatok, tovabba a Siini Ovodék partneri
igény-, elégedettség, elégedetlenség mérésének magas szinvonalu fenntartasa a jovoben is. A
marketing és PR tevékenységek erdsitése, javitasa.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ERTEKELESI TERULETE
A 2014/2015-6s nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a munkakori leirdsok, a felvételi

mulasztisi naplék és kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése mellett az
é6vodapedagdgusi szakmai munka fenntarti ellenérzése volt.

5.1 A munkakori leirasok ellenérzése

A munkakori leiras kulcsdokumentum, amely kijeloli az adott munkavallalo helyét a
szervezetben, a sziikséges kompetencidkat, megadja az ellatandé feladatokat.
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A munkakdri leiras nem része a munkaszerzédésnek. Olyan tajékoztaté dokumentum, amelyet
a munkaltatd egyoldaliian ad ki. Annak tartalmat — a munkakdor keretei kozott — a munkaltaté
egyoldalian béarmikor médosithatja is. A munkakéri leirds csak olyan feladatokat
tartalmazhat, amelyek — a kbzfelfogés alapjan — az adott munkakdrhdz tartoznak.

A munkakdéri leiras tartalmazza:

= Kozalkalmazott neve, sziiletett, anyja neve, lakcime
*  Munkaltaté neve, székhelye

=  Munkakor megnevezése

= A feladatkér megnevezése

* A munkakdr ellatasanak célja

» Fiiggelmi kapcsolatok

= Kovetelmények

* A munkakér ellatasira vonatkoz6 képzettségi és egyéb kdvetelmények
= Feladatok felsorolasa

* TFeleldsségi jogkor

= Munkakapcsolatok megjel6lése

= Jogallasa

* Hataskor

»  Egyeb kikotések

Az dvodai munkakori leirdsok Osszességében az eldirdsoknak megfelelden tartalmazzak a
szlikséges nyilvantartasi adatokat.

Javaslat: Az intézmény a jovében torekedjen a feladatkdrék és munkakdrok
szétvalasztasanak, valamint a munkakdr ellatiséra vonatkozé képzettségi & egyéb
kévetelmények rogzitésére a dokumentumokban.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése

A taniigy-igazgatasi ellenérzés kiterjedt a trvényes miikodést alatimaszté dokumentumok,
igy a munkakdri leirdsok, valamint a mulasztisi naplok egyeztetések felillvizsgalatira, a
jogszert eljarasok vizsgalatara.

A felvételi és mulasztisi naplé az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartiséra és mulasztasaik
vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztisi napléban fel kell tiintetni:
" az ovoda nevét,
* OM azonositojat,
= cimét,
" anevelési évet,
" acsoport megnevezését.

A felvételi és mulasztasi napld
= a gyermek naplébeli sorszdmat, oktatasi azonosité szamat, nevét, sziiletési helyét és
idejét, allampolgirsigit, nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodds jogeimét, a
jogszerd tartézkod4dst megalapozé okirat szamét, lakohelyének, tartozkodasi helyének
cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja vagy trvényes képviseldje nevét,
(ﬁ_



= a felvétel idopontjét,

®  azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését,
= g sziil6k napkdzbeni telefonszamat,

* amegjegyzés rovatot tartalmazza.

Mivel az dvoda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban
fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallitd szakértéi bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény
kigllitasdnak idOpontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgéalatok, tovabba a
kovetkezd kotelezd feliilvizsgalat id6pontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és
mulasztasi napldbdl tordlni, ha az 6vodai elhelyezése megsziint. Az dvodai mulasztisi naplé
az eldirasoknak megfeleléen tartalmazta a sziilkséges nyilvantartisi adatokat. A
zaradékolas és alkalmazas megfeleld.

Osszegzés:

A munkakori leirdsok, a mulasztasi napldk ellendrzése soran az Ovodavezetd a
dokumentumok és a sziikséges informaciok rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv
egyiittm{iktdéssel segitette a fenntartéi ellendrzés lefolytatdsat. Az 6voda torvényesen,
szabalyszerlien miikodik, az adminisztrativ munka jol koveti a jogszabalyvaltozasokat, az
atvizsgalt dokumentumok tartalmi és eljardsrendi szempontbd! egyarant megfeleldek.

Osszegzésként megallapitdst nyert, hogy az ellendrzott intézmény az alabbi jegyzOkonyvi
javaslatok betartisdval megfelel a médositott nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.
térvénynek, valamint az elemzés idOpontjdban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet
jogszabalyi elirdsainak.

5.3 Kozétkeztetés

= A kozétkeztetés mindsége: megfeleld
= A kézétkeztetés mennyisége: megfelelo

5.4 Ovodapedagigusi munka fenntartéi ellenérzése

A nemzeti k6znevelésrol sz016 2011. évi CXC. toérvény elrendelte a kdznevelési intézmények
egységes szempontok alapjdn tOrténd, kiilsd ellendrzési és értékelési rendszerének
bevezetését.

Az Oktatasi Hivatal szakértdi csoportja megalkotta a jogszabalyban meghatirozott célok
alapjdn és a kivant tartalomnak megfeleléen a pedagégus, a vezetd és az intézmény
ellenérzése és értékelése alapjaul szolgald tanfeliigyeleti standardokat, amelyek figyelembe
lettek véve a taniigyi ellen6rzés soran. Az ellenérzéskor egy csoportban zajlo pedagogiai
munkat vizsgaltuk.
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Az ellenérzés a pedagégus munkdjinak legfontosabb teriileteire vonatkozott. Ezek kozott
kiemelten szerepelt a gyermekek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartasi
nehézseégek, hatranyos helyzet, sajatos nevelési igény csbkkentése, az esélyteremtés
megvalésitasa, a tehetség, képesség kibontakozdsanak segitése, a felzarkoztatas, a pedagogiai
folyamat tervezése, a pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, a nevelési, ismeretszerzési, tanitasi-tanulasi folyamatban alkalmazott
modszerek megfelelésége vagy épp a kommunikécio és a szakmai egyiittmiikodés.

A vizsgalt csoportban az 6vodapedagdgusi munka fenntart6i ellen6rzés eredménye: 96%

A 2015/2016-0s nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete a csoportnaplok, a tovabbképzési
programok, éves beiskolazasi tervek és kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése
mellett az 6vodapedagdgusi szakmai munka fenntartoi ellenérzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az dvodavezetd értékelése alapjan a 2014/2015. nevelési évre kitlizstt és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak. A pedagégiai-szakmai munka, a taniigy-
igazgatasi feladatok, a belsé szabélyozok feliilvizsgalata és modositdsa megtorténtek. Az éves
munkaterv a Siini Ovodék Pedagdgiai Programjara épiilt, amelynek megvaldsitisa magas
szinvonalt pedagdgiai munkat takart.
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