7. szamu melléklet

PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
SUNI OVODAK

(1126 Budapest, Németvdlgyi 1t 29.)
(1126 Budapest, Orbanhegyi Gt 18.)

Az intézmény OM azonositéja: 034 481 Intézményvezeté: Kovics Zsuzsa

Az 6voda fenntartéja: Budapest Févéros XII. kertilet Hegyvidéki Onkorményzat
1125 Budapest, Boszorményi ut 23-25.

A fenntartdé irdnyitéi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének értékelése. A fenntart6 hatéskorrel rendelkezik az intézmény hatékonysagénak és
pedagégiai-szakmai eredményességének megitélésében (Nkt. 83. § (2) bekezdés h)-i) pontjai).

A fenntarté feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelslt feladatok végrehajtisat
¢s ezen keresztil a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai-szakmai tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont).

L. Az 6vodai pedagogiai-szakmai munka fenntartéi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korii értékelési jogkorrel bir.

= Az Oktatési és K6zmlivelddési Iroda a munkakéri leiras alapjdn végez értékeléseket. Az
¢ves crtckelési tervet az irodavezet késziti el és nyilvanossagra hozza (éves értékelési terv),
amely tartalmazza az értékelés teriileteit, modszereit és itemezését.

I1. A fenntarté iltal kivilasztott intézményértékelési teriiletek:

* Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak és a
partneri elvarasoknak megfeleld miikdést,

* Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializ4cid, érték- és
normakézvetités.

" Szociilis és egyéb szolgiltatds — az 6voda szociilis és egyéb szolgaltats tevékenysége.

= Szervezet és vezetés — az dvoda, mint munkaszervezet struktursja, miikodése, értékelése;

= Kapcsolatok, elfogadottsiag — az 6voda kapcsolata partnereivel, az érintettek elégedettsége,
elégedetlensége.

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete



1. TANUGYIGAZGATAS

1.1 Igazgatas

Az intézményi szabdlyozé dokumentumok (Pedagdgiai program, SZMSZ, Hézirend) hatalyosak, a
térvényi eldirdsoknak megfelelben atdolgozattak, jogszerlick. A sziikséges taniligyi nyomtatvanyok
rendelkezésre allnak, a nyilvintartdsok megfeleléek, jogszeriiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit az intézményben nyilvéantartott és kezelt személyes és
kiilénleges adatok esetében az

= Adatvédelem teljesiilésére,

» Az dvodakoételezettség teljesitésére, az 6vodai jogviszony létrejitiére,

= Az iskolai érettség szirésére,

= A bels6 értékelési rendszer mitkodtetésére.

Javaslat: A jogszabdlyi véltozdsok folyamatos figyelemmel kisérése, kiilonds tekintettel a sajatos
nevelési igényll gyermekek ellatdsara vonatkozoan.

2. FELTETELEK

2. 1 Targyi, infrastrukturilis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdilkodik a rendelkezésére all6 eszkozeivel és erdforrdsaival, A
helyiségek szdma, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkdz- és
felszerelésjegyzéke megfeleldo, a Pedagdgiai Program teljesit€éséhez szilkséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet-kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsagos. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eloirasok betartasa megfeleld.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az dvodai csoportok szervezése a
hatalyos jogszabélyok alapjan torténik.

A férBhelyek kihasznaltsaga: 100 %

= Allashelyekkel valé gazdalkodas: nem megfeleld — megfeleld

s Jogszabalyban meghatarozott ktelez6 alkalmazottak kére: nem megfeleld — megfeleld

= Egyéb, a pedagdgiai/nevelési program megvalositasahoz sziikséges szakmai kompetencidk
megléte: nem megfeleld — megfeleld

= Felkésziiltség a kornyezetvédelmi témak nevelésére: nem megfeleld — megfeleld

= Tovabbképzési program és beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld — megfeleld

»  Munkaiigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfeleld — megfeleld



2.3 Pedagoégiai feltételek

A pedag6gusok modszertani kultiraja: nem megfelelé — megfeleld
A pedagogusok modszertani soksziniisége: nem megfelel — megfelel6
Az eredményes modszerek gytijtése, dtadasa: nem megfelelé — megfeleld
A gyermek életkordnak, az egyéni sajatossagnak figyelembevétele a mindennapi
munkaban: nem megfeleld — megfeleld
Fenntarthatésag pedagdgidjanak alkalmazasa: nem megfeleld — megfeleld
A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfelels — megfelelé
Specialis fejlesztés (logopédia, fejlesztéd pedagdgia): nem megfelels — megfeleld
Tehetségfejlesztés: nem megfeleld — megfeleld

Szocidlis kompetencia (segitd €letmddra nevelés, kozosségfejlesztés) fejlesztése: nem
megfeleld — megfelelé
Tarsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfeleld — megfelel
Az nismeret fejlesztésének megvalositisa: nem megfelels — megfeleld
. Az egészséges €letmddra nevelés megvaldsitasa, hatékony évodai egészséggondozas:
nem megfeleld — megfelelé

|
Javaslat: A pedagbégus életpdlyamodell valtozdsainak folyamatos figyelemmel kisérése, a
huméneréforrds  raciondlis tervezése az GOvodai csoportok, és a  gyermeklétszamok
figyelembevételével.

3.SZERVEZET ES VEZETES
3.1 Tervezés

= Pedagodgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok, mint stratégiai feladatok
tervezése: nem megfelels — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfeleld — megfelelé

® A napi miikddés tervezése: nem megfelelé — megfelelé

= A partneri visszajelzések beépitése a mindennapi munkaba: nem megfelelé — megfelels

3.2 Szervezeti miikddés és fejlesztése

" A szervezeti struktira, vezetési szerkezet, hatdskorok miikédése: nem megfelel —
megfeleld

= A folyamatok szabilyozottsaga: nem megfeleld — megfelels

= Munkatérsak kivélasztasa, tovabbképzése, munkaerd gazdalkodds, humaner6forras-
fejlesziés: nem megfelels - megfelelé

= A munka szervezettsége: nem megfelels - megfeleld

Informéci6s rendszer hatékonysaga: nem megfeleld — megfeleld

Panaszkezelés: nem megfelelé — megfelelé

A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata: nem megfelelé — megfeleld

Pedag6gus és nem pedagdgus munka vezetdi ériékelése nem megfelels — megfeleld

Vezetdi program megvalositisa: nem megfelelé — megfelelé

Vezetbvel val6 elégedettség: nem megfelels — megfeleld — jé — kiemelkedd

A szervezeti kultara (értékek, hagyoményok) fejlesztése nem megfeleld — megfelels



Javaslat: A fenntarté altal 2016-ban elvégzett partner-elégedettség mérés eredményei alapjan
intézkedési terv készitése, valamint a levont kivetkeztetések alapjn 1j sikerkritériumok felallitasa.

4, KAPCSOLATRENDSZER, TARSADALMI ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6- megfeleld — j6 — kiemelkedd
Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere: nem megfeleld — megfeleld
A kapcsolattartas forméja, médja, rendje: nem megfelelo — megfeleldé
Egyiittm{ikddés az intézmény partnereivel: nem megfeleld — megfeleld
Kapcsolatok értékelése, fejlesztése: nem megfelelé — megfelelé

4.2 Tarsadalmi hatds, kapcsolat az intézményi kérnyezettel

= Intézmény keresettsége: nem megfelel6- megfeleld — jo — kiemelkedd

= Kiilsé kapcsolattartds, az intézmény képviselete: nem megfelelé- megfeleld — jo —
kiemelkedd

Marketing és PR tevékenység: nem megfeleld- megfeleld — jé — kiemelkedd
Intézményi dokumentumok kézzététele: nem megfeleld — megfelelé

Szakmai publikacié: nem megfelel6 — megfeleld

Kultira kdzvetitd szerep: nem megfeleld — megfelelé

Az intézmény megitélése: nem megfelelé- megfelel6 — jo — kiemelkedd

Javaslat: Az elért eredmények, egyiittmlikddési folyamatok, tovabba az intézmény megitélésének
megerfsitése, az elért eredmények, valamint a kiills§ és belsd partnerekkel kialakitott
egylittmiikddési folyamatok, tovdbbd a marketing és PR tevékenységek magas szinvonala
fenntartasa a jovdben is.

5. ADOTT NEVELKESI EV KIEMELT ERTEKELESI TERULETE

A 2015/2016-os nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete a csoportnaplék, a tovabbképzési
programok, az éves beiskolazasi tervek ¢s a kozétkeztetés mindségi €s mennyiségi ellenérzése,
valamint az 6vodapedagogusi szakmai munka fenntartoi ellen6rzése volt.

A taniigy-igazgatasi ellendrzés kiterjedt a térvényes miikddést alatdmaszté dokumentumok, igy a
munkakori leirdsok, valamint a mulasztisi naplok egyeztetések feliilvizsgilatdra, a jogszerii
eljarasok vizsgalatara.

5.1 A munkakiri leirasok ellenérzése

A munkakdri leiras kulcsdokumentum, amely kijelli az adott munkavallalé helyét a szervezetben,
a szlikséges kompetencidkat, megadja az ellatando feladatokat.

A munkakori leirds nem része a munkaszerzédésnek. Olyan t4jékoztaté dokumentum, amelyet a
munkéltatd egyoldalian ad ki.



Annagk tartalmat — a munkakdr keretei kdz6tt — a munkaltaté egyoldalian barmikor médosithatja is.
A munkakdri leirds csak olyan feladatokat tartalmazhat, amelyek — a kdzfelfogas alapjan — az adott
munkakdrhéz tartoznak.

A munkakori leiras tartalmazza:

= Koézalkalmazott neve, sziiletett, anyja neve, lakcime
* Munkaltaté neve, székhelye

"  Munkakér megnevezése

= A feladatkdr megnevezése

* A munkakor ellatasanak célja

= Fiiggelmi kapcsolatok

= Kovetelmények

* A munkakdr ellatasara vonatkoz6 képzettségi és egyéb kovetelmények
» Feladatok felsoroldsa

= Feleldsségi jogkor

= Munkakapcsolatok megjelolése

= Jogalldsa

"  Hataskor

» Egyéb kikotések

Az dvodal munkakdri leirasok az eldirdsoknak megfeleléen tartalmazzak a sziikséges nyilvantartasi
adatokat.

Javaslat: Az intézmény a jovoben is torekedjen a feladatkordk és munkakérdk szétvalasztisanak,
valamint a munkakdr ellatdsdra vonatkozd képzettségi és egyéb kovetelményeknek rogzitése a
dokumentumokban.

5.2 A felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése

A felvételi és mulasztdsi naplé az Gvodaba felvett gyermekek nyilvantartisira és mulasztisaik
vezetésére szolgal.

A felvételi €s mulasztasi naploban fel kell tiintetni:
= az 6voda nevét,
= OM azonositdjat,
= cimét,
= anevelési évet,
= acsoport megnevezését.

A felvételi és mulasztasi naplé

* a gyermek naplobeli sorszamat, oktatdsi azonosité szdmat, nevét, sziiletési helyét és idejét,
allampolgérsigit, nem magyar allampolgér esetén a tartozkodds jogeimét, a jogszerii
tartozkodast megalapozo6 okirat szdmét, lakohelyének, tartézkod4si helyének cimét, anyja
sziiletéskori nevét, apja vagy térvényes képviselGje nevét,

= a felvétel iddpontjat,

" azigazolt és igazolatlan hidnyzasok havi és éves Osszesitését,

=  asziilék napkézbeni telefonszamat,

= amegjegyzeEs rovatot tartalmazza.

o A |



Mivel az ovoda sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését is ellatja, a megjegyzés rovatban fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallité szakért6i bizottsag nevét, cimét, a szakvélemény kiallitdsdnak
idopontjat és szamat, valamint az elvégzett feliilvizsgalatok, tovabbd a kovetkezd kotelezd
felillvizsgélat idépontjat. A gyermeket akkor lehet a felvételi és mulasztasi naplobdl térdlni, ha az
6vodai elhelyezése megsziint. Az 6vodai mulasztasi naplé az eléirisoknak megfeleléen
tartalmazta a sziikséges nyilvantartisi adatokat. A zdradékolds és alkalmazds megfeleld.

Osszegzés:

A munkakori leirasok, a mulasztdsi naplok ellendrzése soran az dvodavezetd a dokumentumok és a
szilkséges informéaciok rendelkezésre bocsatasakor konstruktiv egylittmiik6déssel segitette a
fenntartéi ellendrzés lefolytatdsat. Az Ovoda tdrvényesen, szabélyszer(len mikodik, az
adminisztrativ munka jol kdveti a jogszabalyvaltozasokat, az atvizsgélt dokumentumok tartalmi és
eljardsrendi szempontbdl egyarant megfeleldek.

Megallapitast nyert, hogy az ellendrzétt intézmény a jegyzokonyvi javaslatok betartasaval megfelel
a modositott nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvénynek, valamint az elemzés
idépontjaban érvényes 20/2012. évi EMMI rendelet jogszabalyi eldirasainak.

5.3 Kizétkeztetés

= A kiozétkeztetés mindsége: megfeleld
= A kozétkeztetés mennyisége: megfeleld

5.4 Ovodapedagbgusi munka fenntartéi ellendrzése

A nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. toérvény elrendelte a koznevelési intézmények
egységes szempontok alapjan torténd, kiilsé ellenorzési €s értékelési rendszerének bevezetését, Az
Oktatasi Hivatal szakértoi csoportja megalkotta a jogszabalyban meghatarozott céloknak és a kivant
tartalomnak megfelelden a pedagogus, a vezetd €s az intézmény ellendrzése és értékelése alapjaul
szolgéld tanfeliigyeleti standardokat, amelyeket a taniigyi ellenrzés soran figyelembe vettek. Az
ellendrzéskor egy csoportban zajlé pedagogiai munkat vizsgaltuk.

Az ellendrzés a pedagdgus munkajanak legfontosabb teriileteire vonatkozott. Ezek kézott kiemelten
szerepelt a gyermekek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartisi nehézségek, a
hatranyos helyzet, a sajatos nevelési igény csSkkentése, az esélyteremtés megvaldsitasa, a tehetség,
a képesség kibontakozasanak segitése, a felzarkédztatds, a pedagdgiai folyamat tervezése, a
gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos vizsgalata, a nevelési, ismeretszerzési, tanitasi-
tanuldsi folyamatban alkalmazott médszerek megfelelésége, a kommunikacié és a szakmai
egylittmiik6dés.

Az 6vodapedagdgusi munka fenntart6i ellendrzés eredménye: 99%



A 2016/2017-es nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete a munkakéri leirasok, a felvételi
mulasztasi naplék és kozétkeztetés mindségi és mennyiségi ellendrzése mellett az
6vodapedagégusi szakmai munka fenntartéi ellendrzése lesz.

6. MEGJEGYZES

Az oOvodavezetd értékelése alapjan a 2015/2016. nevelési évre kitlizott és a munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsultak. A gyakorlatban is, minden részteriileten, mind a
nevelés, mind az egyéni fejlesztés, a tehetséggondozas terén sikeresnek mondhaté a nevelési év. Az
¢ves munkaterv a nevelGtestiilet altal elfogadott, valamint az 6vodavezetd altal jovahagyott
intézményi Pedagégiai Programra épiilt, amelynek megvaldsitdsa ebben a nevelési évben is magas
szinvonalll pedagdgiai munka eredménye.

Budapest Hegyvidék, 2016. szeptember 22.” @{({\
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