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1. Jelen szabdlyzat az Siini Ovodak (kéznevelési intézmény) és a vele
munkaviszonyban/ jogviszonyban 4ll6, pedagégus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkez§ neveld és oktaté munkét kozvetlentl segit6

munkakoérben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabdlyzat alkalmazisiban - gyakornok: a 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIL térvény
végrehajtasar6l! Korm. rendelet alapjan:

Gyakornok fokozatba besorolt neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatott személy- a koznevelési intézmény vezetdje, -
kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata alapjan a nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segit6
munkakérben foglalkoztatott munkakoéri lefrdsaban koézvetlen felettesként
megjelolt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segit6, az 6vodaigazgatd altal
kijeldlt, pedagdgus vagy nevel§ és oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokockra vonatkozdé, a mindsités alapjaul szolgald, a
munkdltaté szervezetéhez és a betoltott munkakor kévetelményeihez
kapcsoiddo szakmai kévetelményrendszer

3.1. A pedagbégus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodo
kovetelmény a hospitalds: a neveld és oktatdé munkat kdzvetlenil segité

munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitdsi félévenként legaldbb

L 46, §(1) A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktaté munkdt
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkditatd folytatja le az dltala
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a) a mindsités alapjdul szolgdlé, a munkdltatd szervezetéhez és a betdltétt munkakdr kévetelményeihez
kapcsolédé szakmai kévetelményrendszert,
b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének mddjdt és
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(3) A helyi mindsitési szabdlyzat kiaddsa eldtt az intézmény vezetdje kikéri az alkalmazotti kézdsség
véleményét. A szabdlyzatot az intézmény honlapjdn kizzé kell tenni.



harom, pedagégus szakképzettségének vagy szakképesitésének megfelels
tandrat vagy foglalkozast kételes latogatni.

3.2. A betoltétt neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorhéz
kapcsolédé kéveteimények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg: - a kdznevelési intézmény hagyomanyait,
torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét, - az intézményi
dokumentumokat (pedagégiai program, szervezeti és miikodési szabélyzat,
hézirend, munkaterv),

~ a tanugyigazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazédsanak médjat, - a
munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozd altalanos
szabalyokat,

- a gyermekek, sziilgk, pedagégusok térvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit,

~ a fenntartéi iranyitéssal kapcsolatos 4ltalanos rendelkezéseket, - az
intézményre vonatkozé fébb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabélyoknak megfelelden lissa el
munkakéri kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4. 1. A hospitalas: A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tanérat
vagy foglalkozast tarté pedagégus, valamint - ha a hospitalds nem a
gyakornokot foglalkoztats intézményben tértént - az 0vodaigazgatd az
alafraséval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplé tartalmazza: - g2 tandéra vagy foglalkozis
Id8pontjat, helyét, az azt tarté pedagégus nevét, targyat illetve témdajat, - a
tandra, foglalkozés menetének leirdsét, - a tanoéra, foglalkozés pedagdgus
altal megfogalmazott celjaitt - g tandra, foglalkozas céljanak
megvalosuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, 2 tapasztalatok,

tanulsdgok megfogalmazasit.



4.1.2. A hospitélasi naplét, a tandrat, foglalkozast kévetd 30 napon beliil el
kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szdmot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kdvetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

i

A munkakér ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

A munkakér ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos felelsség és hivatastudat

- Amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhaté:
Kiemelkedd (3 pont)

Megfelel6 (2 pont)

Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivaléan alkalmas (80-100%)

alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)

alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az el6irt szamu hospitalason részt vett, - a hospitalasi naplét hianytalanul
vezette, és - a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas”
eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény

mérésével dsszefiigg eljarasi rend



5.1. A gyakornok a hospitédlas igazoldsdt, a hospitéldsi naplét az
intézményvezetének koteles bemutatni a szakmai munka értékelését
megel6zGen.

5.2. A mentor irasban beszdmol a gyakornok fejl6désérél, szovegesen
ériékeli teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a
sziikséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az 6vodaigazgaté a mentor beszamoldja
és a kozvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan frdsban végzi el, a
gyakornoki id¢ lejartat megel6z6 60 napon beliil.

A min6sitd lapot (1. szamu) az intézményvezets, a mentor és a gyakornok
frja ala.

5.4. Az intézményvezetS {rdsos igazoldst készit (2. szami) arrél, hogy a
gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette-e, és ezt
tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal ltal kidllitott tandsitvany alapjan kell
elvégezni.

6. Jelen szabdlyzat 2024. janudr 1-jén lép hatalyba




Fiiggelék

1. szamu
Mindsitd lap
NEV ...t ssssss s sesssnsases : KIR aZonositoi..cmmmmmmemenesnns

Ertékelés-pontszam
Kiemelked6 (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

A mindsités szempontjai Ertékelés-pontszam

A tanligyigazgatasi
dokumentumokat, ezek
alkalmazasanak maédjat- pedagégiai
program, szervezeti és miikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv

A munkavédelemre,
balesetvédelemre, tlizvédelemre
vonatkozd altalanos szabalyokat,

A gyermekek, sziil6k, pedagdégusok
térvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

A fenntartdi irdnyitassal kapcsolatos
altalanos rendelkezéseket, - az
intézményre vonatkozé fbb

| jogszabalyokat.

A hospitadldsi naplé vezetése
(félévente 3 alkalom)

A munkakér ellatdsa szempontjabdl
sziikséges szakmai ismeretek




A munkakor ellatdsa soran végzett
szakmai, gyakorlati munka

‘A szakmai munkéval kapcsolatos
problémamegoldd kepesség

A munkavégzéssel  kapcsolatos
felelGsség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos
pontossag, szorgalom, igyekezet.

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:
kivaléan alkalmas (80-100%)

alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)

alkalmatlan (30% alatt)

o A mindsitd lap melléklete a mentor irasos beszdmoléja a gyakornok fejlédésérdl,
szévegesen értékeli teljesitményét, szervezetbe valé Dbeilleszkedésének

sikerességét, a szlikséges dokumentumok megismerését.

Datum:

Gyakornok Mentor

Ovodaigazgaté




2. szamu

Intézményvezet6i igazolas az Oktatasi Hivatal részére

F-N VTS oo R , az Siini Ovodék 6vodaigazgatéja igazolom,
31 Ts 3 O N — (657401 s =720 To Vo F
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KIR azonosit6jas........ommermecssseseeenns ) neveld és oktat6 munkat kozvetleniil

segit§ munkakérben foglalkoztatott dolgozé a Pedagdgus 1. fokozatba
sorolas feltételeit, a helyi minGsitési szabalyzatban lefrtaknak megfelelen,

teljesitette.

Datum: Budapest, 202.....eeceeremmrerrossoseesssn,

Intézményvezetd



