Adatkezelési tajékoztatod
koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyek részére

A tajékoztato célja

A Siini Ovodik (a tovabbiakban: Intézmény vagy munkaltato vagy adatkezelo) - mint
kisznevelési intézmény és munkaltaté - a mitkodésére vonatkoz jogszabalyok, kiilondsen

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésér8l 52016, az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR);

az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szol6 2011. évi
CXIL. trvény (a tovabbiakban: Infotv.);

a pedagbgusok j életpalyajarl sz616 2023, évi LIL torvény (a tovabbiakban: Ptétv.);
a pedagdgusok j életpalyjardl sz0l6 2023. évi LIL tSrvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Paétv. Vhr.);

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.);

a nemzeti kizneveléstdl sz4l6 t8rvény végrehajtasardl sz016 229/2012. (VIIL 28))
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr)

a  pedagbgus-tovabbképzést8l, a  pedagbgus-szakvizsgarol,  valamint ~ a
tovabbképzésben résztvevék juttatisairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XIL.
22) Korm. rendelet

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségekrdl sz0l6 2007. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: Vnytv.)

2z dllamhaztartdstol sz616 2011, évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht)

keretében, az altala kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban allok személyes adatainak
kezelése kapcsin, személyes adataik védelme érdekében az alabbi tdjékoztator teszi kozzé.

Az adatkezel személye

Az adatkezel neve: Siini Ovodak

székhelye: 1126 Budapest, Németvdlgyi it 29.
addszama:  16910881-2-43

elérhetsége:  suni.ovodak@hegyvidek.hu

képviseli: Szép Alexandra igazgato

Az Intézmény jogallasa szerint

az Nkt. 7. § (1) bekezdés a) pontja és (1a) bekezdése alapjan koznevelési
intézménynek és nevelési-oktatasi intézményne

az Aht. 7. § (1) bekezdése és az Intézmény Alapité Okirata alapjan helyi
onkormanyzati kbltségvetési szervnek, valamint

a Plétv. szerinti, a kdznevelés teriiletén mitkodd munkaltaténak mindsiil.



A jogviszonyaval 8sszefiiggd adatok kizrolag az Intézmény azon munkatarsai altal
lertilnek kezelésre, akiknek ez a feladataik ellatasahoz kapcsolodéan  joguk, illetve
kotelezettsegiik.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméert, az
adatkezelés jogszertiségéért, valamint a Paétv.-ben el6irt adatszolgaltatasokért a munkaltato
vezetGje felelos.

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjének

neve: Elters Viktoria

postacime: 1126 Budapest, Boszorményi ut 23-25.
e-mail cime:  elters.viktoria@ hegyvidek.hu

Az adatvédelmi tiszeviseld barmely adatkezeléssel osszefiiggd kérdés, észrevétel kapcsan
segitséget nyujt.

Adatfeldolgozo(k)

Az Intézmény az Aht. 44. §-a alapjan az alabbi adatfeldolgozot veszi igenybe:
Magyar Allamkincstar

adbészama:  15329970-2-41

eléthetdsége:  info@allamkincstar.gov.hu

tevékenység:  kdzpontositott illetmény-szamfejtd rendszer (KIRA) rendszer lizemeltetése
az Aht. 106/ A. §-a szerint

Adattovabbitas
Az Intézmény személyes adatokat az alabbi cimzetteknek tovabbit:
a) az Nkt Vhr. 1-2. §-a alapjan: az Oktatasi Hivatal részére
adészama:  15329729-2-41
elérhetdsége: info@oh.gov.hu
tevékenység: a koznevelés informaciés rendszer (KIR) {izemeltetese

b) a 2022. jdlius 13. napjan létrejor VIII/286/2022. iktatdszami  munkamegosztasi
megallapodas alapjan: a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Gazdasagi Ellato Szolgalat részére

addszama:  15512026-2-43
elérhetésége: gesz@gesz12.hu

tevékenység: a kdzpontosftott illetmény-szamfejt6 rendszerbe (KIRA) 1orténod
adattovabbitas, a rendszer kezelése

¢) az Aht. 44. §-a alapjan: a Magyar Allamkincstar részeére
adészama:  15329970-2-41
elérhetdsége:  info@allamkincstar.gov.hu



tevékenység: bérszamfejiés és tarsadalombiztositasi  kifizetShelyl feladatok
ellatasa

d) az Nkt szerinti fenntart6 feladatok ellatasaban kozremiikddé Budapest Févaros XII.
keriilet Hegyvidéki Polgarmesteri Hivatal részére:

addszama:  15512002-2-43
elérhetdsége:  onkormanyzat@ hegyvidek.hu

tevékenység: az Inézmény  koltségvetésével, allashelyekkel ~ &sszefiiggd
gazdalkodasi és adminisztrativ feladatok

A foglalkoztatotti alapnyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés

A Phéty. 133. § (1) bekezdése alapjan az Intézmeény a kéznevelésben foglalkoztatottrdl a 4.
mellékletben meghatérozott adatkdrre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban:
foglalkoztatotti alapnyilvantartas).

A foglalkoztatotti alapnyilvantartast a munkaltatd mds személyes adatot tartalmazo
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nyilvantartasatol elkiilonitetten kel kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartas  mas
személyes adatot tartalmazé nyilvantartassal nem kapcsolhato Gssze.

TA Phétv. 133. § (5) bekezdésének megfeleléen a
foglalkoztatotti - alapnyilvantartasban t6rénd  adatkezeles
celja

[ Adatkezelés célja

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a
munkaviszonnyal &sszefiiggé munkaltatdi intézkedesek és
jognyilatkozatok  el6készitésének  és  meghozatalanak
biztositasa,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a
munkaviszonnyal ~Ssszefiiggd jogok ~gyakorlasanak  és
kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

o) az Allampolgir jogok és kdtelezettségek teljesitése,
tovabba

d) a kozeli hozzitartozdt megilletd tarsadalombiztositasi,
szocidlis és kegyeleti gondoskods megallapitasanak  és
folyositasanak biztositasa.

Adatok forrasa Az adatok forrisa az érintett (szobeli tijékoztatas vagy az
érintett  altal rendelkezésre bocsatott  dokumentumok,
okiratok).

Kezelt adatok kore A Pliétv. 4. mellékletében meghatarozott adatok:

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkore:
A koznevelésben foglalkoztatott
L.

’ . 'L . .
1. csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utoneve, neme,




3. anyja sziiletési csaladi és utdneve,
4. lakéhelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszama,
5. csaladi allapota,

6. addazonosito jele,

7. tarsadalombiztositisi azonosito jele,

8. fizetési szamlaszama,

9. e-mail-cime,

10. tigyfélkapu elérhetGsege,

1L

1. legmagasabb iskolai végzettsége, tbb végzettség esetén
valamennyn,

2. szakképzettségei, szakiriny tovabbképzésben szerzett
végzettseg adatai,

3. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett
szakképesitései,  valamint ~ meghatarozott  munkakdr
betsltésére jogositd okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,
5. idegennyelv-ismerete,
6. pedagbgus-tovabbképzésre vonatkozo adatai,

7. jogosfrvéinnyal rendelkezése, ha a munkakdr ellatasahoz
sziikséges,

III.

1. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy

munkaviszonya kezdete, a beszdmitasnal figyelmen kiviil
hagyandé tavollét jogcime, idStartama,

2. a kordbbi munkahelyek és a munkaviszony jellegt
jogviszony tipusanak, kezdd és befejezS idGpontjanak
megnevezese,

3. szakmai gyakorlati id8k a betdltott munkakdr vagy
6raad6i megbizis megjeldlesével,

4. a kdznevelési foglalkoztatotti jutalom és a vegkielegités
mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalo idotartamok,

5. jogviszonya hatdrozott idejének lejarta vagy hatarozatlan
idétartama,

IV.
1. dllampolgarsaga,

2. a bliniigyi nyilvintartd szerv altal kidllitott hatosagi
bizonyitvany szama, kelte,

3. munkakore, FEOR-szama,




" T4 a kznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll8 jelenlegi |

besorolasa, besorolisnak  idépontja,  kovetkezo
mindsitésének esedekessége,

5. vezetéi megbizasa,
6. probaidd adata,
7. teljesitményértékelés idépontja, eredmenye,

8. torvényi keretek kozott az illermény-meghatarozasrol
sz616 munkaltatdi dontés,

9. jutalom, kitiintetés, céljuttatés, egyéb juttatasok idépontja,
Bsszege, a korabbi szabalyozds alapjan kifizetett jubileumi
jutalom jogcime,

10. teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mérteke,
11. szabadsag mértéke, igénybevetele,

12. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatisra vonatkozo adatok,
13. kartéritési felelGsségre vonatkozo adatok,

14.  Osszeférhetetlenséggel,  tovabbi  jogviszonnyal
kapcsolatos adatok,

15. ktelezd alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé adatok,
16. palyazata, onéletrajza,

17. érdekképviseleti tagdfj atutalisira adott megbizas
teljesitéséhez szitkséges adatok,

18. oktatasi azonosito szama,

19. pedagbgusigazolvanyanak szama,

20. fegyelmi felel8sségre vonatkozo adatok,
LY

1. elartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletesi helye,
ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve, lakohelye,
lakascime, tartézkodasi  helye, addazonosito  jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

2. egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,
3. csaladtamogatasi kedvezményel,

4. az Aallami készfizetd kezességvallalassal Gsszefiiggd
adatok, a hitelszerz6dést kitd pénzintézet neve, cime, az
allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idopontja,

VL

1. munkaltatojanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,
2. feladatellatasi helye,

VIL




SRR ﬁTl_ " koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyanak,
munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése idopontja,
jogcime, a megszlinéssel, megsziintetessel sszefiiggésben
jard  juttatasok, felmentési, lemondési, felmondasi ido,
végkielégités adatai,

2. 4thelyezés esetén a fogadd munkaltatd adatai,

3. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a
végleges és a hatarozott idejii athelyezés idépontja, modja, a
végkielégités adatai.

Adatkezelés jogalapja | Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan
alapul, azaz az Intézmenyre vonatkozd, a Ptétv. 133. § (1)
bekezdésében és 4. mellékletében meghatarozott jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Adatkezelés iddtartama, | Az Intézmény a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban
korlatozasa rogzitett adatokat — ha tdrvény elérd hataridét nem allapit
meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony megszinésétol
szémitott 5 évig kezeli, Gsszhangban az Nkt. 41. § (10)
bekezdésében foglaltaklal.

A Plétv. 133. § (6) bekezdése alapjan a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony barmely
jogcimen  toréné  megszinéset  vagy megsziintetéset
kévetben a foglalkoztatotti —alapnyilvantartasban az
érintettre vonatkozo, a 4. mellékletben felsorolt személyes
adatok kezelését Gtven évig korlatozni kell. A korlatozas ala
esé személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg,
valamint a tdrvényben erre feljogositott  szervnek
tovabbithaté megkeresés alapjan. A korlitozas ala es6
adatokkal - az elébbiekben rogzitett miiveleteken tal - mas
mivelet  nem  végezhetd. A foglalkoztatotti
alapnyilvéntartisb6l az adatokat az Gtven éves hatarid6
lejarta napjan trolni kell.

Adatbetekintésre Az Intézmény a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban
jogosultak és a | rogzitett személyes adatokba a Piétv. 133. § (3) bekezdése
kozérdekbsl nyilvanos | alapjan betekinthetnek:

adasok ke a) a kéznevelésben foglalkoztatott,

b) a kbznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatdi jogot
gyakorl6 vezetd,

¢) a huménpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési
feladatokat ellité szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkorén beliil,

d) a fenntarto,

¢) a r4 vonatkoz6 jogszabaly alapjan a hatosag és a birosag.

| A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai  kozil a|




S| munkltatd megnevezése, a koznevelésben foglalkoztatott
neve, tovabbé a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
1116 besoroldsira vonatkozd adat kozérdekbdl nyilvanos
adat., ezeket az adatokat a foglalkoztatott elézetes tudta és
beleegyezése nélkiil nyilvinossagra lehet hozni.

A munkakdr betbltésére valo alkalmassag megallapitasaval kapcsolatos kotelezd
adatkezelés

A munkavédelemrd] szolé 1993, évi XCIIL tdrvény 49. § (1) bekezdése alapjan a
foglalkoztatott csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

a) annak ellitdsahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészséget, testi épségét, illetve a fiatalkort egészséges fejlédéset
karosan nem befolyasolja,

o) foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcios képességére, magzatara,

d) mésok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilén jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkéra val6 alkalmassgrél kiilon jogszabalyban meghatdrozott orvosi vizsgalat alapjan
kell donteni. A vizsgalatra vonatkozd részletes szabalyokat a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (V1.
24) NM rendelet hatarozza meg.

Adatkezelés célja A foglalkoztatort munkakéri és szakmai alkalmassaga,
korltozott  alkalmassiga, ideiglenes vagy veégleges
alkalmatlansiga tényének megallapitasa és nyilvantartasa.

Adatok forrasa Az adawok forrisa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartds, kozvetve pedig az érintett
(szdbeli thjékoztatds vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott  dokumentumok, okiratok, igy kiilonosen a
foglalkozAs-egészségiigyl vizsgalatot végz6 szakorvos altal
kiallitott, az érintett altal bemutatott igazolas).

Kezelt adatok kore A kbtelezd alkalmasségi vizsgalatra vonatkozé adatok, igy
kiilonosen az érntett neve, sziiletési ideje, munkakore,
munkakori  alkalmassaganak, ideiglenes vagy végleges
alkalmatlansiginak ténye, a munkakori alkalmassagot érint6
esetleges koglétozés megjelolése, a vizsgalatot végz6 orvos
neve ¢s pecsétszama.

Az egyes foglalkoztatottak munkakor alkalmassagahoz
kapesol6dé konkrét egészségiigyl adatokat a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen, orvosi titoktartasi kotelezettseg
mellett  kizirblag a vizsgilatot végzé  egészsegligyi
szolgltaté ismeri meg. Ezen személyes adatok 6nallo
kezelSje a vizsgalatot végzd egészségiigy szolgaltato.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. ciklk (1) bekezdés €) pontjan




o " Talapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kézérdekt  feladata végrehajtasahoz
sziikseges.

Adatkezelés idGtartama | Az Intézmény az adatokat - ha tSrvény eltérd hataridot
nem allapft meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megsziinésétdl szamitott 5 évig kezeli, dsszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adattovabbitas Az allalmassagi vizsgalatot végzdk szamara a vizsgalathoz
sziikséges, illetve az esetleges munkahelyt-, tizemi balesettel
osszefiiggd adatokrol.

Hatésagi erkdlesi bizonyitvany adatainak kezelése

A Péty. Vhr. 6. § (1) bekezdése alapjan a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy
munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy a kinevezést, vagy a munkaszerzodés
megkotését megel6zGen a biiniigyi nyilvantarto szerv altal kiadott hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy

a) biintetlen el6életa,

b) a pedagbgusok Gj életpalydjardl sz616 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: Paétv.) 27.

§-a szerinti kizard feltételek nem allnak fenn vele szemben,

o) nem 4ll olyan foglalkozastél eltiltas hatalya alatt, amely a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetéve.

A Pééty. Vhr. 6. § (2) bekezdése szerint indokolt esetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja
irisban felszolithatja a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot vagy munkavallalot,
hogy a felhivist6l szamitott tizendt munkanapon beliil - ha e hataridén beliil menthet6 ok
miatt nem lehetséges, annak megsziinését kévetSen haladéktalanul - hatosagi

bizonyitvannyal igazolja az (1) bekezdésben foglaltak fennallasat.

Adatkezelés célja A Phétv. Vhr. 6. § (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelelden annak igazoldsa, hogy a kbznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo szemely

a) biintetlen el6életd,

b) a Péétv. 27. §-a szerinti biintetSjogi kizard feltételek nem
4llnak fenn vele szemben,

¢) nem 4ll olyan foglalkozastél eltiltas hatalya alatt, amely a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesiteset nem teszi
lehetove.

Adatok forrasa Az adatok forrisa az Intézmény alal  vezetewt
foglalkoztatotti alapnyilvantartés, kézvetve pedig az érintett
(szobeli thjékoztatss vagy az érintett ahal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore A biniigyi nyilvintarté szerv 4ltal kidllitort hatosagi




8.

bizonyitvany szama, kelte.

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idGtartama

Az adatkezelés a GDPR 6. cildk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhdzott, alapit6 okirataban
meghatdrozott  kozérdeki  feladata  végrehajtasahoz
sziikséges.

A Pééw. 27. § (5) bekezdése alapjan a munkaltato a
kisznevelésben foglalkoztatott biintetlen elGélettel, valamint
a 27. § (1)-(3) bekezdésben foglaltakkal kapcsolatos
kiilonleges személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsz(inéséig vagy megsziinteteseig kezeli.

A foglalkoztatott dsszeférhetetlenségére, tovabbi jogviszonyaira vonatkozé adatok

kezelése

Adatkezelés célja

A Pééw. 74§ (1) bekezdésében meghatarozott
sszeférhetetlenségi kériilmenyek fennallasanak
megallapitasa és az ehhez kapesolodd intézkedések
megtétele, valamint sziikség esetén a jogkovetkezmények

alkalmazasa.

Adatok forrasa

Az adatok forrisa az Intézmény alal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartis, kdzvetve pedig az érintett
(szobeli thjékoztatss vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore

Az Bsszeférhetetlenséggel,  tovabbi  jogviszonnyal
kapcsolatos adatok, igy példaul a tovabbi munkavégzésre
irinyulb jogviszony létesftésére iranyulé  kerelemben
foglaltak.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhdzott, alapitd okirataban
meghatarozott  kozérdekii  feladata  végrehajtasahoz
sziikseges.

Adatkezelés idGtartama

Az Intézmény az adatokat — ha torvény eltérd hataridot
’ e - . . .

nem allapit meg - kdznevelési foglalkoztatasi jogviszony
»” . 4 / L..® )

megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, dsszhangban az Nkt.

41. § (10) bekezdéseben foglaltakkal.

A vagyonnyilatkozat tételére kiteles foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése

Adatkezelés célja

A jogszabaly 4ltal eléirt  vagyonnyilatkozat  tételi
kotelezettség teljesitése.




— e

Adatok forrasa Kozvetleniil az érintet: a  vagyonnyilatkozat tétel'g
kotelezett foglalkoztatott.

Kezelt adatok kore A Vmyv. 1. mellékleteben meghatarozott,
vagyonnyilatkozat tartalmat képez6 adatok.

A Vnytv. 8. § (3) bekezdése alapjan a vagyonnyilatkozat
tartalmazza
2) a kdtelezett nevét, sziiletési helyét s idejét, anyja
nevét, lakcimét, valammt a munkaltatojara
vonatkozo adatokat,

b) a  kotelezettel ~ egy hiztartasban €16
hozzatartozdjanak nevét, sziiletési helyét és idejet,
anyja nevet,

Q) a kotelezett és a vele egy haztartasban  €lo
hozzitartozdja jovedelmi, érdekeltségi és vagyom
viszonyaira vonatkozo adatokat.

Adatkezelés jogalapja | Az adatkezeles a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerint az adatkezelére vonatkozd, a Vnytv. 1. § (1)
bekezdésében; 3.§ (3) bekezdés €) pont ea) és eb)
alpontjaban; 7. § a) pontjaban; 8. §-aban és 1. mellékletében
meghatarozott jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Adatkezelés idGtartama | A Vnytv., 12. § (1) bekezdésének megfelelen a
vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség megszinését vagy az
Gjabb vagyonnyilatkozat megtételét kovet nyole nap.

Adattovabbitas Az 4llami addhatbsagnal a Vmytv. 14 §-a  szerint
kezdeményezett vagyongyarapoddsi vizsgalat esetén a
Nemzeti Ad6 és Vamhivatal részere.

10. A munkahelyi jelenlét nyilvantastasaval kapcsolatos adatkezelés

I

Adatkezelés célja Adatkezelési cél a munkaidé nyilvantartisira vonatkozo, a
Phétv. 95. §-dban foglalt munkaltatdi kotelezettseg
teljesitése (ennek keretében kiiléndsen, de nem kizarolag
jelenléti fv és szabadsag nyilvantartas vezetése).

Adatok forrasa Az adatok forrisa az Intézmeny altal  vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantarts, kézvetve pedig az érintett
(szdbeli thjékoztatds vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore Kotott munkarendben foglalkoztatott esetében: név, rendes
és rendkiviili munkaidd, tigyelet, készenlét ideje, ezek kezdd
és befejezd idSpontja, valamint szabadsag, betegszabadsag
ideje, valamint az egyéb jogszert és a jogellenes tavollétek
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11.

TR T LRI PP RIS R

e

TAdatkczelés jogalapja

Adatkezelés idGtartama

[ . & 58 S

A tobblettanitas nyilvantartisaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja

Adatok forrasa

Kezelt adatok kore

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idGtartama

ideje.
Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben t&rtén6
foglalkoztatés esetén név, a munkaltatd altal beosztott
munkaid§  (beleertve  a neveléssel-oktatassal  lekotot
munkaiddt, és az eseti és a tartos helyettesités idejét 1s), a
szabadsag, betegszabadsag, valamint az egytb jogszerd és
. ’ 7 . - ’ 7 ¥E ’ ’ ’

jogellenes tavolletek ideje, tovabba az iigyelet és készenlet.

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapitd okirataban
meghatérozott  kozérdekd feladata  végrehajtasahoz
sziikséges.

Az Intézmény az adatokat — ha torvény eltérd hataridot

nem Allapit meg - kdznevelési foglalkoztatasi jogviszony
nor L ’ I . 2 . s

megsz{inésétol szamitott 5 evig kezeli, &sszhangban az Nkt.

41.§ (10) bekezdéseben foglaltaklkal. |

TAz adatkezelés célia a tobblettanitds idejenek nyilvéntartésaj

annak érdekében, hogy megallapithatd legyen, hogy az
tentett vonatkozisiban a Plétv. 82. §-aban foglalt, a

whblettanitasra  maximélisan  fordithato munkaido
betartisra  kerile, a  foglalkoztatott utasithato-
e/megallapodhat-e tovabbi helyettesitésre.

Az adatok forrisa az Intézmény alal  vezetett

foglalkoztatotti alapnyilvantartds, kizvetve pedig az érintett
(szobeli tajékoztatds vagy az érintett altal rendelkezeésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

A helyettesitd és helyettesitett foglalkoztatott neve, a
helyettesitéssel toltstt munkaidd (ideje és braszama), tartos

helyettesités esetén a felek kozou létrejort  kiilon
megallapodasban foglalt adatok.

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazot, alapité okirataban
meghatdrozott  kézérdekli  feladata végrehajtasahoz
sziikséges.

Az Intézmény az adatokat - ha tdrvény eltérd hataridét
nem Allapit meg - kdznevelési foglalkoztatasi jogviszomny
megsz(inésétdl szamitott 5 évig kezeli, dsszhangban az Nkt.

41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

12. Az illetmény kifizetésével kapcsolatos adatkezeles
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Adatkezelés célja

Adatok forrasa

s

illetmény kifizetése, valamint a bér-, ado- és
tarsadalombiztositassal osszefiiggd munkaltatoi
ktelezettségek teljesftése, illetmeénybdl orténd levonasok,
adokedvezmények elszamolasa.

Az Intézményt munkaltatdként ado- és jarulékfizetesi
kistelezettségek terheli, amelyek a személyi jovedelemadorol
olb 1995, évi CXVIL torvény, a tarsadalombiztositas
ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol
zolo 2019, évi CXXIL tdrvény, a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. trvény, a kotelezo
egészségbiztositas elldtasairdl sz0l6 1997, évi LXXXIIL
torvény rendelkezésein alapulnak.

Az  adatok forrisa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szdbeli tjékoztatss vagy az érintett 4ltal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore

Adatkezelés jogalapja

Az illetmény Bsszegének meghatarozasahoz és kifizetéschez
sziikséges adatok, igy kiilondsen a foglalkoztatott neve,
munkakdre, besorolisa, a részére nydjtott juttatasok
Bsszege, jogcime, a foglalkoztatott fizetési szamlaszama.

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézmenyre ruhdzott, alapitd okirataban
meghatirozott ~ kdzérdekli  feladata végrehajtasahoz
szikséges.

Adatkezelés idotartama

Az Intézmény az adatokat — ha t6rvény eltér hataridét
nem 4llapft meg - koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszlinésétdl szamitott 5 évig kezeli, Ssszhangban az Nk.

41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Az adbdzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény 78. § (3)-
(4) bekezdése értelmében az Intézmény mint kifizetd az
iltala  megallapftott  adb, addelbleg alapjaul ~ szolgalod
bizonylatokat a nyilvantartas médjatdl fiiggetlenill az ado
megallapftisihoz valé jog eléviiléséig, a halaszrott add
esetén a halasztott add esedékessége naptari évének utolso
napjatél szamitott 6t évig kdteles megrizni.

A tirsadalombiztositisi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. trvény 99/A. §-a szerint az Intézmény a

biztosftott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
- .. 7 L 7 4
Gsszefigg, a  nyugellatis  megdllapitasa  soran

figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot
tartalmazé munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt
biztosftottra irinyadd oregségi nyugdijkorhatdr betdltését
kovetd 6t évig koteles megorizni.

| A szdmvitelrdl sz6ld 2000. évi C. torvény 169. § (2)|
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13.

14.

S T T bekezdése szerint a konyvviteli elszamolast kozvetlenil és
Kézvetetten alitimasztd szamviteli bizonylatot (ideértve a
{Skonyvi  szamlakat, az analitikus, illetve  részletezd
R ’ . ' ;- Jiia
nyilvéntartasokat is), legalabb nyolc évig meg kell orizni.

Adattovabbitas Bérszamfejtés céljabol a Magyar Allamkincstar részere.

A munkaba jaras koltségtéritésével osszefiiggd adatkezelés

A Pééty. 96. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
Allot a munkaba jards kéltségréritése a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi kdltségtéritésrol
sz416 39/2010. (IL. 26.) Korm. rendelet alapjan illeti meg,

Adatkezelés célja A munkiba jardssal kapcsolatos utazasi kilségtéritésrd
sz6l6  39/2010. (II. 26) Korm. rendelet szerinti
koltségtérités kifizetése és az esetlegesen ahhoz kapesolodod
adék és jarulékok teljesitése.

Adatok forrisa Az adatok forrisa az Intézmeny altal  vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvéntartas, kozvetve pedig az érintett
(szobeli thjékoztatis vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore A munkiba jardssal kapcsolatos utazési kolségtéritésrol
szbl6 39/2010. (II. 26) Korm. rendelet 7. §-anmak
megfelelen az érintett neve, lakohelye, tartozkodasi helye,
valamint arra vonatkozé informaci6, hogy a napi munkaba
jards az érintett lakohelyérdl vagy a tartozkodasi helyérodl
tortenik-e.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhdzott, alapité okirataban
meghatirozott ~ kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
sziikséges.

Adatkezelés iddtartama | A szamvitelr8l szol6 2000. évi C. tdrvény 169. § (2)
bekezdése szerint a kényvviteli elszimolast kozvetlentil és
kizvetetten alitdmaszté szamviteli bizonylatot (ideértve a
f6konyvi szamlikat, az analitikus, illetve részletezd
nyilvntartisokat is), legalabb nyolc évig meg kell 6rizni.

Adattovabbitas

Bérszamfejiés céliabol a Magyar Allamkincstar reszére.

A kbzforgalmu személyszallitasi utazisi kedvezmény igénybevételéhez sziikséges
adatkezelés

A Pﬁétv. 96. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a kéznevelési foglalkoztatott jogviszonyban
allét a kozforgalmd személyszallitasi utazisi kedvezmény a kdzforgalmi szemelyszallitasi
utazasi kedvezményekrdl sz5l6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet szerint illeti meg.
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15.

A kozforgalml személyszallitdsi utazasi kedvezmény
. : . ;
igénybevételének biztositdsa érdekében ,utazasi utalvany”
kiallitasa.

Adatkezelés célja

Adatok forrasa Az adatok forrisa az Intézmény alal  vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartds, kbzvetve pedig az érintett
(szobeli thjékoztatis vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok), valamint - az utalvany
kidllitisanak idépontja, az utalvany érvényességi ideje -
tekintetében — a munkaltato.

Kezelt adatok kore A kbzforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekrol
sz0l6 85/2007. (IV. 25) Korm. rendelet 2. melléklete
alapjdn az utazisi kedvezményt igénybe vevé neve; az
utalvany kidllitisanak idépontja, foglalkoztatd neve, cime, az
utalvany érvényességi ideje.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontjan

alapul, azaz az Intézményre ruhdzott, alapitd okirataban

meghatirozott  kozérdekdi  feladata  végrehajtasahoz
sziikséges.

Adatkezelés idétartama | Az utazasi utalvany kiallitdsatdl az érvényességi idejenek
lejartaig terjedd ido.

Az éves teljesitményértékeléssel dsszefiiggd adatkezelés

A Pééty. 98. § (3) bekezdése alapjan a munkéltaté minden évben koteles a koznevelésért
felelds miniszter rendeletében meghatrozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzetiséggel rendelkezd nevelé-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményet. Gyakomnok esetén a
teljesfeményértékelést nem kell lefolytatni. A teljesitményérékelést frasba kell foglalni. A
munkaltaté a teliesitményériékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi
illetményét jogszabalyban meghatarozott illetménysav keretein beliil a Plétv. 43. §nak
megfeleléen hatarozhatja meg.

Adatkezelés célja A pedagbgus és a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel ~ rendelkez8 nevel6-oktatd  munkat
kozvetlenil — segité ~ munkakérben  foglalkoztatott
teliesitményének ~ éves  énékelése  jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

Adatok forrasa Az adatok forrisa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kdzvetve pedig az érintett
(szébeli tajékoztatds vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore A teljesitményérékelés idépontja, eredménye
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Az adatkezelés a GDPR 6. cildk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhézott, alapfté okirataban
meghatarozott lizordeki  feladata  végrehajtasahoz
sziikseges.

Az Intézmény az adatokat - ha torvény eltérd hataridot

nem Allapft meg - kdznevelési foglalkoztatasi jogviszony
nor !’ ’ e [

megsz{inésétol szamitott 5 evig kezeli, dsszhangban az Nkt.

41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idotartama

16. A foglalkoztatottak mindsitése, az clémenetei rendszer keretében torténd
adatkezelés

. 4—_[— 4 14 & ! - 4 o 4’_\
Adatkezelés célja A pedagogus cldmeneteli rendszer hatlya ala tartozo
munkakdrben foglalkoztatott mindsitésének el8készitése, es
2 mindsités alapjan pedagogus fokozatba valé besorolasa a
Phétv. 97. §a es a Phétv. Vhr. V. Fejezetében foglaltak
alapjan.

Adatok forrasa Az adatok forrisa az Intézmény altal  vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szobeli thjékoztatds vagy az érintett altal rendelkezésre
boesatott dokumentumolk, okiratok).

A kéznevelésben foglalkoztatott mindsitéséhez  és
besorolasahoz sziikséges adatok.

Kezelt adatok kore

Adatkezelés jogalapja | Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdes e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kézérdekd feladata  végrehajtasahoz
sziikseges.

Adatkezelés idStartama | Az Intézmény az adatokat — ha tdrvény eltérd hataridée
nem allapft meg - kdznevelesi foglalkoztatasi jogviszony
megsziinésétd] szamitott 5 évig kezeli, dsszhangban az Nkt.

41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adattovabbitas A mindsitést végzd kijelolt szakértSk részére a pedagogus
neve a mindsitésre késziilt dokumentumokon tovabbitasra

s . | keriil személyazonositas céljabol.

17. A kételezd pedagogus tovabbkeépzes keretében torténd adatkezelés

A Plétv. 70. §-a alapjan a pedagogus munkakérben foglalkoztatott  végrehajtasi
jogszabalyban - a pedagdgus-tovabbképzéstdl, a pedagbgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben résztvevk juttatasairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XIL. 22.)

’

Korm. rendeletben — meghatarozottak szerint tovabbkepzésben vesz részt.
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18.

Adatkezelés célja

Adatok forrasa

Kezelt adatok kore

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idotartama

A pedagogus tovabbképzéssel sszefliggd  intézmenyi
kotelezettségek végrehajtasa (pl. tovabbképzeési program és
beiskolazasi terv végrehajtasa), a pedagogus tovabbképzési
kotelezettsége teljesitésének nyomonkovetése, ellenGrzése.

Az adatok forrisa az Intézmény alal  vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szobeli tajékoztatis vagy az erintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

A pedagbgus-tovabbképzésre vonatkozo adatok.

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhdzott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdeki  feladata végrehajtasahoz
sziikséges.

Az Intézmény az adatokat - ha tdrvény eltérd hataridot
nem Allapft meg - kdznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megsziinésétSl szamitott 5 évig kezeli, sszhangban az Nkt.

41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adattovabbitas

A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak adatainak kezelése

Az iskolarendszerd képzéseket, tovabbképzéseket végz0
intézmények részére a foglalkoztatott jelentkezeséhez,
tanulményai folytatdsihoz  szitkséges —adatok kertilnek
tovabbitasra. |

Adatkezelés célja

A foglalkoztatottnak a Piétv. 76. §a szernu vezetoi
O 4 / » ! /

megbizas és arra vonatkoz6 adatok nyilvantartasa az ahhoz

kétédd jogok és kotelezeuségek megallapithatosaga,

teljesithetdsége érdekében.

Adatok forrasa

Az adatok forrisa az Intézmény alal  vezetew
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett

(szdbeli thjékoztatds vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore

A vezet8i megbizassal Ssszefiiggd adatok.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapito okirataban
meghatirozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
sziikséges.

Adatkezelés idotartama

Az Tntézmény az adatokat — ha tdrvény eltéré hataridét
nem 4llapft meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megsz(inésétdl szamitott 5 évig kezeli, Gsszhangban az NKkt. |
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[' T4 § (10) bekezdésében foglltaklal. 3 ' 1

19. Oregségi nyugdijkorhatart betdltott foglalkoztatottak adatainak kezelése
Adatkezelés célja ) A fogllkoztatottnak a Paeétv. 3. § 26. pontja szerintiw
nyugdijas minGsége megallapftasa, vagy annak megallapitasa,
hogy a foglalkoztatott az Gregségi nyugdijkorhatart 6t éven
belil eléri; és ezek alapjan a ra, illetve vonatkozasaban
iranyadd jogok és kdtelezettsegek azonositasa.

Adatok forrasa Az adatok forrisa az Imézmény akal  vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kézvetve pedig az érintett
(szobeli tijékoztatds vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kote A foglalkoztatottnak a Plhétv. 3. § 26. pontja szerinti
nyugdijas mindségenek megallapftasahoz  adatok, vagy
annak megallapitasahoz sziikseges adatok, hogy az dregségi
nyugdijkorhatart 8t éven beliil elén, igy kiilondsen a
foglalkoztatott ~ sziiletési  ideje, Sregségi  nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6 mertéke.

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhzott, alapfté okirataban
meghatirozott  kbzérdekd  feladata végrehajtasahoz

sziikseges.

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés iddtartama | Az Intézmény az adatokat - ha torvény eltérd hataridot
nem Allapft meg - kdznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszlinésétdl szamitott 5 évig kezel, sszhangban az Nkt.
41.'§ (10) bekezdésében foglaltakkal.

A thrsadalombiztositasi nyugellatisrdl sz6lo 1997. évi
IXXXI. torvény 99/A. §a szernt az Intézmény a
biztostiott, volt biztosftott ~ biztositasi jogviszonyaval
Bsszefiigg, a szolgalati id6rol adatot tartalmazé munkaiigyt
satokat a biztosftottra, volt biztosftottra irinyadd Gregségi
nyugdijkorhatar betéltését kivetd 6t évig koteles megorizni.

Adattovabbitas A nyugdijfolydsitd szerv részére a nyugdij igényléséhez és
| folydsitasahoz kapcsolédé adatok keriilnek megkiildésre.

20. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével, a jogviszonybol szarmazo
jogok és kotelezettségek érvényesitésével ¢és a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos egyéb adatkezelés (ide nem értve a jelen tajékoztatd egyéb fejezeteiben
foglalt, specialis adatkezeléseket)

A Pérv. 9. §-a alapjan:
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21.

(1) A munkiltatd a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allotol olyan  a
foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkérebe tartoz6 nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kizlését kovetelheti, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitese,
teljesftése, megsziinése, megsziintetése vagy ¢ trvénybdl szarmazd igény érvényesitése
szempontjabol sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kozokirat vagy telies bizonyitd ereji maganokirat bemutatasa
kévetelheto.

. £ 8 ] L - ! £t

| A kéznevelési foglalkoztatotti  jogviszony  letesitese,
. F ” 7 v ’ ’ 7 ”

teljesitése, megszunése, megsziintetese, vagy a Puétv.-bol
4 S 4 /! ’ rr ss * 2.’ ! 7

szarmaz6 igény érvényesitése (pl. munkakori lefras keszitese,
4 s " o f ’ 4 rr 4 L4 !

probaidd lejartanak megallaprtasa, végzettseg/ kepzettseg

” 14 4 ”_r 7 . r 2
ellenérzése, kapesolattartas lehetésegének biztositasa stb.).

Adatkezelés célja

Adatok forrasa Az adatok forrisa az Intézmény alal  vezetert
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kézvetve pedig az érintett
(szbeli tdjékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre

bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore Az Intézmény  4lal  vezetet  foglalkoztatotti
alapnyilvintartasban kezelt adatok kéziil azok, amelyek a
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése,
megszlinése, megsziintetése vagy a Plétv-bol szArmazo
igény érvényesftése szempontjabol sziikségesek.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapitd okirataban
meghatirozott ~ kézérdekdi  feladata  végrehajtasahoz
sziikséges.

Adatkezclés id6tartama | Az Intézmény az adatokat - ha trvény eltér§ hataridét

nem allapit meg - koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
144 Ty 4 14 ' A L

megsziinését§l szamitott 5 évig kezeli, Gsszhangban az Nkt.

41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adattovabbitas Térténhet a birdsdgok, hatdsigok megkeresése alapjan vagy
bankok, hitelintézetek részére a foglalkoztatott altal igényelt
hitelek, kolcsénok elbiralasahoz, folydsitisahoz sziikséges

adatokrol.

A foglalkoztatott altal hasznalt eszkozok ellendrzése

Az Intézmény sajat dontése alapjan, munkavégzés céljabdl a foglalkoztatott rendelkezésére
bocsithat eszkézoket, rendszereket és infrastruktarit (pl. munkahelyi levelezési cimet,
szamitbgépet, telefont, szoftvereket, a tovabbiakban egyiittesen: eszkézoket). Az Intézmény
_ a Phétv. 10. §-4ban és a munka tSrvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény 11/A. § (2)
bekezdésével 8sszhangban - f§ szabaly szerint tiltja ezen eszk6zok magancéld hasznalatat.
Az eszkdzok hasznilatara vonatkozd informatikai biztonsdgi szabalyokat az Intézmény
Informatikai Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.
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Az Intézmény jogosult az eszkozok rendeltetésszerti hasznalatat rendszeresen ellendrizni.
Az ellendizés célia az eszkozok hasznalatira vonatkozé munkaltatéi rendelkezés
betartasanak ellen8rzése, tovabba a foglalkoztatotti kitelezettségek ellenbrzése. Az
ellendrzésre a munkaltatdi jogok gyakorloja vagy az iltala kijelolt személy jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilmenyei nem Zanjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,

hogy a foglalkoztatott jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzést megeldzben részletesen és egyéniesitett modon tajékoztatni kell a
- . . ’ . ..
foglalkoztatottat arrdl, hogy adott esetben pontosan milyen intézményi érdek miate keriil
. . ’ . 4
sor az ellendrzésre, az Intézmény részér6l ki végzi az ellendrzést és milyen szabalyok,
4

eljarasrend szerint keriil sor arra, tovabba milyen jogai és jogorvoslati lehetSségei vannak az
eskoz6k ellendrzésével egyiitt jard adatkezelessel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran minden esetben a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy azt
elsédlegesen olyan modon kell lefolytatni, hogy az eszkozokén tarolt személyes adatok az
ellendrzést végzd részérl ne, vagy csak a legsziikségesebb mértckben valjanak
megismerhet6vé, pl. az e-mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a
foglalkoztatott munkakéri feladatéval kapcsolatos, és nem személyes céld. A nem személyes
el haszndlattal Bsszefiiggd adatokat az Intézmény korlatozas nélkiil vizsgalhatja. A
maganhasznalattal Ssszefiiggésben tarolt szemelyes adatofl::at az ellendrzést végzd szemely

az azon tényrdl valé meggy8zddésen til, hogy az ellendrzott magatartas személyes céli
hasznalat vagy sem, nem ismerheti meg.

Ha az ellendrzés soran az allapfthatd meg, hogy a foglalkoztatott az eszkozoket az
eléirasokat megsérté mbdon személyes célra hasznalta, fel kell szélitani, hogy a személyes
~datokat haladéktalanul t5rdlie és az eset valamennyi kériilményét vizsgalva a lehetd
legteljesebb mértékben biztositani kel az adatok végleges torlésének lehetSségét is (pl. az

4

Intézmény biztonsagi mentesi rendszereibol 1s).
y g

A foglalkoztatott tavollétében kizardlag kiveételes esetben keriilhet sor az ellendrzésére,
példaul, ha a foglalkoztatott az egylittmiikodési kdtelezettségének obbszori felszolitast
kévetden sem tesz eleget, vagy a foglalkoztatott jelenléte elharithatatlan akadalyba iitkozik
és nem, vagy csak jelentds késedelemmel orvosolhaté. A foglalkoztatott tavolléte, vagy
egylitmikodésének  hidnya esetén a rendeltetésszeri  hasznalat megsértésevel az
eszkdzokon tarolt személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli, azonban az
ellendrzés tervezett idépontjardl, helyszinérdl é modjardl a foglalkoztatottat észszerd

id8ben elézetesen értesiti, valamint a megtett intézkedésekrd| teljeskrien tajékoztatja.

Az eszkozok rendeltetésellenes hasznilata miatt az Intézmény a foglalkoztatottjaval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A foglalkoztatottnak az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az érintett az adatkezeléssel Ssszefiiggésben barmikor:

- thickoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozban, ¢s adatkezelés esetén hozzaférést
Kkérhet a ra vonatkozdan kezelt adatokhoz (az érintett in. hozzaférési joga):

Az érintett thjékoztatss kérése alapjan - amennyiben az nem esik torvényben
meghatérozott érdekbd] korlatozas ala - megismerheti, hogy személyes adatainak

kezelése folyamatban van-e az Intézménynel, és jogosult arra, hogy a ra vonatkozoan
kezelt adatok kapesan téjékoztatést kapjon (arrol, hogy)

o  az Intézmény azokat milyen célbol kezeli,
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o mijogositja fel az Intézményt az adatok kezelésére (adatkezelés jogalapja),

o mikortdl és meddig kezeli az Intézmény az adatait, vagy melyek a tervezett
adattaroldsi id4tartam meghatarozasanak szempontjai,

o milyen adatokat kezel az Intézmeny (személyes adatok kategoriai),
o  aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairol,
o  amennyiben azokat nem az érintettSl gyGjidtte, akkor az adatok forrasarol,
o azadatkezeléssel kapesolatos érintetti jogairol,
. . w ot
o jogorvoslati lehetGségeirol.

A thjékoztatas irnti és hozzaférésre iranyulé kérelmekre az Intézmény legkesobb egy
hénapon beliil valaszol. Az Intézmény az adatkezelés targyat képezd szemelyes
adatok masolatét az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett vonatkozasaban a
rdla kezelt személyes adatokrdl kért tovabbi masolatokért az Intézmeény az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mériéki dijat szamithat fel. A masolat
igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hinyos adatok ldegészitését kérheti (an.
helyesbitéshez valo jog):

Az adat helyesbitésének (modositisanak) kérése esetén a modositani kért adat
valésagat az érintettnek ala kell timasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valoban az

. ’ ;. ’ poror ’ ’ 7 - sy
arra jogosult személy kéri az adat modositasat. Az Intezmeny csak fgy tudja megitélni
azt, hogy az 1j adat valds-e, és ha igen, akkor modosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmd, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az
Intézmény az adatot nem helyesbiti, csak megjeldli, azaz jelzi, hogy azt az érntett
kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az adatkezeld a kérés hitelességének

I R4 . ” » ! 4 . T
megerSsitését  kovetden, indokolatlan  késedelem nélkiil helyesbiti a pontatlan
személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitesrol
vagy megjelolésrSl az Intézmény az érintettet értesiti.

6s/vaey kérheti az adatkezelés korlatozisat (az adatkezelés kotliatozisihoz valo
jog).

Az érintett kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az adatkezel6 akkor tesz
eleget, ha az alibbiak valamelyike teljesiil:

o az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra
az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze
a személyes adatok pontossagat,

o  az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat,

o az adatkezelének mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéschez
vagy védelméhez; vagy is a ra vonatkozo adatkezelés ellen;

o az az brntett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megillapitisra nem keriil, hogy az adatkezel6
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adat korldtozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulsival, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvenyesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mis természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekeben,
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vagy az Eurépai Unio, illetve valamely tagallam fontos kizérdekebol lehet kezelni. Az
Intézmény az adatkezelés korlatozasanak feloldisardl eldzetesen tajékoztatja az
érintettet.

Felbijuk a figyelmet arra, hogy az érintett jogosult arra, hogy a sajdt helyzetével
kapcsolatos okokbdl bdrmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1)
bekezdésének ¢) alapulé kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes
adatokat nem kezelbeti tovdbb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, bhogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejil jogos okok indokoljdk, amelyek elsobbséget
éloeznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek

’

delméhez kapcsolodnak.

jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy veé

Amennyiben az érintett Ggy fteli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az Infotv.
rendelkezéseibe {itkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Intézmény a személyes
adatait kezeli, akkor javasoljuk, hogy el6szor az Intézményt keresse meg panaszaval. A
panasza minden esetben kivizsgalasra kerdil.

Ha a panasza ellenere tovibbra is sérelmezi azt, ahogy az Intézmeny kezeli az adatait, vagy
kiszvetleniil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hat6sagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; postacim:
1363 Budapest, Pf.: 9.; E-mail: ugyfelszolgalat@ naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehetdsége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az tigyben soron
kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (allandé lakcime) vagy
a  tartdzkodasi  helye (ideiglenes  lakeime) szerinti  torvényszéknel
(http://birosag.hu/torvenyszekek ) nydjtja-e be keresetét. A lakbhelye vagy tartozkodasi
helye szerinti tdrvényszeket megkeresheti a  htp://birosag.hu/ ugyfelkapcsolati-

portal/ birosag-kereso oldalon.

Zaro rendelkezések

Jelen tajékoztatd az alairassal lép hatalyba és visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2024. Q9. ... h63D napja
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