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1. FELTETELRENDSZER BIZTOSITASA

1.1. Jogszabalyi valtozasok hatasa a nevelési évre illetve a nevelési évben ellatando
feladatokra

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és modositasai

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
¢s modositasai

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarodl, bevezetésérol €s
alkalmazasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eléirasokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérol

32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérél

Felhasznalt irodalom

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés — Komplex ellendrzés KEZIKONYV ELSO
KIADAS

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés KEZIKONYV HETEDIK, JAVITOTT KIADAS
Onértékelési kézikonyy HATODIK, JAVITOTT KIADAS



Feladatunk

e Az intézményiink alapdokumentumai megfeleljenek valamennyi hatalyos jogszabalynak,
azaz a belsO szabalyzatainkban jogszabalyi ellentmondds, szabalyozasi hidnyossag ne
legyen.

e (Gesz szabalyzoinak, amelyek az 6vodankra is kiterjesztett- atvizsgalasa, frissitése.

e Munkakori leirasok frissitése, 1) dolgoz6 munkakori leiras készitése, atadasa

e Hazirend tanulmanyozdsa minden dolgoz6 szaméra. H.i.. modositas kovetkeztében a
fenntart6 jovahagyasa utan.

o Kockazatkezelés, vezetése, elemzése, értékelése

1.2. Jogszerii miikodtetés

e Nevelési év rendje

Ovoda nyitva tartasa: 7° — 18% —ig

Nevelési év: 2024. szeptember 1 — 2025. augusztus 31-ig tart.
A tanév rendjében elrendelt sziinetek idején a fenntartd altal meghatarozott tigyeleti rend szerint
miikddnek az intézmények.

¢ Intézményi programok

Az 6voda Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban és Pedagogiai Programjaban meghatarozottak
szerint.

A 2024/2025-6s nevelési év iinnepei, rendezvényei

Megnevezés Ideje
Oszi jatszodélutan 2024. 10. 01.
Adventi alkoto napok 2024.12.12-13., 16-17. du.
Mikulés (csoportokban) 2024.12.06. Nv. Orb
Karécsony (csoportokban) 2024.12.18. Nv. Orb
Farsang 2025.02.19. Nv. Orb
Marcius 15. 2025.03.14.
Tavaszi jatszodélutan 2025.04.16.
Husvét 2025.04.16. Orb., Nv
Fold napja 2025.04.28-30. Nv. Orb.
Anyak napi kdszontés 2025.05.09.,12. Nv. Orb.
Gyereknap 2025.05.23. Nv. Orb.




Tanévzaro
Németvolgyi sarga kiscsoport 2025.05.29.

Tanévzaro
Orbanhegyi zold Kis-kdzépso csoport
Németvolgyi kék kozépso csoport 2025.05.30.
7061d kiscsoport

Ballagas Németvolgyi piros nagy- ismétld

2025. 06.06.
nagycsoport

2025. 06.13.

Ballagas Orbanhegyi sarga nagycsoport

e Jeles napok - Allatok vilagnapja, Madarak, fak napja — iinnepélyterv szerint havi programban
keriil megjelenitésre.

Nevelés nélkiili munkanapok, nevel6i értekezletek

Téma Ido Felelos

ovodaigazgato,
tagbvoda
2024.11.29. igazgato,
o6vodaigazgato-
helyettes
6vodaigazgato,
2.| NNM — Nyilt nap a leendé kiscsoportosoknak 2025.04.07. ovodaigazgato-
helyettes
6vodaigazgato,
tagbvoda
2025.06.16. igazgato,
o6vodaigazgato-
helyettes

NNM - a tanév munkajanak idéaranyos
értékelése

NNM - Tanévzard, a tanév munkajanak
értékelése a munkaterv tiikkrében.

Sziiloi értekezlet

A nevelési év folyaman altalaban 3 sziil6i értekezleteket tartunk, melynek pontos idSpontjat az
ovodaigazgato jeloli ki. A sziil6i értekezletek témait az 6vodaigazgatd és az dvodapedagdgusok
egylittesen hatarozzak meg, annak megfelelden, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen €letkori és
egyéni sajatossagokkal rendelkeznek. Az aktualitisokra, (torvényi valtozasokra, szabalyzatok
modositasara) problémahelyzetekre, csaladi, sziiléi programokra ezeken az értekezleteken nagy
hangsulyt fektetiink.

Erintett csoportok Téma Idépont
o Németvolgyi zold Tanévnyito sziiloi értekezlet | szeptember 16.
kiscsoport Az 6vodaigazgato tajékoztatja | Németvolgyi piros+kék
e Németvolgyi sarga a sziil6ket a tanév kiemelt
kiscsoport nevelési feladatairol, szeptember 17.
e Németvolgyi kék Beszamol az 6vodai Németvolgyi zold+sarga
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k6z€psd csoport
Németvolgyi piros
nagy-ismétlo

alapdokumentumok
valtozasairol, tartalmarol,
tervezett felujitasokrol az

szeptember 18.
Orbanhegyi sarga

nagycsoport intézményben.
Orbanhegyi zold kis- | Csoportos 6vodapedagdgusok | szeptember 19.
kdzépsé csoport beszamolnak az éves Orbanhegyi zo6ld
Orbéanhegyi sarga feladatokrol, napirendrdl, heti
nagycsoport rendrdl, iinnepeinkrol,
hagyomanyokrol.
Németvolgyi piros B?ISkOI?Z,a > @ igyffrme:kek
e fejlesztésének értékelése,
nagy-ismétlo N , november
tankoteles kort gyermekek
nagycsoport N . o 18., 19.
, ., kornyezeti ¢s matematikai
Orbanhegyi sarga o inak
nagycsoport mér6 anyagénak
eredményeinek ismertetése.
Németvolgyi zold Aktualis informéaciok,
kiscsoport varhaté események.
Németvolgyi sarga A gyermekek fejlesztésének
Kiscsoport értékelése.
Németvolgyi kék
koz€psd csoport
Németvolgyi piros marcius 18.

nagy-ismétlo
nagycsoport
Orbanhegyi zold kis-
koz€psd csoport
Orbanhegyi sarga
nagycsoport




1.3. Szervezeti dokumentumok

Alapdokumentumok

Készités/
Dokumentum kiegészités Felelos Hol talalhat6?
ideje
Miikodést szabalyozo
dokumentumok
B 2024. 03. , Irattar,
Alapit6 okirat 11 Fenntarto honlap
3 6 6s Miiksdési 2023. . . . ,
zervezeu es Mukodest 10.05 Ovodaigazgatd Irattar, honlap
Szabalyzat i
L 2023. 09. . . , Irattar, falinjsag,
Hazirend 13 Ovodaigazgat6 sziilék, honlap
6vodaigazgato,
Munkakori leirdsok 2024.09.01 | tagodvoda-igazgato, Irattar, dolgozok
ovodaigazgato helyettes
’ . Ovodaigazgato, Irattar
Tizvédelmi Szabdlyzat  |2023.02.06.| tiizvédelmi felelés
’ . Ovodaigazgato, Irattar
Munkavédelmi Szab. | 2023.02.01 | munkavédelmi felelds
. . ovodaigazgato,
Ugyviteli és Iratkezelési | 2022.09.02 | tagovoda-igazgato, Irattar
szabalyzat ovodaigazgato helyettes
Panaszkezelési Szabalyzat |2021.12.01. Ovodaigazgato Irattar, honlap
Honvédelmi Intézkedési Ovodaigazgaté Trattar
terv HIT 2022.05.30
Alapvetd szakmai
dokumentumok
. , .. Irattar, neveloi,
Stini Ovodak Pe_dagoglal 2023. 10. Ovodaigazgatd évodapedagogusok,
Programja 05. h
onlap
. ) , Irattar, neveloi,
Az 6voda éves munkaterve | 2024.09.15. Ovodaigazgat6 dvodapedagogusok
Tovabbképzési program 2023.02.06. Ovodaigazgat6 Irattar
Beiskolazasi terv 2024.03.11. Ovodaigazgato Irattar
Mindségiranyitasi program | 2012.09.01 Ovodaigazgat6 Irattar




Szakmai rendelet altal eléirt szabalyzatok, dokumentumok (Nkt., 20/2012.(VI11.31.) EMMI
rendelet)

Adatkezelési szabalyzat

A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo kérelmek intézésének szabalyzata
Iratkezelési szabalyzat

Ovoda altal kotelez6en hasznalt nyomtatvanyok vezetése

Avr. 13. § (2) bekezdése altal elirt szabalyzatok

Avr. 13. § (2) bekezdés: A koltségvetési szerv vezetdje belsé szabalyzatban rendezi a mitkodéséhez
kapcsolodo, a koltségvetési szerv eldiranyzatait terhelé pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban
nem szabalyozott kérdéseket, igy kiilonosen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités
igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és dokumentacios
részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével -, az ellendrzési,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd eldirasokat, feltételeket,
b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,

C) a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos
kérdéseket,

d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseit,

e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait,

f) a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

g)- a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatat, és

h) a kozérdeki adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen
kozzéteendo adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

Gazdalkodast érintd szabalyzatok
a) az eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatat
b) az eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzatat
C) az 6nkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsd szabalyzatot
d) a pénzkezelési szabalyzatot.
Az Ahsz. 51. § (2) bekezdése szerint az egységes szamlakeret alapjan szamlarendet kell
késziteni.

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva feladat:

e Az intézmény alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa, kiilonos tekintettel az SNI-
s gyermekekre, a feltételrendszer biztositasa.

e A Hazirend feliilvizsgéalata, a modositast, kiegészitést kovetden kozzététele, atadasa az
¢érintetteknek a nevelési év megkezdése eldtt, valamint a beiratkozasok elott.

e A munkavédelmi és tlizvédelmi, katasztrofavédelmi szabdlyzatok feliilvizsgalata,
(munkavédelmi bejaras a nevelési évkezdés el6tt, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatds a
gyermekek és a dolgozok részére.

e Dokumentumok, szabalyzok (SZMSZ, HAZIREND, PP) honlapon valé megjelentetése.

o Kozzétételi lista aktualizalasa, szeptember 30-ig, honlapra helyezése. Altalanos kozzétételi
lista feltoltése.

e Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, folyamatosan.

o Sziil6i jogok szem el6tt tartasa, kotelességek betartatasa.

o Sziildi szervezet miikodtetése, véleményezési joguk gyakoroltatésa.
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100368.kor#lbj80idbbcc

Gyakornoki Szabalyzat szerinti eljaras a palyakezdd évodapedagdgusok esetében.

Az 6vodai jogviszonyt érint6 valtozasok kezelése a KIR felé.

KIR Személyi nyilvantartas statisztikai adatok (1j elem) feltoltése
Statisztika készitése KIR-ben 10.15.-ig.
Gyermekek oktatdsi azonositdjanak igénylése tanévkezdéskor és folyamatosan.

Hatarozattar folyamatos vezetése.

Gyermekfelvételek folyamatosan (a XIL ker. Onkormanyzat eljarasi szabdlyzata szerint) és

majusban,

Beiskolazasi feladatok, szakszolgalathoz szakvélemény készitése folyamatosan.

Tankoteles koru gyermekekrdl fejlodési lap vezetése, sziildvel megismertetés, alairatasa,

irattarazas.
Beiskolazasi

terv. 2024. marcius

15. A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet
véleményének kikérését kovetden a fenntartd elfogadta. A tovabbképzési idészak a program
elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan kezdddik, és az 6todik év augusztus

hoénap utolsé munkanapjan fejezédik be. (2023-2028)

1.4. Tervezés

Az intézmény mitkddésének tervezési rendszere

A

A

A

N4

> A pedagogiai munka szabalyozasa: A szervezeti miikodés szabalyozasa:
Pedagogiai program SZMSZ
N4 A\ 4
(Mindségiranyitasi program) Munkaltatoéi feladatok . L
Onértékelési program, Terv FEUVE GaZdalko‘if“ feladatok

N N
Vezetoi Palyazat Munkavédelmi

N4 .

szabalyzat
Eves munlr<aterv' HCCP Koltségvetés tervezése
G}Iefme,kvedelml Tlizvédelmi szabalyzat
Munkakyozos,seg’elf munkaterve Pénzkezelési szab. Egyéb gazdalkodasi
TovabpkepgeS} program Iratkezelési szab. tervek

Beiskoldzasi terv Adatvédelmi szab. A\

M Honvédelmi-HIT terv

p — Szabadsagolasi terv
Gyermekcsoportok tervezé munkdja, >
fejlesztési terv
Belso ellendrzési terv
N
Az intézmény onértékelése
N
Fenntartoi ellendrzések
—




Eves tervezés

Feladat: A stratégiai tervek alapjan késziilnek az éves tervek az alabbiak szerint:

Stratégiai/operativ

Megnevezés Kiterjedés Késziti Hi: Dokumentum
?Vo’dalcgla;gato, @ Siini Ovodak Ped.
agovoda igazgato, Programja,
ovodaigazgato- A TIRT

Tanévvégi értekelés
helyettes,
Intézményi k t0 2023/24
czmenyl Stini Ovodak mn .Vezero, . 09.15. | Fenntarto terve
munkaterv gyermekvédelmi 1 o
. Kiilso ellendrzések
felelos, ik
fejlesztépedagdgus e
d Vezetoi palyazat
Nevelési terv | 6 gyermek csoport | 6vodapedagogus 09.15 Ped.Pogram,in-
9y P peaagos 7 | tézményi nev.t.
09.15- | peg Pogram
Tanulasi terv | 6 gyermek csoport | 6vodapedagogus E;lvi Munkatery
Fejlesztési 6vodapedagogus, 09.29 | Ped.Pogram,
terv fejlesztopedagogus | 01.08 | Munkaterv
Beiskolazasi , , , . , Tovabbképzési pr.
terv ovodapedagdgus 6vodaigazgato 03.15 Ped.Pogram
Sziilok
Kizosségének | sziilok kizdssége | Szk. elndk 09.29, | Ped-Pogram,
terve Munkaterv

1.5. Pedagogiai munka feltételei, eréforrasok biztositasa

1.5.1. Személyi, szervezeti feltételek

A 2024/25-6s tanévben tobb uj dolgozd kezdte meg munkajat a Siini Ovodikban. 2 f5
o6vodapedagogus, 1 f6 dajka, és 1 f0 kertész/karbantart6. A Tagdvoda-igazgatdi feladatokat GYES

alatt foglalkoztatott kolléga latja el. Jelenleg minden allashely be van toltve.

Pedagogusok szama: 14 6

Ovodaigazgato: 1 6
Tagdvoda vezetd: 1 {6
Ovodaigazgato-helyettes: 1 6
Ovodapedagogus: 10 £6
Fejlesztdpedagdgus — 6vodapedagdgus: 1 f6
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Nevelomunkat kozvetleniil segitok létszama: 9 £6

e Ovodatitkar: 1 5
e Pedagogiai asszisztens: 2 {6
e Dajka: 6 f6

Egyéb munkakorben alkalmazottak létszama: 3 fo

o Kertész: 1 16
e Konyhai dolgozo: 2 6
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Pedagégus kozosség, gyermekkozosség adatai tablazatban

Pedagogus Besorolasa IFOtel?ZO Beosztasa/megbizas Megbizatasok, reszortfeladatok
neve oraszam
Sz.A. Ped. I. 10 ovodaigazgato Jegyzékonyvvezetd, TER adminisztrator

2 |FoyM Ped. | 26 tagévoda igazgatd Munkavedelmi felelds, ud\{a?felelés, jegyzokonyvvezeto,

O U iinnepélyfelelos, TER adminisztrator
3 | H-S R Ped. 1. 24 dvodaigazgaté-helyettes Muquwéds:lmi felelos, MNK vezetd, tinnepélyfelelds, TER

adminisztrator

4 | M.D. Ped I. 32 fejlesztOpedagogus
5 | B.P.M. Ped. 11. 32 ovodapedagdgus
6 | D.A. Gyakornok 26 6vodapedagdgus
7 | V.A Ped I. 32 ovodapedagdgus Szertarfelel6s, havi programfelelds
8 | B.B. Ped. . 32 6vodapedagdgus
9 |CF. Ped I. 32 o6vodapedagdgus
10 | K.K. Ped I. 32 ovodapedagdgus Szertarfelelds, rajzpalyazatfelelds
11. | T-H. V. Ped I. 32 ovodapedagdgus Gyermekvédelmi felelds, havi programfelelds
12. | Sz. Cs. Ped. 11. 32 ovodapedagdgus MNK vezetd
13. | S.N.M. Ped. 1. 32 ovodapedagdgus Udvarfelelds,
14. | R.L. Ped I. 32 ovodapedagbdgus Faliujsagfelelos, rajzpalyazatfelelds
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Egyéb személyi ellatottsag

Munkakor Ellz.ltas’t bl,ZtOSItO Létszam
intezmeny
Fovarosi Pedagogiai
. Szakszolgalat
Logopedus XII. ker. Tagintézmény
Fovarosi Pedagogiai
, , Szakszolgalat
Gybgytornasz XII. ker. Tagintézmény
. Logopédia és
{: ::pgj; Természetvédd Ovoda
P Alapitvany XII. ker.
Fekete Istvan Altalanos
Gyogypedagogus | Isk. és Specialis Szakiskola
XII. ker.

Engedélyezett csoportok, féréhelyek

Ovodai csoportok szdma: 6
Ovoda féréhelye: 141 £6

Csoport neve | Korcsoport Létszam

Németvolgyi Ut 61
Sarga kiscsoport 15
Piros nagy-ismétlo 18

nagycsoport

Kék k6zépso csoport 15
Zold Kiscsoport 13

Orbanhegyi tt 40
Zold Kis-k6zépso csoport 22
Sarga nagycsoport 18

2021. szeptember 1.-t61 Orbanhegyi tagdévodaban 1 csoport sziineteltetve van.
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1.5.2. Targyi feltételek

Felujitasi, karbantartasi munkak igénylése a fenntartotol.

Intézmény neve: SUNI OVODAK

Székhely: Telephely:

Beruhazas Beruhazas

Emeleti iroda és 61t6z6 rész kiilsd

szigetelése
Karbantartas Karbantartas
e 2 bejarati ajto csere, tokkal, e 3 gyermekmosdo ajtajdnak cseréje,
kiisz6bbel tokkal, kiiszobbel
e Alagsori helyiségek vizesedés * 3 csoportszoba ajtd cseréje, tokkal,
(dohossag) miatti dllagmegovasa kiiszobbel
' ' e 3 csoportszoba parketta
o 4“cso.portszoba ajto cser¢je, tokkal, felesiszoldsa
kiisz6bbel e Alagsori helyiségek vizesedés
(dohossag) miatti allagmegdvasa
Jatszoészerek karbantartas Karbantartas
Torott pad javitasa Terasz faldnak javitasa repedés miatt
1 homokoz6 keret elbontasa, 1j Udvari 4 m? torétt beton felszedése,
jatszoteriilet kialakitasa mifiivesitése
Folyamatosan az évkdzi hibék javitasa Folyamatosan az évkdzi hibak javitasa
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Beszerzések

foglalkozashoz sziikséges szakmai eszk6zok, anyagok, szemléltetd eszk6zok
gépek, kellékek laptopokhoz, masolokhoz

berendezési targyak cseréje sziikség szerint

textilia

edények és evOeszkdzok potlasa a csoportokban és cseréjiik

jatékok, (szerep, konstrudlo, tarsas és szabalyjatékok, mozgasfejlesztd)
Montessori fejleszté eszkozok

1.5.3. Pénziigyi feltételek biztositasa:

Az intézmény finanszirozéasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.

Az intézménylink a 2024. évben a jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik.

2. PEDAGOGIAI MUNKA

A tanév feladata

2.1. Az értékelésbol adodo feladatok

Az operativ tervezés tovabbra is a stratégiai célok hatékony megvalosulésat szolgalja a
tovabbi szinvonalas munkavégzés érdekében.

Tovébbra is figyelembe kell venni az intézmény belsd elvarasait, jellemzdit valamint a
csoportok Osszetételét, adottsagait, fejlesztési céljait. A munkatervben és a csoportok
tervében a célok feladatok tovabbra is konkrétan kertiljenek megfogalmazasra.

A pedagdgiai munka feleljen meg az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak legyenek.

A Montessori pedagdgia tovabbi alkalmazasa a gyermekek fejlesztésében,
eszkozbeszerzés

Ketté munkakozosség miikodtetése.

Az idei nevelési év kiemelt feladata ismét a kornyezetvédelem, a kdrnyezettudatos
¢letvitel megalapozasa.

2.2 Kornyezetvédelem, a kornyezettudatos életvitel megalapozasa

A kornyezettudatos nevelés célja, hogy az 6vodas korosztaly szamara érthetd €s befogadhato
modon, jatékos tevékenységek soran adjuk 4t a természetes ¢és ¢épitett kornyezet
fenntarthatosagaval kapcsolatos ismereteket, magatartasmintakat, értékeket és életviteli

szokasokat. Fontosnak tartjuk, hogy intézményiink minden dolgozdja képviselje és példazza
ezt a szemléletet, igy pozitiv mintat nydjtva mind a gyerekeknek, mind a felnétteknek.

Kiemelt céljaink koz¢ tartozik:

A fenntarthatosagra nevelés, amely a gyermekeken keresztiil a csaladokra is hat.

A kornyezettudatos ¢életmod alapjainak lefektetése (példaul takarékossag,
természetvédelem, szelektiv hulladékgytijtés, Gjrahasznositas).

A helyi adottsagok és lehet6ségek kihasznalasa.
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Az O6vodai kornyezeti nevelés alapozd szerepet tolt be az egyén kornyezethez vald
viszonyanak kialakitasaban. Szamos eszkozt alkalmazunk a kornyezettudatossag fejlesztésére,
hiszen az 6vodaskora gyermek a jaték révén fedezi fel a viladgot, igy a kornyezeti nevelés
alapja is a jaték.

A gyermeket koriilvevd targyi és személyi feltételek nagy hatassal vannak a kornyezeti
nevelésre, amely minden nevelési feladatunkban megjelenik. A gyermekek holisztikus
szemlélettel, tapasztalatokon keresztiil ismerik meg a vildgot, és a folyamatok aktiv
résztvevoiként sajatitjdk el a kornyezettudatos magatartast. Feladatunk, hogy minél tobb
lehetdséget biztositsunk szdmukra a tapasztalatszerzésre, €és hogy a gyermekek érdeklodését,
¢letkori sajatossagait figyelembe véve, tudatosan megtervezett tevékenységekkel alapozzuk
meg kornyezetiik iranti figyelmiiket és feleldsségtudatukat. A folyamatban a csaladok és
szlilok tdmogatdsara is szamitunk, hiszen a természet iranti szeretet ¢és feleldsség érzése mar a
sziiletés utdni csaladi nevelésben gyokerezik. Igy az 6voda és a csalad kolcsondsen hat
egymasra, a gyermekeken keresztiil.

Célok:

e Olyan értékrend, szokasok és attitlid kialakitasa, amelyek tdmogatjadk a kornyezettel
valé harmonikus kapcsolatot.

e A Kkornyezeti kultara alapozasahoz sziikséges magatartasi formak és gondolkodasmod
kialakitasa.

o Holisztikus szemléletmdd fejlesztése.

e A kolcsonhatds megértetése a kornyezetiinkkel, valamint annak tudatositdsa, hogy
minden cselekedetiink fontos.

o Az egészséges ¢életmdd irdnti igény felkeltése.

e A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokéasok kialakitasa.

o A sziil6k szemléletformaldsa a gyermekeken keresztiil.

Feladatok:

o Fejlesztd hatast természetes €s mesterséges kornyezet kialakitasa.

o Az egészséges ¢letmad feltételeinek biztositasa (pl. mozgas, taplalkozas).

o Széleskorli  lehetdségek  biztositdsa egyéni €s  csoportos  élmény-  és
tapasztalatszerzésre, valamint a kdrnyezet szépségeinek ¢és értékeinek felfedezésére.

e A ndvények ¢és allatok életkdriilményeinek megismerése és gondozasuk megismerése
természetes €s mesterséges kornyezetben.

e A megszerzett tapasztalatok és élmények sokoldalu feldolgozasanak biztositasa.

e A kornyezetlink szépitésére iranyuld tevékenységek: kozos kert- és udvarrendezés,
viragok ¢és fak tltetése.
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2.3. Napirend, Hetirend

A heti rendet minden nevelési év elején ugy allitjuk Ossze, hogy a tornaterem hasznalata
zokkendmentes legyen. Nagy szervezést igényel el, hiszen igényt tartanak a helyiségre a
fejlesztd és utaz6 gyogypedagogusok is.

A feltiintetett tevékenységi formdk a nap sulypontjait rogzitik, a komplexitast figyelembe
véve. Alakulasa fligg a csoportba jaré gyermekek fejlettségi szintjétol.

A gyermek igényeihez, képességeihez, érdeklédéséhez, a nevelési-oktatdsi célokhoz és
feladatokhoz igazodik. Lényege a folyamatossag, a rendszeresség, a nyugodt koriilmények
megteremtésével. A kiilonb6z6 nevelési, tevékenységi teriiletek modszeriikben komplex
formaban jelennek meg.

Ezek:

A Kkiilsé vilag tevékeny megismerésére nevelés, - Kornyezeti nevelés, matematikai
nevelés

Irodalmi nevelés - Verselés, mesélés,

Zenei nevelés- Enek, zene, énckes jaték, gyermektanc,

Vizualis nevelés - Rajzolas, mintazas, kézi munka,

Mozgas

Az egyes témdk feldolgozasa hosszabb iddre is elhtzodhat, igy tobb 1d6 nyilik a
megszilarditasra, az egyéni foglalkozésra.

Csoportos foglalkozasok idokerete maximum:
o 25, 3-4 évesek csoportjdban: 25 perc
e 4-5 ¢évesek csoportjaban: 30 perc
e 5-6, 6-7 évesek: csoportjaban: 35 perc
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A csoportokban a pedagogusainknak a Pedagdgiai Programunk szerint az alabbi
idokeretben tervezzék, szervezzék a tevékenységeket:

SUNI OVODAK napirendi tevékenysége id6 tartartamban
Ovodank nyitva tartasi ideje: 7°-18%

Tevékenység kis kozEépso nagy Ism. nagy
Jatek, , , , )
ezen beliil kotott- 295 325 350 360
kotetlen , , s Ay P > 70
foglalkozésok 10’ - 15 20’ - 30 30° - 60 30°-70
Csendjaték 20° 20° 20° 20°
Udvar 70° 75’ 75’ 75’
Mmdenngpos 15° 20° 25 5’
testnevelés
Ebéd 30° 30° 30° 30°
Oliozés, 90’ 80° 80° 65°
gondozas
Pihenés 125° 95° 75’ 70°
Hetirend javaslat

2,5, 3-4 évesek 4-5 évesek 5-6, 6-7
évesek

A Kkiilsé vilag | Kérnyezeti 1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom

tevékeny nevelés

megismerésére

nevelés Matematikai

nevelés 1 alkalom 1 alkalom

Irodalmi nevelés - Verselés, mesélés

2 alkalom 2 alkalom 3 alkalom
Zenei nevelés-
Enek, zene, énekes jaték, 1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom
gyermektanc
Vizuilis nevelés -  Rajzolss, 1 alkalom 1 alkalom 2 alkalom
mintazas, kézi munka
Mozgas 1 alkalom 1 alkalom 1 alkalom
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Az o6voda teljes nyitva tartasi idejében a gyermekekkel torténd foglalkozasok mindegyikét
6vodapedagdgus iranyitja. Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem
fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen
iddszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkdt kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Feladat:

e A napirend ¢és hetirend megtartdsa, ugyanakkor a rugalmassagot is alkalmazzdk a
pedagogusok, ha az a gyermekek érdekét és fejlodését szolgdja.

e Csoportnapldt és Egyéni megfigyelési napld folyamatos vezetése, amelybe jegyezze
be a pedagéogus az eseményeket, tevékenységeket, a gyermekek fejlodését,
eredményeiket. A Csoportnapld vezetése az Ujonnan bevezetett OviKréta online
feliileten torténik.

e A tanulasi folyamatban a testnevelés minden korcsoportban kotelezd. A tobbi
tevékenységet a kotetlen, illetve kotelezd formaban szervezzék. Tartsak szem el6tt a
gyermekek korat, érdeklodését, egyéni fejlettségét €s éljen a pedagdgus a modszertani
szabadsagaval.

A 3-4, évesek korcsoportjaban a kotetlen forma domindljon, 4-5, az 5-6, 6-7 éveseknél
a kotott, illetve kotetlen, - a fent emlitett szempontok szerint, megfelelé aranyban.

2.4. Pedagogiai munka tervezése - Tervezés a csoportokban

Pedagogiai munkank sordan fontos ¢€s elengedhetetlen a célnak megfeleld feladatok
kidolgozasa a rendelkezésiinkre all6 er6forrasok, modszerek, eszkdzok figyelembevételével.

Az ovodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a
fejlodésiik nyomon kovetését kiilonbozé kotelezo dokumentumok szolgaljak.

Az évek soran felhalmozodott tapasztalatok alapjan o6vodankban a tervek lebontasanak
mechanizmusa jellemzd:

Siini Ovodak Pedagogiai Programja
az 6voda éves Munkaterve

csoport Nevelési terve
korcsoportonkénti Tanulasi terv
gyermekek Fejlesztési terve

Feladat:

o Ovodapedagégusaink a nevelési terveket Pedagégiai Programunk alapjin az
OviKréta feliileten a - csoportnapléban rogzitsék. Elvarasaikat a gyermekek
koranak, fejlédési litemének és képességeinek figyelembe vételével fogalmazzak meg
az alabbi felosztasban:

az egészséges ¢letmaod
+  kozOsségi nevelés
+ jaték és a Montessori eszk6zok bevezetése
+munka
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* anyanyelvi nevelés, kommunikacid

A tanulas terve a foglalkozasok tervezésével Pedagogiai Programunk alapjan a
nevelotestiilet altal készitett és elfogadott éves tervek (matematikai nevelés, vizualis
nevelés, mozgas, kornyezet megismerésére nevelés, zenei nevelés, irodalmi nevelés)
ismeretében késziiljon, a komplexitas szem elott tartasaval. Ajanlott az évszakonkénti
bontas. Projekttervek.

A projekttervezés ¢és a heti tervezés tudatos Osszehangolasa az irasos
dokumentumokban.

A gyermekek fejlettségét a mindennapi életben tudatos megfigyeléssel, jatékos egyéni
vizsgalatok alapjan rogzitsék pedagdgusok és készitsék el a gyermekek egyéni
fejlesztési tervét.

A véazlat irasa nem kotelezd - kivéve gyakornokok és munkakozdsségi, bemutatod
foglalkozasok alkalmaval.

A szervezési feladatok tervezésénél elvaras a konkrét részfeladat és a felelds
személy meghatarozasa.

Projekttervek

A célok meghatdrozasanal, a tartalom és a modszerek kivalasztdsandl, a szervezésnél és az
eredmény biztositasanal egyarant figyelembe kell venni, hogy szamtalan (szocialis, kognitiv
¢s konkrét munkatevékenységekhez sziikséges) tuddsrendszer mozgositasara, aktivizalasara,
felhasznalasara, fejlédésére nyiljon lehetdség.

A projektek jellemzoi

A kivalasztott témat, a megoldando6 problémat, illetve a feldolgozandé targyat minden
vele kapcsolatos dsszefliggésben a tanulasi folyamat targyava teszi.

A tevékenységekbe integralt miiveltségtartalmak sokoldalt tapasztalatok soran
¢épiilnek be a gyermeki tudatba

Id6tartama a valasztott téma jellegétdl, illetve a vallalkozas nagysagrendjétol fligg:
Kiterjedhet egy valasztott tematikus egységre és az ehhez sziikséges teljes idtartamra
(projektnapok, projekthetek).

Ovodaban lehet: Egész éves folyamat tervezése, amely projektlehetdségek sorozatanak
terveibdl all 6ssze (példaul Sziiret, Marton-nap, Mikulas, Luca-nap, Farsang). Ha
valaki projektek sorozataban kivanja az dvodai életet megszervezni, korantsem fontos
arra torekednie, hogy mindendron az év teljes idészakat lefedje. S6t arra is célszerli
tigyelnie, hogy az egyes projektek kozott kell6 id6t hagyjon az élmények belsd
feldolgozasara és lecsengésére.

A valasztott t¢émak mindig ¢€letszertiek:

+ agyerekek kezdeményezésére, javaslatara sziiletik,

szamukra értelmes és atlathato,
+ jellegébdl adéddan komplex, sok aspektusa van.

A projekt végterméke egy kozos alkotas, produktum, amelynek hasznalati és kozlési
értéke van.
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A projektek fajtai

e Egy gyakorlati feladat, mint példaul egy hasznos targy vagy dolog megtervezése és
kivitelezése

o Egy esztétikai élmény atélése

e Egy probléema megoldasa

e Valamilyen tevékenység elsajdtitasa

e Valamilyen tudas elsajatitisa

Gyermekek fejlesztési terve

Feladat: A tervek tartalmazzak, a gyermekek fejlesztendd teriilete szerint, azon feladatokat,
jatékokat, tevékenységet melyek mentén az elmaradas tapasztalhat6. Két idészakot Oleljen at a
tanévben, két félévére. A féléves értékelést tiikrozze, mely a kovetkezO iddszak fejlesztési
feladatait hatarozza meg.

Hasznaljak pedagdgusaink a munkak6zosség altal 6sszedllitott modszertani segédanyagot.

A fejlesztés teriiletei:

o Figyelemfejlesztés: Vizudlis figyelem, auditiv figyelem

e Percepcid: A vizuomotoros készség fejlesztése, auditiv észlelés, taktilis

o Testséma kialakitdsa: FO és résztestrészek, funkcidjuk, térészlelés, téri tajékozodas,
Iddérzékelés, tajékozodas idoben, keresztcsatorndk mitkodtetése, 0sszhang fejlesztése,

e Mozgis: Nagymozgasok, finommozgas, labbal végzett mozgasok, ritmusérzék
fejlesztése,

e Gondolkodas: Analizis, szintézis, altalanositas, lényegkiemelés, ok-okozati
Osszefiiggés,

e Aritmetikai gondolkodas

o Emlékezet: Vizualis emlékezet, auditiv emlékezet, verbalis emlékezet

o Kommunikdcié: Beszédkészség, nonverbalis kommunikacid, altalanos tajékozottsag,
bizalomerdsitd gyakorlatok

A pedagogusok ciklusonként valtva feleldsek a terv elkészitéséért, természetesen a feladatok
meghatarozasakor sziikséges az egymas kozotti megbeszélés, kommunikacio. A felelds
meghatdrozasa az adott iddszaki tervre vonatkozéan a szervezési feladatban keriiljon
megjeldlésre.

A tanulds terve havi ciklusban torténik. (két-két hetet tervez 1-1 pedagdgus).

A nevelési tervet félévente, ciklusonként egyik, masik pedagogus tervezi.

A terv elkészitését kovetden a dokumentumot aldirdsaval hitelesitse a pedagogus.

A tervezés litemezését az alabbi tabla tartalmazza:
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UTEMEZES

TERVEZES
MEGNEVEZES IDO ROGZITES HELYE
BEFOGADAS 09.01. Csoportnapl6 Ki
NEVELES TERVEZESE TERV 1. félév Coonortnanlé Ké / N
(szeptember-januari honapokra) soportnapio £.0
. s . , . 09.05
Gondozas, egészseges ¢letmodra nevelés
E,rz’elml nevelés, kozosségi életre nevelés 11.01. Csoportnaplé Ki
Jaték
Munka
Anyanyelvi nevelés
NEVELES TERVEZESE TERV I1. félév 0201 Csoportnaplé Ki/KO/N
(februar-majusi honapokra)
TANULAS TERVEZESE
Irodalmi nevelés'— Verselés, mesélés
Zenei nevelés — Enek, zene, énekes jaték, 09. 13.
gyermektanc R,
Vizualis nevelés — Rajzolas, mintazas, kézi munka Csoportnapl6 Ki/K6/N
Kiils6 vilag tevékeny megismerésére nevelés -
kornyezeti nevelés, Havonta 01.
matematikai nevelés
Mozgés
ESEMENYTERV- SZERVEZESI FELADAT 09.05 Csoportnaplé Ki/K/N
: 09.30. 02.01 Egyéni megfigyelési naplo Ki/K6/N
GYERMEK FEJLESZTESI TERVE 09.30. Onalls dokumentum

SUNIMUHELY FEJLESZTESI TERVE
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2.5. Személyiség és kozosségfejlesztés
2.5.1. Személyiségfejlesztés
Tevékenységek idobeni megosztasa

A gyermek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztositja a
feltételeket a megfeleld id6tartami parhuzamosan végezhetd, differencidlt tevékenységek
tervezésével, szervezésével.

Az 6vodai ¢let szervezésében a gondozésnak is kiemelt szerepe van. Az 6vodapedagogus a
gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segitse
onallésaguk fejlodését egyiittmiikodve a gondozast végzo tobbi munkatarssal.

Feladat a mindennapi neveld-, és fejlesztd munkank soran:

e A gyermekek napi tevékenységében dominaljon a jaték és a szabad tevékenység, ebbe
épiilnek bele a mindennapi élet mozzanatai.

e Az udvari jaték szabadon valasztott eszkozokkel, tartalmasan alakuljon. Az
o6vodapedagdgusok biztonsagos kornyezetet teremtsenek, az 6vo-védd eldirasoknak,
hazirendnek megfelelden tartassak be a gyermekekkel szokasokat és szabalyokat.

e Az alapito okirat figyelembe vételével helyi pedagogiai programunkat és a térvényt
szem el6tt tartva fejlesztd foglalkozason vegyenek részt a raszorult, és sajatos nevelési
igényl gyermekek.

e Tovébbra is 6rkddjiink a gyermeki jogok érvényesitése felett. A gyermekvédelmi
felelds munkaterv alapjan dolgozik.

e A problémas gyermekekre kiilon forditsunk figyelmet, fejlesztépedagogusunk és a
kiils6s gydgypedagdgusok tudéasara tdmaszkodjunk a felmeriilt nehézségek, konfliktus
helyzetek soran.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Gyermekek mérése

Figyelembe vessziik az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottokat,
miszerint a gyermekek az Ovodaban sajat iitemiik szerint kell, hogy fejlédjenek. Tehat
onmagukhoz mérten kell megvaldsitani a fejlesztést €s mérni, értékelni a fejlodést.
Ovodankban a gyermekek fejlédésének kovetése folyamatos, az 6vodaba lépéstél az
ovodaskor végéig, nyomon kovetheté az egyéni megfigyelési naploban.

A gyermekek fejlettségét a mindennapi életben tudatos megfigyeléssel, jatékos egyéni
vizsgalatok alapjan rogzitjiik.
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Gyermekek értékelése

Az értékelés szerepe a személyiség fejlédésében, az Ovodai- iskolai teljesitmények
alakitdsaban: hozzajarul a kiilonbozo értékek, normak, magatartasformak kialakitasdban.
Motival a tanulasban, mintat ad. Tulértékelni nem szabad.

Segithet az eredmények tudatositisaban, motivalhat. A pedagégus informaciokat
szerezhet a nevelés, fejlesztés eredményességérol.

Megfigyelési szempontok figyelembevételével készitik a csoport és gyermek tevékenységére,
fejlodésére, neveltségi €s tudasszintjére kiterjedd értékelést.

A nevelési tervekben megfogalmazott feladatok megvalésulasainak értékelése a
csoportnaploban torténik.

e A nevelési tervben jelolt feladatok és az elért eredmények tiikrében féléves, éves
értékelést készitenek az dvodapedagodgusok.

e Ovodankban a gyermekek fejlédésének kovetése folyamatos, az 6vodaba 1épéstdl az
ovodaskor végéig, nyomon kovethetd az egyéni megfigyelési naploban, értékelése
felevente.

e Gyermekcsoportra, tevékenységi teriiletenként havi bejegyzés- értékelés készitése
legalabb egyszer pedagdgusonként.

Ovodapedagogus feladata: Mérések lebonyolitisa az 6vodai iitemezésnek megfelelgen,
azok értékelése fent ismertetett teriiletek és ciklusok szerint, sziilok tajékoztatasa fogado
oran.

Ertékeléskor tartsa szem el6tt a kovetkezoket:
e Objektivitas
Ervényesség (validitas)
Megbizhatdsag
Ertékelok feleléssége és az onértékelés segitése
Fontos a pedagogus sajat onértékeld szerepfelfogasanak kialakitasa, és a gyermekek
onértékelésének segitése
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Gyermekek fejlettségi szintjének mérési értékelési iitemezése

MERES ERTEKELES
TERULETE MODSZERE KORCSOPORT IDEJE DOKUMENTUMA IDEJE DOKUMENTUMA
Gondozas, egészséges ¢letmodra
nevelés 09.10 Fejlettségmérd la 10.30 Csoportnaplo
Erzelmi nevelés, kozosségi életre o ! & P o p P
}12;&13(165 megfigyelés Kis 01.01. Fejlettségméro lap 01.31. Csoportnaplo
Munka : o .
Anyanyelvi nevelés 05.01. Fejlettségméro lap 05.31. Csoportnapld
Ertelmi, kognitiv fejlettség
Gondozas, egészséges életmddra
neveles
E:/leg: nevelés, kozossegi életre Ko6zépso 12.01. Fejlettségméro lap 01.31. Csoportnaplo
Tatek megfigyelés
Munka Nagy 05.01. Fejlettségméro lap 05.31. Csoportnaplo
Anyanyelvi nevelcs
Ertelmi, kognitiv fejlettség
L . Egyéni megfigyelési
Matematika mérdlap Nagy 10.15 Egyeni I‘;eglggyele“ 11.15 naplo
P Csoportnaplo
L L. Egyéni megfigyelési
Kémyezet mérdlap Nagy 10.15 Egyeni rf;e%ggyele“ 11.15 naplo
P Csoportnaplo
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Fejleszto foglalkozasok

A személyiség sajat utjat bejarva képes fejlodni. A fejlesztés nem azt jelenti, hogy
felzarkoztatjuk a gyerekeket egy atlagszintre, hanem azt, hogy mindenki a maga modjén, a
maga iitemében, a maga képességei szerint a lehetd leginkdbb tudjon kibontakozni, fejlodni.
Ebbe a szemléletbe és az ezen alapuld gyakorlatba a kiugrd képességti gyerekek fejlesztése is
beletartozik. Az elv ugyanis azonos: mindenkit a maga szintje és képességei szerint kell
nevelni.

Személyiségfejleszté6 munkank alapelvei:

e Mivel minden gyermek egyforman értékes, a hatékony fejloédés, fejlesztés alapja az
elfogadas.

e Az egyénenkénti bandsmod elvének figyelembevételével alakitjuk ki a sajatos
modszereinket.

e Nem az a fontos, hogy mit nem tud a gyermek, hanem azt keressiik, amit mar
megtanult és erre kivanunk épiteni.

e Fontos szdmunkra, hogy ebben a fejleszté kapcsolatban a gyermek elsésorban jol
érezze magat.

A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése

Cél: a szocialisan hatranyos helyzetli gyermek fejlédésének segitése (személyre szabott
egyéni bandsmod, differencidlt nevelés, a hatranyok pedagogiai eszkozokkel torténd
ellensulyozésa)

Feladat:
e ameglevo problémak felmérése (anamnézis),
e a gyermek viselkedésének megismerése,
o clemzés, okok feltarasa,
e sziikség esetén orvos, védond, pszichologus, gydgypedagdgus segitségének igénybe
vétele,
e agyermek képességeihez mért felzarkoztatasa nevelési modszerek segitségével.

2.5.2.Sajatos nevelési igényii és BTMN-es gyermekek fejlesztése

A Szakszolgélatok szakértéi véleménye, javaslata alapjan valésulnak meg a fejleszto
foglalkozasok.

Ovodai csoportszervezés szabalyai Nkt. 47. § (7) szerint ha gyermekek nevelése
integraltan torténik:

¢ Enyhe értelmi fogyatékos — 2 6

o Kozépsulyos értelmi fogyatékos gyermek — 3 16
e Autizmus spektrum — 3 {6

e Halmozottan fogyatékos — 3 6

e Pszichés fejlodési zavarral kiizd6 — 2 £6
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Alapité okiratunk szerint ellaitandé SNI-s a Siini Ovodakban:
e Egyéb pszichés fejlodési zavar (stlyos tanuldsi zavar, kevert specifikus fejlédési
zavarok) - 1 f6
e Gyermekkori autizmus — 2 6
o Erzékszervi fogyatékos — 2 6

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermek létszamadat:
o 316

Fejlesztopedagogus:

Egylittmiikodik az oOvodapedagdgussal és segitséget nyujt a gyermekkel vald specialis
banasmodhoz, fejlesztéshez. Egyiittmikodik a logopédussal, a gyogypedagogussal,
mozgésterapeutaval és pszichologussal.

Az egyéni fejlesztés célja: a gyermek eddig elért fejlettségi szintjérél indulva egyénre szabott
fejlesztési terv alapjan a fejlesztés megvaldsitasa

Az egyéni fejlesztés feladata: a fejleszté feladatsorokat, jatékokat 10 teriilethez igazitva
dolgozza ki, melyeket a foglalkozasokon, komplex mddon, jatékosan valdsit meg.

Feladat: a fejlesztopedagogus és ovodapedagogusok szamara a logopédussal Gsszehangolt
tervezés €s gyakorlati munka, folyamatos és havonkénti értékeld megbeszélés a gyermekek
fejlédési litemérdl, bevonva az 6voda pszichologusat.

A fejlesztés eszkozei, modszerei:

- Maoédszerek: Egyéni és kiscsoportos fejlesztés, Jatékba agyazott készség és
képességfejlesztés.
- Eszkozok:

Tornaszerek mozgasfejlesztéshez:
- egyensulyozo eszkozok: torna-€s billend pad, gimnasztika labda, tolcsér, trambulin,
egyensulyozo hintabolcsd, haromszog sziget, mérleghinta, tapinthaté korongok.
- Ayres terapias eszk6zok: masz6 alagit, egyensulyozo6 tabla, gordiilé deszka, forgd
tolcsér, bordasfal, csuszda, fiiles egyensulyozo.
- Finommotorikat, testérzékletet fejlesztd eszkdzok: stini labda, kenddk, érzékeld
korongok, potyi jaték, tiiske jaték.
- Egyéb nagymozgast fejlesztd eszkozok: 1ab €s kéz nyomok, nagy - és kislabdak,
hengerek, tiiskés labda, maszo fal, mozgaskotta

Figyelmet, gondolkodast, logikat és egyéb kognitiv funkciokat fejleszto jatékok:
- asztali tarsasjatékok, grafomotorikat fejlesztd jatékok,

- Logico primo, LUK Bambino tabla, forma berakd, geometriai felez6, What’s next, forma
domind, hivoképek, szokartyak, titok zsak, gydongyflizd, Montessori eszkdzok.
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Fejlesztopedagogus kapcsolattartasa:

- Pedagogusokkal:

o személyes egyeztetés,

o e-mailen keresztiili kapcsolattartas,
- Sziilokkel:

o sziiloi értekezlet,

o fogado ora,

o e-mailen keresztiili kapcsolattartas.

Mozgasfejleszto:

A mozgasfejlesztés a gyermekek 6vodai megszokott kdrnyezetében a csoportbol valo
tervezett kiemeléssel, a szenzomotoros eszkézokkel felszerelt tornateremben torténik.
Célcsoportja  o6vodan belill a szakvéleménnyel rendelkezé6 gyermekek, ¢és az
6vodapedagogusok, fejlesztd pedagogus, logopédus, ill. Ovodaigazgatd altal jelzett
fejlesztésre, egyéni foglalkozasra szorul6d gyerekek.

A mozgasfejlesztés célja:

a szakvéleményben leirt jelzOtlinetek csokkentése,

a részképesség elmaraddsok korrigalasa,

a viselkedés-beilleszkedés eldsegitése,

a tanulasi-magatartasi zavar veszélyeztetettség csokkentése.

A mozgasfejlesztés feladata:
e a gyerckek problémainak, részképesség elmaradasainak mozgason keresztiil - célzott
eszk6zok hasznalataval - valé megkdzelitése,
o viselkedésterdpia végzése,
e szenzomotoros ingerek, mozgasélmények biztositasa.

Osszesité a mozgasfejlesztésben résztvevokrol

Siini
Terapias cél Németvolgyi | Orbanhegyi | Ovodak
ut/fo ut/ fo Osszesen/

Komplex fejlesztés
figyelemzavar tiineteinek
normalizalasa, 5 5 10
Tanulési képesség javitas
Magatartési probléma kezelése,
(érzelmi élet, viselkedés,
szabalytartas, figyelmi
funkciok javitasa)
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Mozgasfejleszto kapcsolattartasa:

- Pedagogusokkal:

o személyes egyeztetés,

o e-mailen keresztiili kapcsolattartas,
- Sziilokkel:

o sziil6i értekezlet,

o fogado ora,

o e-mailen keresztiili kapcsolattartas.

Gyogytestnevelés

A Siini Ovodak fenntartoja altal szervezett ortopédiai sziirés eredményeként keriilnek a
gyermekek ellatas ala. A sziirés varhat6 idépontja: szeptember.

Az 6vodas korosztalyban legstirlibben eléfordul6 elvaltozasok: tartasi rendellenességek
gerinc, lab deformitasok, (pl.:hanyagtartas, ladtalp).

Terépias cél: tartasjavitas

Logopédus:

Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézményének munkatarsa.
Cél: logopédiai ellatast igényld gyermekek fejlesztése

A logopédiai ellatas feladata a 15/2013. EMMI Rendelet értelmében a hangképzés, a beszéd,
a besz¢élt és irott nyelvi képesség fejlodesi és szerzett zavaraihoz, tovabba a specifikus tanulési
zavarokhoz (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) kapcsolodd prevencios,
allapotmegismerési €s terapias tevékenység.

A logopédiai ellatds keretében el kell végezni a harmadik és 6todik életéviiket betdltott
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szlirését. A haroméveskori logopédiai szlirés a
nyelvi fejlettségre (receptiv €s expressziv nyelv), az Otéveskori szlirés elsdsorban a
beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (irds és olvasas) késziiltségre iranyul. A sziirés
eredménye alapjan sziikség szerint el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat,
illetve kezdeményezni kell tovabbi gydgypedagogiai, pszicholdgiai, orvosi vizsgalatokat.

A gyermekek terapids fejlesztése varhatdoan szeptember végén kezdddik a vizsgalatok
kiértékelése utan.

Logopédus kapcsolattartasa:
- Pedagogusokkal:

o személyes egyeztetés,

o e-mailen keresztiili kapcsolattartas,
- Sziilokkel:

o sziloi értekezlet,

o fogado ora,

o e-mailen keresztiili kapcsolattartas.
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Gyogypedagogus:

A gyogypedagogusok a Fekete Istvan Altalanos Iskola alkalmazasiban 4llnak.
Intézménylinkben a fejlesztési feladatokat utazd gyodgypedagdgusok latjak el évek ota. Az
iskola a 1126 Budapest, Orbanhegyi t. 7. szam alatt talalhato.

A szakértéi vélemény alapjan keriill meghatarozasra jelenlétik és  Oraszamuk
intézménylinkben a bevizsgalt gyermekek fejlesztésére.

2.5.3 Az 6vodai élet megszervezése

Fejlesztések Heti rendje, fejlesztés helye

Németvolgyi Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek

Logopédia
A. B. X X X

Mozgasterapeuta X

Gydgytestneveld X
Cs. I

Gyodgypedagogus X
F. A

Gyodgypedagogus
logopédus SNI. X
N.A.

Gyodgypedagogus X
N. Zs.

Gyodgypedagogus X
V.V.K.

Csaladsegito X
K. A

Egyéni és csK/ll)(I):;‘tos fejlesztés X X X

Orbanhegyi Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek

Logopédia
A.B. X X

Mozgasterapeuta
N.H.

Gyogytestneveld X
Cs. I

Egyéni és csoportos fejlesztés X X X
M.D.

Gyogypedagogus X
N.-T. D.

Csaladsegito X
K. A.

A gyogypedagdgusok és egyéb fejlesztdé munkatarsak a hét minden napjan fejlesztenek
gyermekeket, akiket a csoportbdl kiemelnek.
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Feladat:

A hetirend megtartasa nagy figyelmet igényel a pedagdgusok és a vezetés részérdl a
programok szervezésénél és a mindennapi munkarend soran.

A fejlesztok is figyeljenek a gyermek adott tevékenységére. Fontos mindkét fél részérdl a
szervezettség és rugalmassag egyarant.

2.5.4. Kozosségfejlesztés - Gyermekkozosség
SUNIMUHELY
Cél a gyermekek képességeinek és készségeinek intenziv fejlesztése. A mihelyeket a

szakteriileten jartas 6vodapedagdgusok vezetik, az dvodai élet ideje alatt kéthetente kedden
délelott.

Siinimtihely
Miihely megnevezése Miihelyvezeto Miihelyvezeto

Németvolgyi ut 29.
Toprengd Mithely B.P.M. S.N.M.
Ecseteld vizualis mithely R.L. C.F.
Mozgol6d6 miithely B.B. H.-S.R.
Tatika zenei miihely V.A. D.A.

Orbanhegyi ut 18. Miihelyvezeto Miihelyvezeto
Ecseteld vizualis mithely Sz.Cs. F.Gy.M.
Ta”tlka- Zenei, irodalmi KK, T-HV.
mihely
Feladat:

e a gyermekek tevékenységben valo fejlesztése. A differencidlt feladatadas, a
valtozatos eszkOzhasznalat €s a jatékossag szem elott tartasa.

e ¢ves tematika készitése, a mithelyvezetdk egyiittes szakmai, modszertani felkésziilését
¢s egyeztetést kdvetden. hi: 09.30.

Unnepek

Az lnnepekkel az érzelmi ¢let fejlodését segitsék eld, lehetdséget teremtve a csalad-6voda
kozotti  kapcsolat  elmélyitésére, egymas szokdsainak, értékrendjének még jobb
megismereésére.

A koz0s élmények segitsék eld a csoportok légkdrének pozitiv iranyu fejlédését, a személyes
kotodeést.

Feladat:
e Az eseményekrdl, ilinnepekrdl a honlapunkon is folyamatosan tajékoztassuk a
sziiloket, az SzK képviseldket hivjdk meg a pedagégusok az tinnepekre.
e Hivjak fel a figyelmet a honlapon torténd fényképmegtekintés lehetoségére.
e Az lnnepélyterv szerint tervezzék és szervezzek az tinnepeket.
e A keriilet altal szervezett programokon vegyenek részt pedagdgusok és gyermekek
egyarant, a lehetdségekhez mérten.
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Az iinnepély felelésok feladata az intézményen beliili koordinalas, egyeztetés a csoportos

pedagogusokkal, tervek bekérése, 6sszehangolasa és egyeztetése az ovodaigazgatioval.

2.5.5. Gyermekvédelem

Orkodiink a gyermeki jogok érvényesitése felett.
A gyermekvédelmi munkank sordn kiemelt figyelmet szenteliink a hatranyos helyzetii és
veszélyeztetett gyermekekkel valo ,,foglalkozasra™.
A gyermekvédelmi felelés munkaterv alapjan dolgozik. Munkajat a pedagogusokkal és
6vodaigazgatdval vald egyeztetés alapjan latja el.

Szempontok gyv. Németvolgyi ut/fo Orbanhegyi ut/fo Intézmény
osszesen/fo
Nagycsalados 16 3 19
Egyediil nevel6 2 5 7
Hatranyos helyzetii 2 0 2
Veszélyeztetett - - -
INGYENES ETKEZESBEN RESZESUL:
Egy fore
) ; juto havi
RendSZ(?res . o Tartésan beteg | 3, vagy tobb A jovedelem
gyermekvédelmi | Csaladjaban gyermeket gyermeket gyermeket alapjan
Csoport kedvezményben | tartosan beteg neveld neveld nevelésbe Gelenl.
részesiil gyermeket csaladban él | csaladdban él vették -
el 230.648
Ft./f6)
Nv sarga kiscsoport 0 0 5 3 0 9
Nv z61d kiscsoport 0 0 1 1 1 5
Nv kék kozeépso 0 2 0 6 0 0
csoport
NV piros nagy-ismétld 0 0 5 6 0 5
nagycsoport
Oh sarga nagycsoport 0 0 1 2 0 5
Oh z061d kis-k6zépso 0 1 1 1 0 2
csoport
Osszesen /{6 0 f6 3 1o 7 16 19 16 116 13 f6

Megj.: Az okokrol a sziil6k biintetdjogi felelosségiik tudataban nyilatkozatot tettek, a r.gy.v. kedvezményre a jogosultsagot
igazolo6 érvényes dokumentumot az évoda felé benyujtottak.
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3. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

3.1. Alkalmazotti kozosség, szakmai kozosségek

Kozosségiink tagjai két épiiletben dolgoznak, nevelési elveink azonosak, a Siini Ovodik
Pedagobgiai Programja alapdokumentumként szolgal.

Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladataink:

Az alkalmazotti kozosség 0sszehivasa, és a jogkorébe tartozé ligyek megtargyalasa.
Munkakori leirasok frissitése, kiegészitése (cselekvOképességi nyilatkozat) atadasa a
dolgozonak, alairatasuk.

Alapnyilvantartashoz sziikséges személyi adatok bekérése.

Az alkalmazotti kozosségben a jo légkor megtartdsdhoz hagyomdanyaink tovabbi
apolasa. (kardcsonyi {nnepség, kirdndulds, jubileumos kdoszontése, nyugdijas
bucsuztatasa).

Csapatépit6 tréning szervezése a neveldtestiilet korében.

Nevelo testiilet

Fontos, hogy a gyakornokok munkajat segitsiik, 6k pedig a helyi szokasokat ismerjék meg és
tartsdk be. A kdzosségben az aktiv segitdkész és kollegidlis viszony tovabb erdsédjon.

A nevelGtestiilet miikodésével kapcsolatos feladataink:

A nevel6testiilet hatékony mitkddésének biztositasa az értekezletek segitségével.

Az értekezletek megtartasa.

Az ¢értekezleteken a megfeleld tajékoztatasi feladatok ellatasa, beszamolas,
joggyakorlés, a dontések tovabbitasa.

Pontos, hiteles informécidk ataddsa a két intézmény, a pedagdgusok egymas kozott,
csoportok kozott €s a technikai dolgozoknak egyarant. Fontos az informacio
visszacsatolésa.

A pedagogiai nézetek egyeztetése értekezletek, megbeszélések, hospitalasok
alkalmaval.

A tovabbképzéseken, hospitalasokon, munkakozosségi foglalkozason legyen jellemzd
a nyiltsag, Oszinteség, tapintatossdg. Elemzések soran az Onelemzés, a szakmai
modszertani szempontok €s a tanfeliigyeleti ellendrzési szempontok figyelembe vétele.
A foglalkozasokra valo felkésziilést tovabbra is az igényesség, a szakirodalomban valo
jartassag és a pedagogiai programunk szelleme hassa at.

Foglalkozasok reflektalasa a pedagdgus kompetencidk mentén valosuljon meg.
Elengedhetetlen a Pedagégiai Programunk, Koznevelési torvény és Utmutato ismerete.
Elméleti és modszertani tudasunk gyarapitasa (fovarosi, keriileti, 6vodai
munkako6zdsségi tovabbképzéseken, tanfolyamokon, dnképzésen).

Mindsit6 vizsga és mindsitési eljarasban részt vevo kollegak segitése a felkésziilésben.
Onértékelési munkaterv szerint a kollégak (onértékelt, értékeld- becs tag) szakmai
egylttmikodése. Az elemzd ¢és értékeld folyamatban érvényesiiljon a kritika,
onkritika, fejlesztd elemzés.

A kozosségi kohéziot tovabbra is erdsiteni sziikséges.

A szertar eszkozkészletének évkozi ismertetése a felelds feladata, ill. a kollégak
részerol a készlet tiizetes attekintése.
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Tovabbképzés

Szakvizsga, tanfolyam, eldaddas | Oraszam Résztvevok

Fejlesztopedagogus 3-4. félev | V. A

Kozoktatasi Vezetd és

pedagdgus szakvizsga 3-4. félev | F. Gy.M.

HAACP kurzus Gy.K. O0.B., B.M.T., H.B.Gy,, FA,,

Kutyaterapias

foglalkozasvezetd képzés RL.

Szakmai munkakozosség
Ebben az évben 2 munkak6zosség mitkodik.

A munkako6zosség-vezetoket az dvodaigazgatd javaslata alapjan a neveltestiilet valasztotta
meg, aki az éves kiemelt pedagogiai feladat tiikrében készitik el a munkakdzosség
munkatervét.

Fontos, hogy az elmélet mellett a gyakorlatban is mutasson jo gyakorlatot a munkakzosség
vezetdje.

Vezeto: P-J. A.

Szama Téma Vezetd Feladat
Az egyéni teljesitménycélok
tdmogatasa és nyomon kovetése
a TER rendszerben.
Tudasmegosztdas  és  kozOs
fejlesztés eldsegitése az egyéni

1 Teljesitménycél H-SR célok hatékonyabb
' megvalositas T megvalositasa érdekében.
A Kréta rendszer alapvetd
funkcidinak megismertetése,
hogy tamogassa az

adminisztrativ feladatokat ¢és a
célok elérését.

Montessori pedagogia
modszertananak felfrissitése,
gyakorlati felkésziilés,

tervezeés megerdsitése

2. Montessori a gyakorlatban Sz.Cs. A felzarkoztatas és  tehetség
kibontakoztatas lehetdségeinek
felismerése a

Montessori  eszkdzrendszerén
keresztiil.
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Az 6vodapedagogus €s az intézmény igazgatoja, tagovoda igazgatd, ovodaigazgato-helyettes
munkajukat a munkakori leiras alapjan végzik.

Az _ovodapedagogus feladata a gyermekcsoportban végzett nevel6-oktatd munkabol, a
nevelést elokészitd és azzal dsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatokbol all.

Munkaideje 32 ora csoportban, + 4 d6ra az intézményben és intézményen kiviil is eltdlthetd.
Az intézményben nevelést elokészitd, azzal 0Osszefiiggd feladatok: fogaddora, sziildi
értekezlet, felkésziilés foglalkozasra az eszkozok elOkészitése, terviras, hospitalas,
munkakozdsségi foglalkozas, helyettesités csoportban.

Gyermekcsoporttal kirandulés, helyszini foglalkozasok, programok.

A pedagdégiai asszisztens feladata:

Az intézményben folyd pedagodgiai munka segitése. A pedagdgiai program eredményes
megvalositasa  érdekében a gyermekek zavartalan ¢és folyamatos ellatdsa, az
6vodapedagdgusok munkajanak segitése.

Az 6vodapedagogus altal elkészitett, egy adott id6szakra megtervezett nevelési, gondozasi és
a gyermeki tanulast segité munkaban val6 aktiv részvétel. (mosddztatas, étkezésben segités,
oltoztetés, sétak, altatds, tevékenységekhez eszkozok elkészitése, egyéni fejlesztések az
o6vodapedagogus irdnyitasa mellett, a jatékban, a csoport €életében valo aktiv részvétel...)

Az 6vodaigazgatéo munkaja

Az intézmény egyszemélyi felelése. A Siini Ovoddk a gazdalkodas teriiletén ©nalld.
Egyiittmikodési megallapodasa van a GESZ-el. Munkajat munkakori leirasa szerint, az
intézmény alapitd okiratdban foglaltak értelmében latja el, torvényi eldirdsok figyelembe
vételével. Vezetdi funkcioi: tervezés, szervezés, ellenérzés, értékelés.

A feladatokat a kovetkez6 teriileteken latja el:

Pedagogiai- szakmai, gazdalkodasi, munkaltatoi €s tanligy igazgatasi feladatok. Mindezek
ellendrzése, értekelése az oOvoda helyi pedagogiai programjanak megfeleléen, az éves
munkatervben kitlizott feladatok tiikrében. Kotelezd o6rdjat (10) a gyermekcsoportban a
pedagbgus feladatainak megfelelden latja el.

Szem el6tt tartja az 6voda és gyermekek érdekeit, a munkavallalok jogait. PR tevékenységet
folytat.

A feladatok iitemezése

Feladat/téma Hatarido

Neveloi értekezlet

szeptember O1.

Mulasztési, csoportnaplok naplok felfektetése, hitelesitése

szeptember 05.

Technikai értekezlet

szeptember 10.

Sziildi ertekezlet
Sziilok Ko6zosségének értekezlete

szeptember 15.
szeptember 30.

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felmérése

szeptember 15.

Sajatos Nevelési igényli gyermekek felmérése

szeptember 15.

KIR feltoltése, intézményi adatszolgaltatas,
Gyermekeknek azonositd kérése

szeptember O1.
szeptember 01.

Eves munkaterv és ellen6rzési terv

szeptember 30.

Feltjitas, Karbantartasi terv

szeptember 30.

A Kkeriileten kiviili 6vodakdteles és tankdteles gyermekekrdl
jelentés készitése az illetékes jegyzOknek

szeptember 15.
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havi megbesz¢lés a testiiletben

minden ho eleje

technikai megbeszélés

minden ho vége

Szakszolgalatba vizsgalati kérelem
SNI megallapitasa, fejlesztésre utalas

oktober 30.

Kotelezo eszkozjegyzEek szerinti intézmény szintli igény
felmérése, rendelés, vasarlas

oktober 10.

Statisztikai jelentés elkészitése

oktober 15.

Neveldi értekezletre felkésziilés, lebonyolitas oktober 29.
OKI-nak tankételes korti gyermekek kisziirése, névsoranak oktober 30.
megkiildése

Feltjitas,karbantartési terv leaddsa Varosiizemeltetés oktober 30.
Ovodakoételes gyerekek jelentése OKI-ra november
Bérkoltségvetés a 2025-0s gazdasagi évre november
Sziiléi értekezlet november

Sajatos nevelési igényli gyerekek ismételt vizsgalati kérelem
Tanulasi Képesség vizsgalotol a torvényi eldirasok szerint,
elkiildése

december 05.

Hazi leltar, selejtezés elokészitése

december, januar

Dologi koltségvetés a 2025-0s évre

november

Nevel6i értekezletre felkésziilés, lebonyolitas

december 20.

Beiskolazasi terv a 2025-0s évre

marcius 14.

Nagycsoportos sziiloi értekezlet november
Sziil6i értekezlet kis. k6zEépsd csoportokban marcius
Sziilok Kozosségének elndkével, valasztott tagjaival aprilis 30.
¢értekezlet.

Nyiltnapok j gyermekek sziileinek 1 alkalom aprilis
Ovodai eléjegyzés elokészitése, jelentkezék beirdsa majus 03.
Felvett gyermekek névsoranak elkészitése, OKI-val majus 15.
egyeztetés

Felvétel, elutasitas hatarozat hozatal. Jogorvoslatok majus 31.
feliilvizsgalata.

Felvett gyermekek csoportba sorolasa, névsorok készitése az majus 31.
ovodaigazgato- helyettessel és a tagovoda igazgatoval, OKI

tajékoztatasa

Beiratas 2025-26 tanévre junius 15.

Uj gyermekek sziileinek értekezlet augusztus 22.
Bér és dologi felhasznalasok vezetése az oOvodatitkarral, havonta,
egyeztetése GESZ-el negyedévenként

Palyazatok szerzbdeések

elszamolasok

elkészitése, megkotése,

minden ho. 20.-a

Likviditasi terv készitése, ovodatitkarral

Tisztitoszer rendelése, 6vodatitkarral
Tanévzaro értekezlet

negyedévente ho
végén
junius 13-14

Unnepségek, Anyak napja Ballagis

majus junius

Eves beszamold a 2024/2025-6s nevelési évrol

augusztus 30.
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Ovodaigazgaté-helyettes munkaja

Az intézmény zavartalan milkodéséhez munkajaval hozzajarul, az igazgato tavollétében
felel a miikodtetésért.

Kotelez6 orajat a gyermekcsoportban a pedagogus feladatainak megfeleléen latja el. Munkajat
munkakdri leirdsa szerint végzi.

Heti vezetdi kar megbeszélésén részt vesz, egyeztetéseket kovetden, konkrét helyettesi
feladatokat elvégzi.

A vezetést segiti a részfeladatok szervezésével, informacios lanc mikoddtetésével, feladatok
végrehajtasanal koordinal, ellendrzésben részt vesz.

Sziilok kozdsségével szorosan egylittmiikodik.

Technikai dolgozok munkajat irdnyitja, ellendrzi, alkalmanként megbeszé€lést szervez az
alkalmazotti kozosség korében az aktudlis feladatok targyaban.

A jelenléti ivet, munkaidé kimutatast, betartast figyelemmel kiséri, talorat, hidnyzast 6sszegzi,
leadja az 6vodaigazgatonak.

Szabadsag tervet készit, vezeti a nyilvantartast.

Havi programokat egyezteti a csoportokban, koordinalja.

Ev végi sszesitét készit a csoportok mérési tablaibol.

Kapcsolatot tart a pedagdgiai szolgaltatokkal.

Tagévoda igazgaté feladata:

Kotelez6 6rdjat a gyermekcsoportban a pedagogus feladatainak megfelelden latja el.

A két épiilet Németvolgyi ut 29., Orbanhegyi ut 18. kozotti koordinalas informacidaramlas
miikodtetése €és a telephelyen a zavartalan mikodtetés érdekében tervezési, szervezési,
végrehajtasi, ellendrzési feladatai vannak.

Feladat iitemezése Hatarido
Informaciok tovabbitasa a testiilet korében, folyamatosan
hataridés feladatok betartatasa,
megbesz¢lést tart a neveldtestiilettel és Kéthetente
alkalmazottak korével az épiileten beliil.
Munkarend elkészitése szeptember 03.
Dajkak munkakori leirasanak aktualizalasa szeptember 30.
Szolgaltatok idOpontjainak egyeztetése, heti szeptember 20.
rend készitése szeptember 20.
Unnepélyterv készitése intézményi szinten szeptember 30.
Szervezeés, lebonyolitas koordinalasa december februar, marcius,

aprilis méjus, junius

SNI, BTM-es gyermekek fejlesztésére szeptember 20.
vonatkoz6 kimutatds 0sszedllitasa
Tovéabbképzések koordinalasa, programok el6tt 1 héttel
helyettesitések rendjének elkészitése
Havi programok egyeztetése, megirasa, minden ho 30-a
elkiildése az OKI-ra.
Sajatos nevelési igényli gyerekek ismételt november 30.
vizsgélati kérelem —Tanuldsi Képesség
vizsgalotol elkészitése
Neveldi értekezletre felkésziilés december, oktober, jinius
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Unnepélyterv értékelése intézményi szinten

junius

Hianyzas és tulora Osszesitése, szamitdgépes
vezetés az ovodatitkarral.

minden ho 30-a

Szabadsagterv elkészitése, kiirds és vezetés

folyamatosan és dec.15, majus
30.

Dajkak, technikai dolgozdk ellendrzése

hetente

Konyhai dolgoz6 ellenérzése, tisztasag,
ételosztas, ételminta tekintetében

naponta

Munkadélutanok szervezése a sziilokkel,
lebonyolitasban részvétel

iinnepek elétt, tinnepélyterv
szerint

Felmertiilt javitdsok, karbantartasi igény

folyamatosan

Osszeirasa, kiildése  varosiizemeltetésre/

vezetonek

Kapcsolattartas iskolak igazgato programok alkalmaval
helyetteseivel, iskolalatogatas, egyeb

programok alkalmaval
Kapcsolattartds a gazdasagi és pedagogiai
szolgaltatokkal

folyamatosan
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3.2. Munkarend

MUNKAREND
2024 — 2025. tanév

Ovodapedagogusok

Németvolgyi

Név Munkateriilet Ido
' Heti valtas:
B.P.M. Z61d kiscsoport Péros héten délutan
D.A. Péros héten déleldtt
Heti valtas:
B.B. Sarga kiscsoport Paros héten délutan
CF. Paros héten délelott
V.A. Péroili[ét\é?lltiagfutén
Kék ko6zépso csoport
R.L. Paros héten délelott
S.N.M. Heti valtas:
_ Paros héten délutan
H.-S.R. Piros nagy-ismétlé nagycsoport
Ovodaigazgato-helyettes Paros héten délelstt
M.D. . " 1 o1n
. . , Fejlesztd szoba SZ-Cs-P délelott
Fejleszté pedagogus
Sz. A.
6vodaigazgatd Iroda 8-16

Ovodapedagogus kotelezd oraszama: 32 6ra
Ovodaigazgato:
Igazgato-helyettes:

10 6ra
24 oOra

A déleldttds kotott munkaidé 7°°-14%° a délutanos kotott munkaidd 102°-17% tart.

Nevelést el0készitd, azzal 6sszefliggd egyeb feladatok heti feladatok szerint beosztva (4 6ra).

A reggeli és a délutani ligyeletet a csoportok kiilon beosztés szerint végzik.

Nyitas 7°-kor, zaras 18%°-kor.
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MUNKAREND
2024-2025. tanév
Technikai dolgozok

Németvolgyi

Név Munkateriilet Idé
JE. Z61d kiscsoport Heti valtas:
Dajka Paros héten délelott
EaAka Sarea ki ¢ Heti valtas:
: arga KIScsopor Péros héten délelott
H.M Heti valtas:
Dajka Kék kdzépso csoport Péros héten délutan
B.Zs. Piros nagy-ismétl6é nagycsoport Heti valtas:
Dajka 9y £Yesop Péros héten délutan
T.LJ. 00 4 £20
Pedagogiai asszisztens 87-16
H. B. Gy. 00 120
Konyhds Konyha 7-°-15
B.I 00_4 =20
Kerté -
ericsz Udvar, folyoso, alagsor 15
B.F. E. 00_4 =20
Ovodatitkar Iroda 7715
Munkaido:

- déleléttos miiszakban: 7°°-15%6raig
- délutanos miiszakban 9*° - 18 6raig tart.
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MUNKAREND
2024- 2025. tanév

Ovodapedagogusok

Orbanhegyi

Név Munkateriilet Ido
Heti valtas:
Sz.Cs. Sarga nagycsoport Paros héten délelott
K.K. Paros héten délutan

Heti valtas:

T.-H.V. 761d kis-k6zépso csoport Péros héten délelott
F.Gy.M. Péros héten délutan
Tagovoda igazgato
M.D. Fejleszt6 szoba H-K-Sz délelott
Fejleszt6 pedagdgus
Sz. A. Iroda Nv. 8-16
Ovodaigazgat6

Ovodapedagogus kotelezd oraszama: 32 6ra
Ovodaigazgato: 10 ora
Tagdvoda igazgato: 26 oOra

A délelsttds kotott munkaidd 7°°-14% a délutanos kotott munkaids 10'°-17% tart.
Nevelést el0készitd, azzal 6sszefliggd egyeb feladatok heti feladatok szerint beosztva (4 6ra).

A reggeli és a délutani ligyeletet a csoportok kiilon beosztés szerint végzik.

Nyitas 7%-kor, zaras 18"-kor.
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MUNKAREND
2024-2025. tanév
Technikai dolgozok

Orbanhegyi

Név Munkateriilet Ido
B.M. Sarga nagycsoport Heti valtas:
Dajka Paros héten délelott
O.B. Z61d kis-kozépso csoport Heti valtas:
Dajka Paros héten délutan
Gy. K.
Konyhés Konyha 7%-15%
H.E.J.
Pedagogiai asszisztens 8%0.16%
B.F. E. 00 1220
Ovodatitkar Iroda Nv. 7715
Munkaido:

- déleléttds miiszakban: 7°°-15%6raig
- délutdnos miiszakban 9% - 18 6raig tart.
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4. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
4.1.0voda — csalad kapcesolat

Gyermek fejlodésének figyelemmel kisérési szabalyai
e Nyilvantartéasi kotelezettség — Nktv. 41.§(4)
o T4jékoztatasi és szabalyozasi kotelezettség
o Iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérése érdekében tett dvodai kezdeményezés —
20/2012. EMMI 63.§(2), Nktv 72.§(4)
e Sziil6i nyilatkozat, sziilo kotelezése: az 6vodai tajékoztatas sziikség esetén térjen ki a
sziil61 kotelességekbdl eredd kovetkezményekre is.

Sziildi értekezleten ismertetjiik az 6voda Pedagdgiai Programja értelmében az éves kiemelt
feladatot. Az alapitvany miikddésével kapcsolatban t4jékoztatast adunk, pénzeszkoz
felhasznalasrol javaslatot kériink. Javaslatot tesziink ko6zos programokra, kozmiivelddési
intézmények ajanlott programjaira. Gyermekekre vonatkozodan nyilatkozattételt - irasos
engedélyt - kériink a sziiloktdl. T4jékoztatjuk a sziildket a kiscsoportosok befogadasanak
eredményeirdl. Tanacsot adunk a gyermek-sziilo érzelmi kapcsolatanak elmélyitési modjara,
eszkozeire €s a nevelési problémak megoldasanak lehetséges modjaira. Segitséget nyljtunk a
beiskolazéssal kapcsolatos kérdésekben.
Faliujsagon, honlapunkon folyamatosan tdjékoztatjuk a sziiléket a csoport életérdl,
eseményeirdl, a gyermekek munkairol. Képekben és havi programban.
AKktualis eseményrol, vizsgalatokrol kor e-mailen keresztiil tajékoztatja az 6vodaigazgato a
szliloket vagy Szk-s sziil6ket. Csoportos kor mailben az 6vodapedagogusok tajékoztatjak a
szliloket fontos eseményrdl, annak elmaradasardl. A csoport életérdl.
Fogadéoran lehetséget adunk a kolesonos informalodasra a gyermekekrol. Tajékoztatjuk a
sziiloket gyermekiik fejlédésérol, az Ovodai tevékenységiikrdl, tarsas kapcsolataikrol.
Minden pedagogus koteles a rabizott informacidkat bizalmasan kezelni, amig az a gyermek
érdekeit szolgalja, illetve csak azon személyekkel megosztani, akik tevélegesen képesek tenni
a problémas helyzet javitasaért.
A fogaddoran mindkét ovodapedagogus jelen van, és feljegyzés alapjan tajékoztatjak a
sziiloket a gyermek fejlodési eredményeirél:

e Ertelmi
Beszéd
Hallas
Latas
Mozgasfejlédésrol
Ko6zosségi fejlodésérol, magatartasarol

Feladat: felkésziilés a gyermek személyiségének fejlodésérdl, ,,fogadoodra lapon” rogziteni
sziikséges a fejlédés jellemzdit, intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Egyiittmiikodés, megbeszélés a fogadoora eldtt a gyermek személyiségének fejlodési
litemérol, fejlesztés lehetdségeirdl a fejlesztésben részt vevo szakemberekkel.

Segélyezés

Az egyiittmlikodés soran figyeliink a csaladok megélhetési gondjaira, sziikség esetén
segélyezésre javaslatot tesziink. Ezen feladatokat az o6vodaigazgatd a gyermekvédelmi
feleldssel és az 6vodatitkarral egyiitt latja el.
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A sziilék jogait tiszteletben tartjuk, ugyanakkor a kotelességiikre felhivjuk figyelmiiket,
kérjiik a hazirend betartdsara amennyiben az sziikséges.

Feladatunk:
e Az informécio aramlas folyamatos biztositasa, e-mailben is, visszacsatolas sziikséges.
e Partneri (sziild, gyermek) elégedettség mérése, értékelése.

e Az 6voda menedzselése a sziilok fel¢ pl. programok iranti érdeklédésiik megtartasa, az
uj sziilok korében érdeklodésiik felkeltése.

e Eseményekrdl, programokrol idébeni tajékoztatds, honlapon, falitjsagon, szdéban
egyarant.

Ko6z6s programok, iinnepek szervezésével lehetOséget teremtlink egymas szokdsainak
megismerésére, a csalad- 6voda kozotti kapesolat elmélyitésére.

Csaladi programok

0szi csaladi jatszodélutan,

karacsonyi és htisvéti alkotodélutan, kozos kézmiives tevékenységek,

Anyék napi koszontés,

Fold napja alkalmabol az 6voda kertjében viragok, novények iiltetése a sziilokkel,
gyerekkel,

o keriilet altal szervezett csaladi sportrendezvények, forumok. El6adas az iskolaérettség
témakdorben.

Az eseménytervben keriil rogzitésre az 6voda és csalad kapcsolat formai, események
témaja és ideje. Késziti: tagévoda igazgato.

Feladat: a kozzétételi listan ismertetni, az 6vodank honlapjan havonta megjelentetni az
eseménytervet.

Sziilok kozossége

A Sziilok Kozosségének tagjaival €s elndkével is folyamatos kapcsolattartasra toreksziink.
Ok latjdk el a szillsk képviseletét jogaik érvényesitésében és kotelességeik teljesitése
érdekében. Szk elndkot valaszt a kozosség a tanév elején. Munkatervet készitenek. Evente két
alkalommal a valasztmanyi sziilok kozosségével értekezletet tart a vezetdség.

Szolgaltatasok

Figyelembe vessziik a sziilok kérését a szokéasok ¢és szolgaltatasok alakitasanal. Fontos, hogy
az igények az ovoda alapfeladatat ne sértsék, az 6voda életét ne zavarjak és a feltételek,
adottak, illetve elérhetdk legyenek.

4.2 . Kapcsolattartas tars intézményekkel

e Az ovodaigazgato és az igazgatd helyettesek az 6vodaigazgatok munkakozosségével
folyamatosan kapcsolatot tartanak, a testiilet tagjai konferencidk, tovabbképzések,
keriileti események és bemutatdk sordn taldlkoznak mas intézmények pedagdgusaival,
megismerik a helyi sajatossagokat.

o Iskolik: A Németvolgyi uti Altalanos Iskola igazgatdjaval megbeszélések és
iskolalatogatasok alkalméval tart kapcsolatot az Ovodaigazgatd és Ovodaigazgatod
helyettesek, mely szorosabb az iskolai beiratkozdsok idején. A nagycsoportos
6vodapedagogusok a Németvolgyi Gti  Altalanos Iskolaba latogatnak el a
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gyermekekkel. Bemutat6 oOrdkat tekintenek meg. A tanitokkal az Ovodasaink
fejlodésérdl is tajékozodnak pedagdgusaink.

e Fdévarosi Szakszolgalat XII. Kkeriileti Tagintézménye: A  szakszolgalat
munkatarsaival és a vezetdvel folyamatos kapcsolatot tartunk az egyéni fejlesztést
igényld gyermekekkel kapcsolatban. A beiskolazas eldtt kérjik a vizsgéalatukat a
megfeleld iskolatipus kivalasztasahoz ¢és a fejlesztés irdnyanak tovabbi
meghatarozasahoz.

e Bolcsdde: a bolcsddevezetokkel foként az dvodai jelentkezések soran ha sziikséges
konzultaciot folytat az o6vodaigazgatd a bolcsddében folydé munkarol és a leendd
6vodasainkrol.

o Pedagogiai szolgaltatas: Igénybe vessziik a POK altal szervezett tovabbképzéseket,
tanfolyamokat.

e A pedagégiai szakszolgalatok, Fekete Istvan Altalanos és Szakiskola és a szakértoi
bizottsagok: Munkatarsakkal és a gyogypedagogusokkal kapcsolatot tartunk a
fejlesztések és vizsgalatok kapcesan, az SNI-s gyermekek esetében is.

e Miivelédési Hazak, Sportkézpont: Jokai klub, Viranyosi Ko6zdsségi Haz, MOM
Mivelédési  Kozpont:  palydzatok  alkalmdval benevezzilk  gyermekeinket,
nagycsoportunk fellépést vallal Advent idészakaban az Onkorményzat szinpadan és a
Kulturalis Szalonban, beneveziink, az El6zd meg a fogast, csaladi futoversenyre és a
nagycsoportosok keriileti sportvetélkeddjére.

e Gyermekjoléti Szolgalat: részvétel az értekezleten, jelzérendszer mukddtetése
szilkség esetén, tajékoztatds készitése, szocidlis munkatarssal folyamatos
kapcsolattartas

o Keriileti Rendérkapitanysag: munkatarsaval kapcsolattartds a renddrség épiiletébe
latogatas és rendér munkéjanak bemutatasa kapcsan is.

5. ELLENORZES

Az intézményben végrehajtandd egyes ellendrzési tevékenységet Koznevelési torvény és az,
Szmsz-nek, Onértékelési programnak ellendrzési folyamat része hatdrozza meg, igy a
feladatokat ahhoz igazodva latjuk el.

Feladat:

Kiilsé, belsd ellendrzésre felkésziilés, feltételek megteremtése, lebonyolitas segitése,

megvalodsitas tervnek megfeleléen. Az igazgatdsag tagjainak, Becs tagjainak részvétele az
ellendrzés folyamataban.

Pedagdégusmindsités és tanfeliigyelet

2024-2025
D.A. Ped. . mindsités
Intézményi Tanfeliigyelet
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AZ INTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEGE

Ellenorzes;el::it;Zi:, értckeles Ideje Médszere Eszkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
Ovodai szakvélemény s . ovodaigazgato,
szakszolgalathoz november kitoltes nyomtatvany ovodapedagogusok
. . s Pedagogiai tag(’)vodaﬂigazgat(’), iskolai felvételek visszaigazolasa
Tankotelesek beiskolazésa, e s , gyv.felelds
e g1 s Szakszolgélat: janudr, |kitoltés nyomtatvany .
fellilvizsgalati kérelem . LS Pedagogiai Szakszolg.
iskolai beiratas , . ;
ovodaped. pszichologus
e . 1genyfel@eres, 14 ovordalgaz-gato, . tovabbképzésekre jelentkezés,
Beiskolazasi terv marcius 15. egyeztetes, tablazat tagbvoda igazgato, ceszvétel
elfogadtatas ovodapedagogusok
igényfelmérés, ovodaigazgato,
Tovabbképzési program 2023. marec. egyeztetes, dokumentum tagovoda igazgato, tovabbképzések teljesitése
elfogadtatas ovodapedagogusok
e1s . . | 6vodaigazgato,
Felvételi és mulasztasi naplo 82'01’ 10.01.01.05. kitoltés rff;lvfgeh ¢ mulasztdsi tagovoda igazgato, OKI taniigyi ellendrzése
) P ovodapedagogusok
statisztikai svodaicazeatd
Létszamjelentés adatszolgaltataskor kitoltés nyomtatvany . gazgato, OKIl, GESZ, KIR
10.15 ovodatitkar
Bels6 szabalyzék
Helyi Pedagogiai Program
mérés
(Mindségiranyitasi Program) . . . , .
Onértékelési Program, terv aktualis médositas, | MUY . 6vodaigazgato, modositas a hibak felmérése
, Kiegészités Snértékelés Kapcsolodo tagovoda igazgato, utén, tovabbfejlesztés
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat torvényi sz,abailyzé dokumentumok, ovodaigazgato-helyettes, kiegészités
Hazirend alaidn torvényi rendeletek,  Mindségbiztositasi team
- ; p rapan, p Onértékelési terv munkak6z0sség vezetd
Munkavédelmi Szabalyzat évenkénti oktatas o .
— . - e - munka- és tlizvédelmi
Tlzvédelmi Szabalyzat feliilvizsgalat, oktatas felelds
HACCP
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Ellenorzés, mérés, értékelés

.. Ideje Moddszere Eszkoze Erintettek Az eredmény visszacsatolasa
teriilete
Gazdalkodas
FEUVE szabalyzat ismételt ellendrzési ovodaigazgato, szobeli értékelés,
e december 30. dokumentumok . ; . Py
feliilvizsgélata nyomvonalak tagdvoda igazgato, megerdsités
kiegészitése 6vodaigazgato-helyettes
. . C oktober 1. Osszehasonlitas ovodatitkar
Hasznalt nyomtatvanyok frissitése . .
ovodapedagogusok
Iratok selejtezése, levéltar. marcius 30. nyomtatvanyok ovodatitkar Szbbeli visszacsatolas
jegyzokonyv
Menzakartya-rendszer” A sl .
2 Zaxartya-Tencsz szamlazast kdvetd 8 | dokumentum elemzése , o s
Etkezési befizetések . . s ovodatitkar megerosites,
. o munkanapon beliil | egyeztetés szamitdgépes rendszer T . 1z
dokumentumainak ellenérzése i (s szlikség szerint modositas
Osszehasonlitas
Etkezési napok, lemondéasok , s ovodatitkar , . 1
folyamatosan elemzés szamitdgépes rendszer ovodapedagogusok, sziilok
va ieénvieseh K ’ , — ’ ; 1 ’
NormatlYa igénylésehez adato oktober 30. dokumentum-elemzés | mulasztasi naplo Ovodatitkdr Gesz, Fenntarto
egyeztetese
Taniigyigazgatas
Térzskonyv oktber 1. attekintés torzskonyv Ovodatitkdr
frissités ovodaigazgatod
_ , kumentum-elemzé . o
Statisztika oktober 15. qo umentu EemMZES KR program ovodatitkar KIR o re s
Osszehasonlitas megerosités,
——— — egyeztetés - . - egyeztetés,
Jegyz0 értesitése (nem keriileti és . gyez , ovodaigazgatd gyczte
- oktober 15. tervezes nyomtatvany modositas,
tankoteles gyermekek)
nyitas: szeptember felvételi és el6i i | 4 . .
Felvételi, el6jegyzési naplo 1. dokumentum-elemzés nzvg cli és clojegyzési | 6vodaigazgat
lezaras: aug. 31. P
Nyilvanossagra hozatal, Kozzététel | oktober 1 dokumentumkészités torveny szerinti Ovodaigazgats, honlap

dokumentumok

tagbvoda igazgato
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A nevelés folyamata

Ellenorzés, mérés, értékelés

teriilete Ideje Moédszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Nevelési folyamatok, bemutatokon,
foglalkozés ovodaigazgato, mérélanok credménvei
Fejlesztési tartalmak szakmai megfigyelés, 6vodaigazgat6 - helyettes, ar tnerli) clégedet tséyi mérés
Osszejdveteleken, a havi programban | megbeszélés, értékelési szempontok, | tagovoda igazgato, p | icg £
. — — . A Lo 1 o1n > S eredménye,
PP fejlesztési tartalmai és jelzett idopontokban | értékelés, értékeld lapok mindségbiztositasi team, 11 e RT
. . L . i1 1s s p féléves és éves értékelés
tevékenységformai a munkaterv onértékelés munkakdzosség vezetd
kiemelt feladatok és szempontok ovodapedagogusok
szerint
Ellenorzés, mérés, értékelés : . .. . 7 . . o
.. Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
teriilete Dokumentumok
szeptember,
csoport- ovodaigazgatd,
Csoportnaplok e!le’norrzeskor dokumentum-elemzés csoportnaplok ovordalgaz.gato—herlyettes
félév és tagdvoda igazgato
évvégén
. megfigyelés , , . ,
Befogadas november dokumentum-elemzés csoportnaplok ovodaigazgatod
kumentum- . . .
doku ,e w ovodaigazgato, értékelés, onértékelés
. (e november clemzés. \ e gyermekvédelmi felelds eredményei
Gyermekek fejlettségi allapota . megfigyelés, személyiséglapok ; , ’ N ren
februar megbeszélés ovodapedagogusok, megerosités,
értékelés, onértékelés logopédus egyeztetés javitas
ovodaigazgato,
Gyermekvédelmi feladatok §;eptember, dokumentum- 0V0’da1gaz.gato—he’|yettes,
janius . tagdvoda igazgato,
clemzés, adatlapok, ermekvédelmi felelés
értékelés, munkatervi feladatok gzo Jaieazealo
bemutatok utan, beszélgetés £azgao,

Intézményi munkak6zosség

junius

6vodaigazgato- helyettes,
tagbvoda igazgato
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Szolgaltatasok — alap, ill. a sziil6k igényeire alapozott

Ellenorzés, mérés, értékelés

teriilete Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
konyhai dolgozok,
. . szuroproba-szeriien . ételek (}ajkak, . megerdsités
Gyermekétkeztetés megfigyelés heti étrend ovodaigazgato, covertotés
6vodaigazgato-helyettes, gy
tagbvoda igazgato
A szervezet miikodése
Ellenérzés, mérés, értékelés ; 7 .. a % . c o
z t,eriile te’ Ideje Modszer Eszkoz Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Vezetés
v i1 12 ezetoi palyazatban,
. . T onértékelés, , . , VeZetoL peyaz
Gazdasagi éves értékelés beszamolé ovodaigazgatd éves munkatervben
folyamatszabalyozasokban
Alkalmazottak munkaja
csoport- ovodapedagogusok
, , dokumentacio, 6vodaigazgato,
Pedagogus megfigyelés et o, . . .
munkaterv szerint | beszélgetés munkakdri lefrds dvodaigazgaté-helyettes, megerdsités
értékelés beszamoltatas értékelés, Gnért. tagovoda igazgato, egyeztetés ’
onértékelés utan értékelés, onértékelés 1 s Kogalkalmazottl Tandcs esetleges hibak javitasa
Nem pedagogus (teljesitmény-értékelés munkakdri leirds elndke,
becagog L y értékelés, onértékelés | min. bizt. team vez.,
munkakdz0sség vezetd
Bels6 kapcsolatok
Gyermekek ) . .
S,il6k igény és kérdoiv Becs tagjai igény és elégedettségmérési
- elégedettség-mérés | mérés megfigyelés ] ) . kérdéivek eredményei,
Pedago6gusok . T ovodaigazgatd o . .
soran értékelés intézkedési terv
Nem pedagdgus dolgozok
Kiilsé kapcsolatok
igény és elégedettségmérési
Fenntarto folyamatos beszélgetés interju Becs tagjai kérdbivek eredményei,

intézkedési terv
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Ellenorzés iitemterve

Nv. Piros Nv. kék Orb. Zold
I Nv. Zold Nv. Sarga . Orb. Sarga D
Csoportok nagy-ismétlo Kiscsoport Kiscsoport kozépso nagycsoport kis-kozépsd
nagycsoport csoport csoport
Ovodapedagégusok H.-S. R. P.M. B.B. V.A. Sz. Cs. F.Gy.M.
S.N.M. D.A. C.F. R.L. K.K. T.-H.V.
Nv. Piros Nv. kék Orb. Zold
S - s s Nv. Zold Nv. Sarga w g Orb. Sarga c N g
Vizsgalt teriilet nagy-ismétlé . . kozépso Kis-kozépso
nagycsoport kiscsoport Kiscsoport csoport nagycsoport csoport
Feltételrendszer Idépont Idépont Idépont Idépont Idépont Idépont
Csoportszobak
esztétikus kornyezetének alakitasa
a jaték feltételrendszerének alakitisa 2024. 09. 2024. 09. 2024. 09. 2024. 09. 2024. 09. 2024. 09.
Kapcsolat a sziiloi hazzal
Felke ..l,SZ“lo' e”‘fketz,'et Lot 2024. 09 2024. 09 2024. 09, 2024. 09, 2024. 09. 2024. 09.
I Szl.fjrvezesi( cmavalaszias 2024.09.11. | 2024.09.11. | 2024.09.11. | 2024.09.11. 2024.09.11. | 2024.09.11.
— nepes iy 2025. 05. 2025. 05, 2025. 05. 2025. 05, 2025. 05. 2025. 05.
felkésziilés. tervezés, szervezés, lebonyolitas
Kiemelt feladat
Koérnyezetvédelem, a kornyezettudatos életvitel
megalapozasa Megvalosulas szintereinek vizsgalata: 2024. 11 2024. 11 2024. 11 2024. 11 2024. 11 2024. 11
e A kornyezeti kultra és gondolkodas,
természetszeretet kialakitasa.
* Komyezettudatos magatartds alakitds. 2025.01-02 | 202501-02 | 20250102 | 2025.01-02 | 2025.01-02 | 2025.01-02

e A természetjaras szabalyainak alakitasa
e Az emberek ¢és az allatok kozotti kapcesolat és
kdlcsonhatds megismertetése, az allatokhoz
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f1z6d0 pozitiv érzelmi viszonyuldsuk
alakitasa.

Novények iranti felelosség erdsitése a
mindennapi gondozas soran

Montessori pedagégia

Jaték soran a gyermekek fejlesztésének
megvalositasa

Terv és a gyakorlat 6sszhangja
tevékenységekben alkalmazza a korszert
tudastartalmakat,

Modszereit gyermekek egyéni sajatossagaihoz,
fejlettségi szintjéhez igazitja,

A tudastartalmakat szakszeriien, érthetéen
kozvetiti a gyermekeknek.

A moédszereivel, eszkdzeivel biztositotta a
gyermekek motivaltsaganak fenntartasat,
épitett természetes kivancsisagukra, a
jatékossaggal biztositotta a tevékenység
pozitiv érzelmi toltését.

Megteremti a szocialis tanulas feltételeit a
foglalkozason, a jatékban az utanzas, minta-és
modellkovetés, viselkedéstanulas
tevékenységeket egymasra épiild, logikus
rendszerbe szervezi.

Modszertani ismeretek megfelel6 alkalmazasa

2025.04-05

2025.04-05

2025.04-05

2025.04-05

2025.04-05

2025.04-05
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SOUNY <P

Konyha
Naponta a HACCP
kivetelményrend-szere

SR
V'ff:.::):g’;a‘ Vizsgalt személyek: Vizsgdlat targya:

munkavégzes mindsége

Ovoda tisztasaga hetente:

csoportszobik: daikik a tokaritast  muveletek  végzése,  sGprés,

mosdd, lolvoso, 6oz, y felmosas, portalanitas, porszivozas

edényzet nyilvantartds gyakorisaga, mindsége, tisztitoszerek
felhasznilisa és alkalmazasa
mosogatas, lisztasaga, fizisok betartasa
ANTSZ, és HACCP

(élelmiszerbiztonsag szabalyozo) eldirdsok
figvelembevétele, étclminta eltétele,
ételadagolds mennyiségi, homérséklet
ellendrzése, talalasra keriild étclek forraldsa,

banasmod, gondozas

ped.asszisztens

szerint illetve konyhis melegitése, hitdszekrény homérsékleténck
hetente mérése, dokumentalasa, konyha takaritasa,
fertotlenitése
vedoruha
Gyermekekkel vald

kommunikicid, gondozasi feladatok
differencialtan,  korcsoportonként  illetve

mérik leolvasasa,

:2:;:22‘:5 " dajlak egyénileg a nevelési lervnek megfelelen,
Mosas, vasalas s ryakorisdga, mindsége,

alkalomszerien Mchwiel doigor) agtitbsperek felhaszndlisa

Kertgondozas kictbia ndvények apolasa, finyiras, metszeés,
hetente ) jardatakaritis, homokozok karbantartasa,
Udvar. munkavégzés mindsége
Viz-gaz-clektromos adminisziralas,

leolvasas, készilék viztelenitése

paramentesitd udvari kertész minden hétfon

biztonsagi lap

hetente

Munka.-. wach Betartjik-e a munkavédelmi elGirasokat,

vagyonvedelmi alkalmazottak, cszkOz-¢s géphasznalat,

e munkavédelmi felelds riaszuds, zirds, védoeszkozok hasznilata,

fslyuitatods nyilvantartas vezetése

?.:;;“ kn:::':g::':cm beianiden alkalmazottak erkezés-tavozas, munkaidd kihasznaldsa
iktatas, ¢tkezési kedvezmények megallapitisa,

Adminisziracio felrendelésck-lemondasok figyelemmel

dvodatitkar kisérése, bémyilvantartas, eszkoznyilvantartas,

Folyamatosan KIR adatbazis kezelés, hatarozattar vezeiése,
szerzOdések nvilvantartisa, likvidtery készités

Gazdalkoda tatoi 2 o\ ?

na vedév::l;“u ! avodatitkar Kdltségveids teljesitése, negyedéves

A munkatery benyajtasanak ideje:
Budapest, 2024, szeptember 13.
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LEGITIMACIO

Ikt.sz.: A- lO} \// ADLK

megismerték ¢és elfogadtak.

Neveldstestiilet nevében:

Az Gvoda nevelotestiilete a Siini Ovodak 2024/2025 nevelési év Munkatervének
megalkotasdban részt vett, a 2024,

év 09 hé 11. napjan tartott nevelotestilleti iilésén

Alkalmazotti kizosség neveében:

' | {

WG, Bt ?Dalu.%wl Raur, Cing..
A Stini Ovoddk munkakozossége a 2024/2025 nevelési év Munkatervét megismerte ¢s
véleményezte.

munkakozosség vezetd

Sziildi Szervezet nevében:

A sziilok megismerték és véleményezték a 2024/2025. nevelési munkatervet,

W\

XA e
Kelt: Budapest Hegyvi

DWh .

A Tenntartd 2024/2025. nievelési &v munkateryétoxihagya. - T 2024 (Z20) Bt
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. Szép Alexandra
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2024/2025-06s tanév

Gyermekvédelmi felelos éves
munkaterve

Budapest, 2024. 09. 02.

Az ovodai gyermekvédelmi munka célja:

a gyermekek jogainak érvényesitése és tiszteletben tartdsa dvodan beliil és kiviil,

a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek jussanak el fejlédé képességiik optimalis
fokahoz és ehhez lehetéleg minden segitséget kapjanak meg,

hogy legyen természetes gyermekeink, a felndtt dolgozok és a sziilok korében a
massag elfogadasa,

a gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek az érvényesitése €s az érvényesiilés
ellendrzése,

az esélyegyenldség biztositasa,

a gyermek fejlédését veszélyeztetd okok feltarasa,

a hatranyos ¢€s a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ¢letének figyelemmel
kisérése,

A gyermekvédelmi munka koordindlasat gyermekvédelmi felelos segiti az ovodaigazgato
és az ovodapedagogusok folyamatos egyiittmiikodésével. A feladatokat gyermekvédelmi
munkatervben hatarozzuk meg.” (Siini Ovoddk Pedagégiai Programja Montessori elemekkel)
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A célok eléréséhez feladataink:

= Megeldzés (prevencio)

@)
©)
@)

o

a gyermek ¢és sziildi jogok megismertetése és érvényesitése,

rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel,

egylttmiikodés a  gyermekvédelemben  partner  tarsszervekkel, a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival,

a csaladot, gyermeket megilleté kedvezményekhez valé hozzajutas eldsegitése.

= Feltaras

©)
@)
©)

a veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, dokumentalasa,
tiinetek okainak megkeresése,

a gyermekek veszélyezettségeinek és hatranyos helyzetének
megkiilonboztetése.

= Megsziintetes

(@]

O O O O O

felzarkoztatas megszervezése,

indul6 hatranyok csokkentése (egészségveédd, mentalhigiénés),

szUlok segitése a sziil6i szerep eredményesebb betoltéséhez,

a gyermekek szocidlis helyzetének lehetdség szerinti javitasa,

segitd szakemberek igénybe vétele a problémak tipusanak megfelelden,
konkrét esetekben egyiittmiikodés a segitdkkel, a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival.

Kapcsolattartas formai:

= ¢rtekezletek,

= konkrét jelzések megtétele, jelzd rendszer mikddtetése,

= esetmegbeszélések,

= kolesonos tapasztalatesere, konzultalas, hospitalas,

= sziikség €s igény szerinti fogadodran, csalddlatogatdson vald részvétel.

2024-2025 Gyermekvédelmi felelos éves munkaterve

Tervezett Tervezett Gyermekvédelmi feladatok, Felelosok, résztvevok
hataridé tevékenységek
2024. 09. ho A 2024-2025. tanévre vonatkozo e Gyermekvédelmi
Gyermekvédelmi ~ Munkaterv  elkészitése, felelos
leaddsa az intézményvezetdnek, az éves
munkaterv mellékletéhez. Az éves Munkaterv
elolvasasaval torténik a Gyermekvédelmi
munkaterv ~ kozzététele a  nevelGtestiilet
korében.
2024. 09. hotol | Preventiv felmérések: e Gyermekvédelmi
folyamatos felelos
és sziikségszerli e Az j kiscsoportosoknal és az Gjonnan e Ovodaigazgato
érkez6 dvodasaink esetében. e Ovodaigazgat6
Gyermekvédelmi esetek kisziirése helyettes
érdekében konzultalas a csoportos e Tagdvoda igazgato
ovodapedagogusokkal és az e Ovodapedagdgusok
ovodavezetdvel, ovodatitkarral, vezetd e  Ovodatitkar
helyettesekkel.

55




Sziikség szerinti kapcsolattartas a
sziilokkel.

A védelembe vett gyermekek
koriilményeiben bekovetkezd
valtozasok figyelemmel kisérése.

A csoportnaplok gyermekvédelmi,
preventiv oldalanak kitdltéséhez és
vezetéséhez segitségnyujtas.
Gyermekvédelmi adatok bekérése a
csoportokbol, azok alapjan
Gyermekvédelmi nyilvantartés
elkészitése az intézményre
vonatkozoan. Sziikség és igény szerinti
egyeztetés, konzultacié a csoportos
ovodapedagbdgusokkal, Ovodatitkarral,
vezetd helyettesekkel, 6vodavezetdvel,
fejlesztépedagogussal, logopédussal,
gyogy testneveld tanarral, az 6voda
pszicholdguséval, szocidlis
munkatarssal, sziikség és igény szerint.
A veszélyeztetettség, a hatranyos
helyzetli gyermekek, a szocidlisan
hatranyos helyzetli gyermekek
felismerése, dokumentalasa. A tiineteket
kivalté okok lehetdség szerinti
megsziintetése, csokkentése. A
veszélyeztetettség és hatranyos
helyzetek lehetdség szerinti javitasaban
a problémak tipusanak megfeleléen a
segitd szakemberek igénybevétele.
Folyamatos egylittmiikodés a csoportos
ovodapedagdgusokkal,
ovodaigazgatoval, fejlesztd
pedagbgussal, a segitd szakemberekkel
¢s a sziilokkel, sziikség esetén a
jelzérendszer tagjaival.

Az SNI- s, BTM gyermekek kisziirése a
csoportokban, dokumentalasa, az
esetekrdl konzultalas a csoportos
ovodapedagbdgusokkal, az dket fejlesztd
gyogypedagogusokkal,
fejlesztopedagogussal.

Az el6zd tanévben nyilvantartott
gyermekek 0jboli felmérése, pozitiv
vagy negativ valtozdsok dokumentalasa.
Tovabbi teendok, feladatok
meghatarozasa, P1: 6vodank
pszichologusanak jelzés, a Fovarosi
Pedagogiai Szakszolgalat XII. kertileti
tagintézményébe.

A felmentett gyermekek

Gyermekek fejlédését
eldsegitd
szakemberek:
fejlesztd pedagodgus,
logopédus,
gyogypedagogusok,
ovodai pszichologus,
mozgasterapeuta,
gyogy testneveld
tanar,

Szocialis munkatars,
Jelzérendszer tagjai
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beilleszkedésének vizsgalata j
nagycsoportjaikban. Fejlesztésiik,
felzarkoztatdsuk modszereinek
megbesz¢lése a nagycsoportos
ovodapedagogusokkal és a fejlesztd
pedagogussal.

A fejlesztésre szoruld nagycsoportosok
(indokolt esetben k6zépsd csoportosok)
kisztirése, differencialt fejlesztésiik
megtervezése, kapcsolattartas az
ovodaigazgatoval, a csoportos
ovodapedagdgusokkal,
fejlesztopedagogussal,
gyogypedagogusokkal,
mozgasterapeutaval, segitd
szakemberekkel...

Tanév eleji beszdmolo a Nevel6testiilet
korében.

A csaladot, a gyermeket megilletd
kedvezmények eldsegitése pl:
»Nyilatkozat a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének
igénybevételéhez” kiosztéasa, kitoltetése,
beszedése.

2024. 09. hotol
folyamatos
¢s sziikségszerli

Aktualis feladatok ellatasa:

Tanév kdzben a csoportokban
bekovetkezett valtozasokrol
tajekozodas: pl.: a veszélyeztetett,
hatranyos, és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek személyérdl, SNI-
s, BTM-es gyermekekrol.

Tajékozddas nagycsoportjainkban az
iskolara valo felkészités
eredményességeérdl, a tankdteles kort
gyermekek beiskolazasrol. Konzultalas
a nagycsoportos 6vodapedagdgusokkal.
Esetmunkdk, siirgdsségi intézkedések
megtétele a tanév soran. Tajékozodas és
tajekoztatas gyermekvédelmi
kérdeésekkel, esetekkel kapcsolatban.
Segélykérelmek tamogatasa, pl.:
onkormanyzati karacsonyi
tdmogatashoz javaslattétel.

Téritéses kiilon foglalkozasban
részesiild ovodasok kisziirése
raszorultsagi alapon.

Sziikség szerinti kapcsolatfelvétel €s
tartas, egyiittmikodés a
gyermekvédelmi halozat megfeleld
tagjaival. Gyermekvédelmi

Gyermekvédelmi
felelds
Ovodaigazgat6
Ovodaigazgat6
helyettes

Tagdvoda igazgatd
Ovodapedagogusok
Ovodatitkéar
Gyermekek fejlodését
eldsegitd
szakemberek:
fejlesztd pedagbgus,
logopédus,
gyogypedagogusok,
ovodai pszichologus,
mozgasterapeuta,
gyogy testneveld
tanar,

Szocialis munkatars,
Jelzérendszer tagjai
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jelzoérendszer miikddtetése sziikség
szerint gyermekvédelmi. esetek
kezelésében.

Ovodavezetd, helyettesek és a csoportos
ovodapedagdgusok jelzései, igényei
alapjan, fogad6orakon,
csaladlatogatasokon valo részvétel.

A logopédiai és egyéb fejlesztd
foglalkozasainkra jar6 évodasaink
fejlodésének figyelemmel kisérése,
folyamatos konzultalas a felelésokkel,
segitd szakemberekkel, csoportos
ovodapedagdgusokkal.

A gyermekvédelemhez kapcsolodod
értekezleteken, konferenciakon valo
részvétel- onképzés. Az ott szerzett Uj
informéciok atadasa a neveldtestiilet
korében.

Ujabb gyermekvédelmi esetek
nyilvantartasba vétele az
ovodaigazgatoval, igazgatd helyettesek
¢s a csoportos 6vodapedagdgusok
jelzései alapjan.

Gyermekvédelmi esetek
/veszélyhelyzetek, hatranyok/
csokkentésére, megsziintetésére
iranyul6 pedagogiai eszk6zok,
modszerek megtervezése a neveld
testiilet tagjaival.

Ev végi beszamolo elkészitése az
ovodatitkarral, a csoportos
ovodapedagdgusokkal és a segitd
szakemberekkel torténd konzultalasok
alapjan. Gyermekvédelmi munka
értékelése.
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»Montessori pedagogia a gyakorlatban”

Munkakozosség éves munkaterve
2024-2025. nevelési év

Teriilet »Nevelésiink mottoja:
wSegits nekem, hogy magam csindlhassam!”
(Maria Montessori)
Ovodankban alapos felkésziilés utdan 1993-t6] ebben a szellemben
neveljiik a hozzank érkezd, rank bizott gyermekeket.
,Programunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
iranyvonalat ~ koveti.  Alternativ  arculatat Maria  Montessori
pedagbgidjanak elemei és a tudatosan neveld, megujulasra kész
pedagdguskozosség hatarozza meg.”
Elengedhetetlen, hogy az intézményiinkben dolgozo
ovodapedagdgusok jol ismerjék Montessori elméleti és gyakorlati
pedagogiajat, hogy azok a mindennapi o6vodai élet soran magas
szinvonalon valosulhassanak meg csoportjainkban.

Cél Szakmai képzés a Montessori pedagodgia teriiletén a pedagdgiai

munkank minéségének erdsitésével.
Montessori pedagodgia elméletének és gyakorlatanak megerdsitése a
foglalkozasok altal.

Feladat e Montessori pedagodgia modszertananak felfrissitése, gyakorlati

felkésziilés, tervezés megerdsitése

e a tervezés ¢és megvalositas Osszehangjdnak megerdsitése a
gyakorlati ¢letben

e Montessori eszkdzok bevezetésének és alkalmazasanak bemutatisa
a gyakorlatban

e A Montessori eszkdzokkel valo tevékenykedések gyakorlataba valo
betekintés a csoportokban

o A felzarkoztatas ¢és tehetség kibontakoztatas lehetdségeinek
megsegitése Montessori eszkdzrendszerén keresztiil

e A pedagogus fejlesztd, iranyitd szerepének, a csoportjaban
alkalmazott pedagdgiai moddszereinek megfigyelése, elemzése,
értékelése

e Montessori eszkozok felfrissitése, biztositasa

Munkakozosség vezetoi
feladatok

e ¢ves munkaterv elkészitése

e beszamolo, eldadas

e amunkakdzosségi munka koordinalasa
e szakmai tanacsadas

e tanév végi értékelés
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1. Tanévnyité foglalkozas

Tervezett Téma: Feladat: Munkaltatas Felelos:
hataridé: modja:
2024. Tanévnyitas: Eves célok, A foglalkozas munkak6zdsség
oktober 9. | Eves célok, feladatok levezetése, vezeto,
feladatok meghatarozasa, beszamolo munkakdzosségi
egyéni feladatok véleményezés tagok
meghatarozasa értékelés
elfogadas
Gondolat Montessori
¢bresztd pedagbgia Eldadas munkak6zdsség
eléadas elméletének vezetd
Montessori megerdsitése az
pedagdgiajarol, eldadassal
eszkOzrendszerérol
2. foglalkozas
Tervezett Téma: Feladat: Munkaltatas Felelos:
hataridé: modja:
2024. Montessori eszkdoz | Elméleti és elméleti és munkak6zsség
november | rendszere: gyakorlati képzés: gyakorlati vezetd
26. eszkozok eléadas bemutatassal tapasztalat
megismerése, kisérve: szerzeés,
bemutatasa Montessori eszkdzok | megfigyeltetés
bevezetésének és
gyakorlati
alkalmazasanak
bemutatasa a
munkakdzdsségi
tagok részére munkakdzosségi
Folyamatos egyéni | Folyamatos egyéni | feladatadas, tagok
feladat feladat: feladatvallalas

meghatdrozasa

Minden bemutato
foglalkozas el6tt az
adott témahoz
kapcsolddoan a
Montessori eszkdzok
elméletének
felfrissitése.
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3. foglalkozas

Tervezett Téma: Feladat: Munkaltatas Felelos:
hataridé: modja:
2025. Montessori Montessori gyakorlati bemutatot
januar matematikai matematikai bemutato, tartocsoportos
gondolkodast eszkozeivel és irast- | gyakorlati 6vodapedagdgus
elésegitd olvasast elékészitd tapasztalat
és eszkozeivel valo szerzeés,
irast- olvasast tevékenykedések megfigyeltetés
elokészitd eszkozei. | megfigyelése a
Csendjaték napirend szerinti
jatékiddben.
Bemutato A felzarkoztatas és
foglalkozas tehetséggondozas
az Orbanhegyi eldsegitésének
tagovoda Sarga megfigyelése
nagycsoportjaban Montessori
eszkozeinek
felhasznalasaval.
Bemutatot tartd
A gyakorlati Onelemzés, o6vodapedagogus,
tapasztalatszerzést elemzés, munkako6zosségi
kovetden a véleményez¢és, tagok
bemutatot tartd javaslattétel,
ovodapedagbgus értekelés
reflektal, majd a
munkakdzosségi
tagok elemzik,
véleményezik,
értékelik a latottakat.
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4. foglalkozas

Tervezett Téma: Feladat: Munkaltatas Felelos:
hataridé: modja:
2025. A vilag A munkako6zosségi | gyakorlati munkak6zosség
februar | megismerését tagok nyerjenek bemutato, vezeto,
elosegitd eszk6zok | betekintést az gyakorlati bemutatot tartd
(természetismeret, ovodapedagdgus tapasztalat ovodapedagdgus
foldrajz, kozmikus | fejlesztd, irdnyitd szerzes,
nevelés) szerepérol a megfigyeltetés
alkalmazasa a Montessori
gyakorlatban. tevékenykedések
Csendjaték soran a szabad és
iranyitott
jatéktevékenységek
soran bemutatot tartd
A gyakorlati 6vodapedagogus,
Bemutat6 tapasztalatszerzést Onelemzés, munkako6zdsségi
foglalkozas az kovetden a elemzés, tagok
Orbanhegyi bemutatot tarto véleményezés,
tagdvoda Zold ovodapedagdgus javaslattétel,
kozépso reflektal, majd a értékelés
csoportjaban munkak6zosségi
tagok elemzik,
véleményezik,
értekelik a latottakat.
5. foglalkozas
Tervezett Téma: Feladat: Munkaltatas Felel6s:
hataridé: modja:
2025. Montessori Montessori gyakorlati munkak6zosség
marcius | érzékelést - észlelést | érzékelést - észlelést | bemutato, vezetd
fejlesztd fejlesztd gyakorlati Bemutatot tartd
eszkozei és a eszkozeivel és a tapasztalat o6vodapedagdgus
gyakorlati €letre gyakorlati életre szerzes,
felkészit6 eszkozok. | felkészitd megfigyeltetés
Csendjaték eszkozeivel valo
tevékenykedtetés
megfigyeltetése a
szabad ¢és iranyitott
jatek
Bemutat6 tevékenységekben. bemutatot tartd
foglalkozas A gyakorlati 6vodapedagogus,
Németvolgyi 6voda | tapasztalatszerzést onelemzés, munkakdzosségi
Sarga Kis kovetden a elemzés, tagok
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csoportjaban bemutat6t tartd véleményezés,
ovodapedagbdgus javaslattétel,
reflektal, majd a értékelés
munkak6zosségi
tagok elemzik,
véleményezik,
értékelik a latottakat.
6.foglalkozas
Tervezett Téma: Feladat: Munkaltatas Felelos:
hataridé: modja:
2025. Montessori Matematikai gyakorlati munkak6zosség
aprilis matematikai kezdeményezés bemutato, vezetd
gondolkodast megfigyelése, gyakorlati Bemutato6t tartd
eldsegitd tapasztalatszerzés tapasztalat ovodapedagdgus
eszkozeivel valo arrol, hogy az szerzés,
tevékenykedés a ovodapedagdgus megfigyeltetés
matematikai hogyan épithet
kezdeményezés Montessori
soran. matematikai
Csendjaték eszkozeire a
tudasmegosztasnal.
Montessori
Bemutato matematikai
foglalkozas eszkozeinek
Németvolgyi 0voda | megfeleld
kék kozépso hasznalatanak
csoportjaban megfigyeltetése. bemutatot tartd
A gyakorlati ovodapedagogus,
tapasztalatszerzést onelemzés, munkakozdsségi
kovetden a elemzés, tagok
bemutatot tartd véleményez¢és,
ovodapedagbgus javaslattétel,
reflektal, majd a értékelés
munkakdzosségi
tagok elemzik,
véleményezik,
értékelik a latottakat.
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7. foglalkozas

Tervezett Téma: Feladat: Munkaltatas Felelos:
hataridé: modja:
2025. Tanévzaras Eves beszamolo,
majus munkak6zosségi elemzés, munkak6zosség
munkank elemzése, | véleményezés, vezeto
értékelése a tervezett | elfogadas,
célok ¢s feladatok értékelés
megvaldsitasara
vonatkozoan.
Eredményességeink
megallapitasa.

Ajanlott irodalom

e Siini Ovodék Pedagodgiai Programja Montessori elemekkel

e Siini Ovoddk Montessori Pedagogia Gytijteménye

/Siini Ovodék nevelbtestiilete altal készitett gyiijtemény, 2009- 2010. tanév/

e Montessori Maria: A gyermek felfedezése

[/Cartaphilu

e Montessori Maria: Modszerem kézikonyve (Bélavary Burchard Erzsébet forditasdban)

Kisdednevelés 1930. /Internetrdl letdlthetd, olvashatd/

e Montessori Maria: Az ember nevelése (Bélavary Burchard Erzsébet forditasdban)

/Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest 1978./

e Kurucz Rézsa: Montessori - pedagdgia Szoveggyljtemeény pedagdgusoknak €s

/OKTKER- NOBUS Kiad6 1995./

pedagogusjeldlteknek

e B. Mc¢hes Vera: Az 6vono €s az 6vodai jaték

/Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest 1982./

e B. Mc¢hes Vera: Montessori pedagdgiai rendszere és alkalmazésa az 6vodaban

/Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest 1997./
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Teljesitménycél megvalositas-Szakmai munkakozosség
éves munkaterve 2024-2025 tanév

Célok:

1. Az egyéni teljesitménycélok timogatasa és nyomon kovetése a TER rendszerben.
2. Tudasmegosztas €s kozos fejlesztés eldsegitése az egyéni célok hatékonyabb
megvaldsitasa érdekében.

3. A Kréta rendszer alapvetd funkcidinak megismertetése, hogy tdmogassa az
adminisztrativ feladatokat és a célok elérését.

Eves Utemezés:

1. Els6 talalkozo6: Oktober
Téma: Bevezetés az egyéni teljesitménycélokhoz (TER rendszer)
Cél: Az egyéni teljesitménycélok meghatarozasa €s a sziikséges 1épések
megtervezese.
Tevekenysegek:
e Munkakdzosségi tagok megosztjak egyéni teljesitménycéljaikat.
o Ko6z0s dtletelés és javaslatok megvitatasa a célok hatékony elérésének
modszereirdl.
e Mini workshop: "Hogyan tlizziink ki mérhet6 és realis célokat?"
e Feladat: Minden tag készitsen akcidtervet az egyéni céljainak elérésére, €s ossza
meg azt a csoporttal.

2. Masodik taldlkoz6: December
Tema: Haladas értékelése és tapasztalatcsere
_Cél: A tagok haladdsanak nyomon kovetése €s egymas tdmogatasa a célok felé
vezetd uton.
Tevekenysegek:
o C¢lkitlizések és eredmények attekintése: kinek mi mitkddott jol, milyen
kihivasokkal talalkoztak.
e (Csoportos megbeszélés a leghatékonyabb modszerekrdl és eszk6zokrdl a célok
eléréséhez.
e RoOvid bemutato: A Kréta rendszer hasznalata a teljesitménycélok nyomon
kovetésére (pl. fejlodési napld vezetése).
o Feladat: Készitsenek egy listat a legjobb gyakorlatokrol, amelyeket mindenki
alkalmazhat a kovetkez6 honapokban.

3. Harmadik talalkoz6: Marcius

Téma: Ujabb elére 1épesek és tovabbi fejlesztési lehetdségek

Cél: Uj stratégiak és eszkozok bevezetése az egyéni célok hatékonyabb elérése
érdekében.

Tevékenységek:
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e Egyéni beszamolodk arrdl, hogyan haladnak a kitiizott célok elérésében.

o Uj otletek, technikak és eszkozok bemutatasa (pl. digitalis eszkozok hasznalata,
1domenedzsment mdodszerek).

e (QGyakorlati képzés a Kréta rendszer tovabbi funkcidirdl, ha sziikséges.

Feladat: Mindenki valasszon ki egy 1j eszk6zt vagy modszert, amelyet kiprobal az
egyéni céljai elérése érdekében, €s ossza meg a csoporttal a tapasztalatait.

4, Negyedik talalkozé: Jinius
Téma: Ev végi értékelés és jovobeli tervek
Cél: Az éves munka értékelése, tanulsagok levonasa, €s tervezés a kovetkezo évre.
Tevéekenysegek:
e Minden tag roviden beszamol az éves céljai megvalosuldsarol és a kihivasokrol.
o Ko6z0s értekelés: Mi volt a leghasznosabb? Miben van még fejlodési lehetdség?
e Javaslatok kidolgozasa a kovetkez6 év munkak6zosségi terveihez.

Feladat: Mindenki készitsen egy rovid 0sszefoglalot az éves munkardl, és ossza meg
a csoporttal a jovobeli javaslatait.

Eredmeény és értékelés

Mérészamok: A tagok egyéni teljesitménycéljainak haladdsa és megvaldsuldsa, az
egymas kozotti tudasmegosztas hatékonysaga.

Ertékelés: Minden talalkozo végén rovid visszajelzés, év végén atfogé értékelés a
célok elérésérdl és a jovobeli fejlesztési irdnyokrol.
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