Adatkezelési tajékoztatod
koéznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyek részére

A tajékoztato célja

A Siini Ovodak (a tovabbiakban: Intézmény vagy munkaltaté vagy adatkezel) — mint
koznevelési intézmény és munkaltaté — a mikodésére vonatkozé jogszabalyok, kiillonésen

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlisirdl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatilyon kivil helyezésérdl sz616, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR);

az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL. t6rvény (a tovabbiakban: Infotv.);

a pedagdgusok 14j életpalyajardl szolo 2023. évi LIL t6rvény (a tovabbiakban: Puéty.);

a pedagdgusok 4j életpalyajarol szolé 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet (Puétv. vhr.);

a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.);

a nemzeti kozneveléstdl szold torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nkt. vhr.);

a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szol6 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet ;

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: Vnytv.);

az allamhaztartastol sz616 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)

keretében, az altala koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban allok személyes adatainak
kezelése kapcsan, személyes adataik védelme érdekében az alabbi tajékoztatot teszi kozzé.

Az adatkezel$ személye

Az adatkezel6 neve: Siini Ovodak

székhelye: 1126 Budapest, Németvolgyi ut 29.
addszama: 16910881-2-43

elérhetsége:  suni.ovodak@hegyvidek.hu

képviseli: Hegediis-Sajgd Renata igazgato-helyettes

Az Intézmény jogallasa szerint

a)

b)

<)

az Nkt. 7. § (1) bekezdés a) pontja és (la) bekezdése alapjan koéznevelési
intézménynek és nevelési-oktatasi intézménynek,

az Aht. 7. § (1) bekezdése és az Intézmény Alapité Okirata alapjan helyi
onkormanyzati koltségvetési szervnek, valamint

a Puétv. szerinti, a koznevelés tertletén mikods munkiltaténak mindsul.



A jogviszonyaval Osszefliggé adatok kizardlag az Intézmény azon munkatarsai altal
keriilnek kezelésre, akiknek ez a feladataik ellatisahoz kapcsoléddan joguk, illetve
kotelezettségiik.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepl6 személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerségéért, valamint a Puétv.-ben el6irt adatszolgaltatasokért a munkaltato
vezetdje felelds.

Az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6jének

neve: dr. Zsille Katalin Lenke

postacime: 1126 Budapest, Bosz6rményi ut 23-25.
e-mail cime:  gdpr@hegyvidek.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6 barmely adatkezeléssel Osszefiiggd kérdés, észrevétel kapcsan
segitséget nyujt.

Adatfeldolgozoé (k)

Az Intézmény az Aht. 44. §-a alapjan az alabbi adatfeldolgozét veszi igénybe:
Magyar Allamkincstar

adoszama: 15329970-2-41

elérhet6sége:  info@allamkincstar.gov.hu

tevékenység:  kozpontositott illetmény-szamfejté rendszer (KIRA) rendszer tizemeltetése
az Aht. 106/A. §-a szerint

Adattovabbitas
Az Intézmény személyes adatokat az alabbi cimzetteknek tovabbit:
a) az Nkt. vhr. 1-2. §-a alapjan: az Oktatasi Hivatal részére
adoszama: 15329729-2-41
elérhet6sége:  info@oh.gov.hu
tevékenység:  a koznevelés informacios rendszer (KIR) tizemeltetése

b) a 2022. jalius 13. napjan létrejott VIII/286/2022. iktatdészamu m}:mkamegosztési
megallapodas alapjan: a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Gazdasagi Ellaté Szolgalat részére

addszama: 15512026-2-43
elérhetésége:  gesz(@gesz12.hu

tevékenység: a kozpontositott illetmény-szamfejté rendszerbe (KIRA) torténd
adattovabbitas, a rendszer kezelése

) az Aht. 44. § alapjan: 2 Magyar Allamkincstar részére
ado6szama: 15329970-2-41

elérhetésége:  info@allamkincstar.gov.hu



tevékenység: bérszamfejtés és tarsadalombiztositasi kifizetShelyi feladatok
ellatasa

d) az Nkt. szerinti fenntart6 feladatok ellatasaban kézremikédé Budapest Févaros XII.
keriilet Hegyvidéki Polgarmesteri Hivatal részére:

addszama: 15512002-2-43
elérhet6sége:  onkormanyzat@hegyvidek.hu

tevékenység: az Intézmény  koltségvetésével, allashelyekkel — Osszefiiggd
gazdalkodasi és adminisztrativ feladatok

A foglalkoztatotti alapnyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés

A Puétv. 133. § (1) bekezdése alapjan az Intézmény a koznevelésben foglalkoztatottrol a
Puétv. 4. mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjed6 nyilvantartast vezet (a
tovabbiakban: foglalkoztatotti alapnyilvantartas).

A foglalkoztatotti alapnyilvantartast a munkaltatd mas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartasatol elkilonitetten kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartds mas
személyes adatot tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhaté Ossze.

Adatkezelés célja A Paétv. 133. § (5) bekezdésének megfeleléen a
foglalkoztatotti alapnyilvantartasban torténé adatkezelés
célja

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a
munkaviszonnyal Osszefliggé munkaltatéi intézkedések és
jognyilatkozatok  el6készitésének és  meghozatalanak
biztositisa,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a
munkaviszonnyal = 6sszefiiggé  jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

c) az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése,
tovabba
d) a kozeli hozzatartozot megilletd tarsadalombiztositasi,

szocialis és kegyeleti gondoskodas megallapitasanak és
folyositasanak biztositasa.

Adatok forrasa Az adatok forrasa az érintett (szébeli tajékoztatds vagy az
érintett  altal rendelkezésre bocsatott dokumentumok,
okiratok).

Kezelt adatok kére A Paétv. 4. mellékletében meghatarozott adatok:

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkore:
A koznevelésben foglalkoztatott
L

1. csaladi és uténeve, sziiletési csaladi és utdneve, neme,

2. szuletési helye, ideje,




3. anyja sztletési csaladi és utoneve,

4. lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszama,
5. csaladi allapota,

6. addazonosito jele,

7. tarsadalombiztositasi azonosito jele,

8. fizetési szamlaszama,

9. e-mail-cime,

10.  biztonsagos  kézbesitési  szolgaltatasra  alkalmas
elektronikus elérhetésége,,

II.

1. legmagasabb iskolai végzettsége, tObb végzettség esetén
valamennyi,

2. szakképzettségei, szakiranyu tovabbképzésben szerzett
végzettség adatai,

3. iskolarendszeren kivili oktatds keretében szerzett
szakképesitései,  valamint  meghatarozott — munkakor
betoltésére jogositod okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,
5. idegennyelv-ismerete,

6. pedagogus-tovabbképzésre, valamint a koznevelésért
felel6s miniszter altal el6irt képzésre vonatkozo adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatasahoz
sziikséges,

II1.

1. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy
munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal figyelmen kivil
hagyandé tavollét jogcime, idGtartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegt
jogviszony tipusanak, kezdé és befejez6 idépontjanak
megnevezése,

3. szakmai gyakorlati id6k a betoSltott munkakor vagy
6raaddi megbizas megjellésével,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités
mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgal6 idétartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan
id6tartama,

IV.
1. allampolgarsaga,

2. a blnigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi




bizonyitvany szama, kelte,
3. munkakére, FEOR-szima,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 jelenlegi
besorolasa, besorolasanak idépontja, kovetkezé
mindsitésének esedékessége,

5. vezet6i megbizasa,
0. prébaidé adatai,
7. teljesitményértékelés idépontja, eredménye,

8. torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol
sz0l6 munkaltatdi dontés,

9. jutalom, kittintetés, céljuttatas, egyéb juttatasok idépontja,
Osszege, a korabbi szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi
jutalom jogcime,

10. teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,
11. szabadsag mértéke, igénybevétele,

12. kinevezéstdl eltéré foglalkoztatasra vonatkozé adatok,
13. kartéritési felel6sségre vonatkozoé adatok,

14.  Osszeférhetetlenséggel,  tovabbi  jogviszonnyal
kapcsolatos adatok,

15. kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé adatok,
16. palyazata, 6néletrajza,

17. érdekképviseleti tagdij atutalasira adott megbizas
teljesitéséhez szitkséges adatok,

18. oktatasi azonos{to szama,

19. pedagdgusigazolvanyanak szama,

20. fegyelmi felel6sségre vonatkozo adatok,
V.

1. eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sztletési helye,
ideje, anyja sziletési csaladi és uténeve, lakohelye,
lakascime,  tartézkodasi  helye, addazonosité jele,
tarsadalombiztositasi azonositoé jele,

2. egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,
3. csaladtamogatasi kedvezményei,

4. az allami készfizetd6 kezességvallalassal Osszefuggd
adatok, a hitelszerzédést koté pénzintézet neve, cime, az
allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idépontja,




VI

1. munkaltatojanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,
2. feladatellatasi helye,

VIL

1. kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak,
munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése idépontja,
jogcime, a megszinéssel, megsziintetéssel Osszefiiggésben
jaré juttatasok, felmentési, lemondasi, felmondasi id6
végkielégités adatai,

b

2. athelyezés esetén a fogaddé munkaltat6 adatai,

3. a kozalkalmazotti jogviszony megszinésének, valamint a
végleges és a hatarozott idejd athelyezés id6pontja, médja, a
végkielégités adatal.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan
alapul, azaz az Intézményre vonatkozod, a Puétv. 133. § (1)
bekezdésében ¢és 4. mellékletében meghatarozott jogi
kotelezettség teljesitéséhez szitkséges.

Adatkezelés idGtartama,
korlatozasa

Az Intézmény a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban
régzitett adatokat — ha térvény eltéré hatarid6t nem allapit
meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony megszinésétdl
szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt. 41. § (10)
bekezdésében foglaltakkal.

A Paétv. 133. § (6) bekezdése alapjan a koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszony ¢és a munkaviszony barmely
jogcimen  torténé  megszinését vagy megszintetését
kovetéen a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban  az
érintettre vonatkozo, a 4. mellékletben felsorolt személyes
adatok kezelését 6tven évig korlatozni kell. A korlatozas ala
esé személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg,
valamint a torvényben erre feljogositott szervnek
tovabbithat6 megkeresés alapjan. A korlatozas ala esé
adatokkal - az el6bbiekben rogzitett maveleteken tdl - mas
muvelet nem végezheto. A foglalkoztatotti
alapnyilvantartasbol az adatokat az Otven éves hatarid6
lejarta napjan t6rolni kell.

Adatbetekintésre
jogosultak és a
kozérdekbdl nyilvanos
adatok kore

Az Intézmény a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban
rogzitett személyes adatokba a Puétv. 133. § (3) bekezdése
alapjan betekinthetnek:

a) a kéznevelésben foglalkoztatott,

b) a koznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatéi jogot
gyakorld vezetd,

¢) a humanpolitikai, munkatigyi és illetmény-szamfejtési
feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa




feladatkorén belil,
d) a fenntarto,
e) a ra vonatkozé jogszabaly alapjan a hatdsag és a birdsag.

A foglalkoztatotti  alapnyilvantartas adatai  kozil a
munkaltaté megnevezése, a koznevelésben foglalkoztatott
neve, tovabba a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
all6 besorolasara vonatkozé adat kézérdekbdl nyilvanos
adat., ezeket az adatokat a foglalkoztatott elézetes tudta és
beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A munkakér betdltésére valé alkalmassag megallapitasaval kapcsolatos kotelezd
adatkezelés

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény 49. § (1) bekezdése alapjan a
foglalkoztatott csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

a) annak ellatasdhoz megfelel$ élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatisa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkord egészséges fejl6dését
karosan nem befolyasolja,

c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcios képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - killoén jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

A munkara valé alkalmassagrol kiilon jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan
kell donteni. A vizsgalatra vonatkozé részletes szabalyokat a munkakéri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgilatardl és véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1.
24.) NM rendelet hatarozza meg.

Adatkezelés célja A foglalkoztatott munkakori és szakmai alkalmassaga,
korlatozott  alkalmassaga, ideiglenes vagy végleges
alkalmatlansaga tényének megallapitasa és nyilvantartasa.

Adatok forrasa Az adatok forrasa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szébeli tajékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok, igy kilonésen a
foglalkozas-egészségligyi vizsgalatot végzé szakorvos altal
kiallitott, az érintett altal bemutatott igazolas).

Kezelt adatok kore A kotelezé alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé adatok, igy
kilonésen az érintett neve, sziletési ideje, munkakore,
munkakori  alkalmassaganak, ideiglenes vagy végleges
alkalmatlansaganak ténye, a munkakoéri alkalmassagot érint6
esetleges korlatozas megjelolése, a vizsgalatot végzé orvos
neve €s pecsétszama.

Az egyes foglalkoztatottak munkakori alkalmassagahoz
kapcsolédd konkrét egészségligyi adatokat a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen, orvosi titoktartasi kotelezettség




mellett kizarélag a  vizsgalatot végz6  egészséglgyi
szolgaltaté ismeri meg. Ezen személyes adatok onallo
kezelbje a vizsgalatot végz6 egészségiigyi szolgaltato.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
szitkséges.

Adatkezelés id6tartama | Az Intézmény az adatokat — ha térvény eltéré hatarid6t
nem allapit meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adattovabbitas Az alkalmassagi vizsgalatot végzOk szamara a vizsgalathoz
szitkséges, illetve az esetleges munkahelyi-, iizemi balesettel
Osszefligg6 adatokrol.

Hatoésagi erkoélcsi bizonyitvany adatainak kezelése

A Puétv. vhr. 6. § (1) bekezdése alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy
munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy a kinevezést, vagy a munkaszerz6dés
megk6tését megel6zGen a blntigyl nyilvantartd szerv altal kiadott hatésagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy

a) buntetlen el6életd,

b) a pedagogusok 4j életpalyajardl szold 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban: Paéty.) 27.
§-a szerinti kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben,

c) nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé.

A Paétv. Vhr. 6. § (2) bekezdése szerint indokolt esetben a munkaltatéi jogkor gyakorloja
irasban felszolithatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét vagy munkavallalét,
hogy a felhivastdl szamitott tizenot munkanapon belil - ha e hataridén belil menthet6 ok
miatt nem lehetséges, annak megszinését kovetéen haladéktalanul - hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja az (1) bekezdésben foglaltak fennallasat.

Adatkezelés célja A Paétv. Vhr. 6. § (2) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen annak igazolasa, hogy a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személy

a) buntetlen el&életd,

b) a Puétv. 27. §-a szerinti buntetdjogi kizaro feltételek nem
allnak fenn vele szemben,

c) nem 4all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi
lehet6vé.




Adatok forrasa Az adatok forrdsa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szobeli tajékoztatds vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore A blntgyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi
bizonyitvany szama, kelte.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
szitkséges.

Adatkezelés id6tartama | A Puaétv. 27. § (5) bekezdése alapjan a munkaltaté a
koznevelésben foglalkoztatott biintetlen el6élettel, valamint
a 27. § (1)-(3) bekezdésben foglaltakkal kapcsolatos
kilonleges személyes adatait a koéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megszinéséig vagy megszintetéséig kezeli.

A foglalkoztatott Gsszeférhetetlenségére, tovabbi jogviszonyaira vonatkozé adatok
kezelése

Adatkezelés célja A Paétv. 74, § (1) Dbekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi kortilmények fennallasanak
megallapitasa és az cehhez kapcsolodd —intézkedések
megtétele, valamint szikség esetén a jogkovetkezmények
alkalmazasa.

Adatok forrasa Az adatok forrasa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szébeli tajékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore Az Osszeférhetetlenséggel,  tovabbi  jogviszonnyal
kapcsolatos adatok, igy példaul a tovabbi munkavégzésre
iranyulé  jogviszony létesitésére iranyulé kérelemben
foglaltak.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
szitkséges.

Adatkezelés idGtartama | Az Intézmény az adatokat — ha térvény eltéré hataridSt
nem allapit meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.




10.

A vagyonnyilatkozat tételére koteles foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése

Adatkezelés célja

A jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat — tételi
kotelezettség teljesitése.

Adatok forrasa

Kozvetlenil az érintett: a vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett foglalkoztatott.

Kezelt adatok kore

A Vnytv. 1.  mellékletében = meghatarozott, a
vagyonnyilatkozat tartalmat képez6 adatok.

A Vaytv. 8. § (3) bekezdése alapjan a vagyonnyilatkozat

tartalmazza

a) a kotelezett nevét, sziletési helyét és idejét, anyja
nevét, lakcimét, valamint a munkaltatéjara
vonatkozd adatokat,

b) a kotelezettel egy haztartasban él6
hozzatartozéjanak nevét, sziletési helyét és idejét,
anyja nevét,

c) a kotelezett és a vele egy haztartasban ¢él6

hozzatartozéja jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
viszonyaira vonatkozo adatokat.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerint az adatkezel6ére vonatkozé, a Vaytv. 1. § (1)
bekezdésében; 3.§ (3) bekezdés e) pont ea) és eb)
alpontjaban; 7. § a) pontjaban; 8. {-aban és 1. mellékletében
meghatarozott jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Adatkezelés idGtartama

A Vnytv. 12. § (1) bekezdésének megfeleléen a
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség megszinését vagy az
ujabb vagyonnyilatkozat megtételét kovetd nyolc nap.

Adattovabbitas

Az allami addhatésagnal a Vnytv. 14 §-a  szerint
kezdeményezett vagyongyarapodasi vizsgalat esetén a
Nemzeti Ado6 és Vambhivatal részére.

A munkabhelyi jelenlét nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja

Adatkezelési cél a munkaid6 nyilvantartasara vonatkozo, a
Puétv. 95. §-dban foglalt munkaltatéi kotelezettség
teljesitése (ennek keretében kilondsen, de nem kizardlag
jelenléti {v és szabadsag nyilvantartas vezetése).

Adatok forrasa

Az adatok forrasa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kézvetve pedig az érintett
(szébeli tajékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).
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Kezelt adatok kore

Ko6tott munkarendben foglalkoztatott esetében: név, rendes
és rendkiviili munkaidd, tgyelet, készenlét ideje, ezek kezd6
és befejezé id6pontja, valamint szabadsag, betegszabadsag
ideje, valamint az egyéb jogszert és a jogellenes tavollétek
ideje.

Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténé
foglalkoztatas esetén név, a munkaltaté altal beosztott
munkaidé (beleértve a neveléssel-oktatassal  lekotott
munkaidét, és az eseti és a tartds helyettesités idejét is), a
szabadsag, betegszabadsag, valamint az egyéb jogszer(i és
jogellenes tavollétek ideje, tovabba az tigyelet és készenlét.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okiratdban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
szitkséges.

Adatkezelés idGtartama

Az Intézmény az adatokat — ha térvény eltéré hataridSt
nem allapit meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

A tébblettanitas nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a tobblettanitas idejének nyilvantartasa,
annak érdekében, hogy megallapithaté legyen, hogy az
érintett vonatkozasaban a Puaétv. 82. {-aban foglalt, a
tobblettanitdsra ~ maximalisan  fordithaté6 ~ munkaid6
betartasra keriil-e, a foglalkoztatott utasithato-e, illetve
megallapodhat-e tovabbi helyettesitésre.

Adatok forrasa

Az adatok forrasa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, koézvetve pedig az érintett
(szobeli tajékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore

A helyettesité és helyettesitett foglalkoztatott neve, a
helyettesitéssel toltott munkaid6 (ideje és 6raszama), tartos
helyettesités esetén a felek kozott létrejott  kilon
megallapodasban foglalt adatok.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
sziikséges.

Adatkezelés idGtartama

Az Intézmény az adatokat — ha torvény eltéré hatarid6t
nem allapit meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.
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12.

Az illetmény kifizetésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja

Az illetmény kifizetése, valamint a bér-, ado- és
tarsadalombiztositassal Osszefiggd munkaltatoi
kotelezettségek teljesitése, illetménybdl torténd levonasok,
adokedvezmények elszamolasa.

Az Intézményt munkaltatoként ado- és jarulékfizetési
kotelezettségek terheli, amelyek a személyi j6vedelemadordl
sz6l6 1995, évi CXVIIL torvény, a tarsadalombiztositas
ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl
sz6l6 2019. évi CXXIIL torvény, a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXXI. torvény, a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL
torvény rendelkezésein alapulnak.

Adatok forrasa

Az adatok forrasa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szobeli tajékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore

Az illetmény Osszegének meghatarozasahoz és kifizetéséhez
szitkséges adatok, {gy kiloénosen a foglalkoztatott neve,
munkakore, besorolasa, a részére nyujtott juttatasok
Osszege, jogcime, a foglalkoztatott fizetési szamlaszama.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
sziikséges.

Adatkezelés idGtartama

Az Intézmény az adatokat — ha térvény eltéré hataridSt
nem allapit meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény 78. § (3)-
(4) bekezdése értelmében az Intézmény, mint kifizeté az
altala megallapitott ado6, adoelSleg alapjaul  szolgalo
bizonylatokat a nyilvantartas moédjatol figgetlentl az ado
megallapitasahoz valé jog eléviléséig, a halasztott ado
esetén a halasztott ad6 esedékessége naptari évének utolso
napjatol szamitott 6t évig koteles megdrizni.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997, évi
LXXXI. torvény 99/A. §-a szerint az Intézmény a
biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
Osszefigg6, a  nyugellatas ~ megallapitisa  soran
figyelembevételre kertlé keresetrdl, jovedelemrdl adatot
tartalmazé munkaiigyi iratokat a  biztositottra, volt
biztositottra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltését

12




13.

kévetd ot évig koteles megbrizni.

A szamvitelrSl szolo 2000. évi C. torvény 169. § (2)
bekezdése szerint a koényvviteli elszamolast kozvetlentl és
kozvetetten alatamaszté szamviteli bizonylatot (ideértve a
tékonyvi  szamlakat, az analitikus, illetve részletezd
nyilvantartasokat is), legalabb nyolc évig meg kell 61izni.

Adattovabbitas Bérszamfejtés céljabol a Magyar Allamkincstar részére.

A munkaba jaras koltségtéritésével osszefiiggd adatkezelés

A pedagoégusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé6t a munkaba jaras koltségtéritése a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtéritéstdl szolo 39/2010. (I 26.) Korm. rendelet alapjan illeti
meg.

Adatkezelés célja A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
sz0l6  39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szerinti
koltségtérités kifizetése és az esetlegesen ahhoz kapcsol6do
adok és jarulékok teljesitése.

Adatok forrasa Az adatok forrasa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szobeli tajékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
sz0l6  39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 7. §-ianak
megfeleléen az érintett neve, lakohelye, tartdzkodasi helye,
valamint arra vonatkozo6 informacio, hogy a napi munkaba
jaras az érintett lakéhelyérdl vagy a tartézkodasi helyérél
torténik-e.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
szitkséges.

Adatkezelés id6tartama | A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § (2)
bekezdése szerint a konyvviteli elszamolast kozvetlendl és
kozvetetten alatimaszté szamviteli bizonylatot (ideértve a
f6konyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletez6
nyilvantartasokat is), legalabb nyolc évig meg kell 6rizni.

Adattovabbitas Bérszamfejtés céljabol a Magyar Allamkincstar részére.
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14.

15.

A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmény igénybevételéhez sziikséges
adatkezelés

A pedagégusok U életpalyajardl szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmény a
kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szolé 38/2024. (II. 29.) Korm.
rendelet szerint illeti meg,.

Adatkezelés célja A kozforgalmi  személyszallitisi utazasi kedvezmény
igénybevételének biztositasa érdekében ,utazasi utalvany”
kiallitasa.

Adatok forrasa Az adatok forrasa az Intézmény altal vezetett

foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szobeli tajékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok), valamint — az utalvany
kiallitasanak idépontja, az utalvany érvényességi ideje —
tekintetében — a munkaltato.

Kezelt adatok kore A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl
sz016 38/2024. (IL. 29.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan
az utazasi kedvezményt igénybe vev6 neve; az utazasi
kedvezményt igénybe vevd sziletési ideje, az utalvany
kiallit6janak (foglalkoztaté) neve, cime, az utalvany
kiallitasanak idépontja, az utalvany érvényességi ideje.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
sziikséges.

Adatkezelés id6tartama | Az utazasi utalvany kidllitasatol az érvényességi idejének
lejartaig terjedd id6.

Az éves teljesitményértékeléssel 6sszefiiggd adatkezelés

A Puaétv. 98. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaté minden évben koteles a kdznevelésért
felel6s miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus és a
pedagégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel-oktaté munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A
munkaltaté a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagégus havi
illetményét jogszabalyban meghatarozott illetménysav keretein belil a Puaétv. 43. §-nak
megfeleléen hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés
eredménye alapjan alacsonyabb Osszegben nem hatarozhat6é meg.
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16.

Adatkezelés célja

A pedagogus ¢és a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel  rendelkezé  nevel6-oktaté  munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott
teljesitményének éves értékelése jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

Adatok forrasa

Az adatok forrdasa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szobeli tajékoztatds vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore

A teljesitményértékelés id6pontja, eredménye.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okiratdban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
szitkséges.

Adatkezelés idGtartama

Az Intézmény az adatokat — ha térvény eltéré hataridSt
nem allapit meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

A foglalkoztatottak mindsitése, az el6meneteli rendszer keretében torténd

adatkezelés

Adatkezelés célja

A pedagogus elémeneteli rendszer hatilya ala tartozo
munkakorben foglalkoztatott mindsitésének el6készitése, és
a mindsités alapjan pedagdgus fokozatba valé besorolasa a
Puétv. 97. §-a és a Paétv. vhr. V. Fejezetében foglaltak
alapjan.

Adatok forrasa

Az adatok forrasa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szébeli tajékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore

A koznevelésben  foglalkoztatott — mindsitéséhez  és
besorolasahoz sziikséges adatok.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
sziikséges.

Adatkezelés idGtartama

Az Intézmény az adatokat — ha térvény eltéré hataridSt
nem allapit meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.
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17.

18.

Adattovabbitas A mindsitést végzé kijelolt szakérték részére a pedagdgus
neve a mindsitésre készilt dokumentumokon tovabbitasra
keril személyazonositas céljabol.

A kotelez6 pedagdgus tovabbképzés keretében torténd adatkezelés

A Puétv. 70. §-a alapjan a pedagégus munkakorben foglalkoztatott végrehajtasi
jogszabalyban — a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben résztvevdk juttatisairdl és kedvezményeirdl szoldé 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendeletben — meghatarozottak szerint tovabbképzésben vesz részt.

Adatkezelés célja A pedagogus tovabbképzéssel Osszefiiggé intézményi
kotelezettségek végrehajtasa (pl. tovabbképzési program és
beiskolazasi terv végrehajtasa), a pedagogus tovabbképzési
kotelezettsége teljesitésének nyomon kévetése, ellendrzése.

Adatok forrasa Az adatok forrasa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szobeli tajékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore A pedagogus-tovabbképzésre vonatkozé adatok.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
szitkséges.

Adatkezelés id6tartama | Az Intézmény az adatokat — ha torvény eltéré hatarid6t
nem allapit meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adattovabbitas Az iskolarendszerl képzéseket, tovabbképzéseket végzé
intézmények részére a foglalkoztatott jelentkezéséhez,
tanulmanyai folytatasahoz sziikséges adatok kertilnek
tovabbitasra.

A vezet6i megbizassal rendelkezé foglalkoztatottak adatainak kezelése

Adatkezelés célja A foglalkoztatottnak a Puaétv. 73. §-a szerinti vezetdi
megbizas és arra vonatkozé adatok nyilvantartasa az ahhoz
kot6dé  jogok és  kotelezettségek megallapithatosaga,
teljesithet6sége érdekében.

Adatok forrasa Az adatok forrasa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szobeli tajékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).
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Kezelt adatok kore

A vezet6i megbizassal 6sszefliged adatok.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasihoz
szitkséges.

Adatkezelés idGtartama

Az Intézmény az adatokat — ha torvény eltéré hatarid6t
nem allapit meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Oregségi nyugdijkorhatart betoltott foglalkoztatottak adatainak kezelése

Adatkezelés célja

A foglalkoztatottnak a Puétv. 3. § 26. pontja szerinti
nyugdijas minésége megallapitasa, vagy annak megallapitasa,
hogy a foglalkoztatott az Gregségi nyugdijkorhatart 6t éven
belil eléri; és ezek alapjan a ra, illetve vonatkozasaban
iranyado jogok és kotelezettségek azonositasa.

Adatok forrasa

Az adatok forrasa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szébeli tajékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore

A foglalkoztatottnak a Puétv. 3. § 26. pontja szerinti
nyugdijas mindségének megallapitasahoz adatok, vagy
annak megallapitasahoz sziikséges adatok, hogy az Gregségi
nyugdijkorhatart 6t éven belil eléri, igy kilonosen a
foglalkoztatott  sziletési ideje, Oregségi  nyugdijhoz
szitkséges szolgalati id6 mértéke.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
sziikséges.

Adatkezelés idGtartama

Az Intézmény az adatokat — ha térvény eltéré hatarid6t
nem allapit meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997, évi
LXXXI torvény 99/A. §-a szerint az Intézmény a
biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval
Osszefliggd, a szolgalati id6rdl adatot tartalmazé munkatigyi
iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig koteles megbrizni.
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20.

Adattovabbitas A nyugdijfoly6sitd szerv részére a nyugdij igényléséhez és
folyositasahoz kapcsolodé adatok kertilnek megkiildésre.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével, a jogviszonybol szarmazo
jogok és kotelezettségek érvényesitésével és a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos egyéb adatkezelés (ide nem értve a jelen tijékoztaté egyéb fejezeteiben
foglalt, specialis adatkezeléseket)

A Piéétv. 9. §-a alapjan:

(1) A munkaltat6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6tél olyan a
foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkorébe tartozoé nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kozlését kovetelheti, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése,
teljesitése, megszinése, megszintetése vagy e torvénybdl szarmazoé igény érvényesitése
szempontjabol sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kozokirat vagy teljes bizonyité erejli maganokirat bemutatasa
kovetelhetd.

Adatkezelés célja A koznevelési foglalkoztatotti  jogviszony  létesitése,
teljesitése, megszinése, megsziintetése, vagy a Puétv.-bol
szarmazoé igény érvényesitése (pl. munkakori lefras készitése,
probaidé lejartinak megallapitasa, végzettség/képzettség
ellenérzése, kapcesolattartas lehetéségének biztositasa stb.).

Adatok forrasa Az adatok forrasa az Intézmény altal vezetett
foglalkoztatotti alapnyilvantartas, kozvetve pedig az érintett
(szobeli tajékoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre
bocsatott dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore Az Intézmény altal vezetett foglalkoztatotti
alapnyilvantartasban kezelt adatok kozil azok, amelyek a
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése,
megszinése, megszintetése vagy a Puétv-bol szarmazo
igény érvényesitése szempontjabdl sziikségesek.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan
alapul, azaz az Intézményre ruhazott, alapité okirataban
meghatarozott  kozérdekd  feladata  végrehajtasahoz
szitkséges.

Adatkezelés id6tartama | Az Intézmény az adatokat — ha térvény eltéré hataridSt
nem allapit meg — koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adattovabbitas Torténhet a birdsagok, hatésagok megkeresése alapjan vagy
bankok, hitelintézetek részére a foglalkoztatott altal igényelt
hitelek, kolcsénok elbirdlasahoz, folydsitasahoz sziikséges
adatokrol.
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21.

A foglalkoztatott altal hasznalt eszk6zok ellen6rzése

Az Intézmény sajat dontése alapjan, munkavégzés céljabdl a foglalkoztatott rendelkezésére
bocsathat eszkozoket, rendszereket és infrastruktdrat (pl. munkahelyi levelezési cimet,
szamitogépet, telefont, szoftvereket, a tovabbiakban egytittesen: eszkozoket). Az Intézmény
— a Paétv. 10. §-aban és a munka t6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény 11/A. § (2)
bekezdésével osszhangban - {6 szabaly szerint tiltja ezen eszkozok magancéli hasznalatat.
Az eszk6zok hasznalatira vonatkozé informatikai biztonsagi szabalyokat az Intézmény
Informatikai Biztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

Az Intézmény jogosult az eszkozok rendeltetésszert hasznalatat rendszeresen ellendrizni.
Az ellen6érzés célja az eszk6zok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés
betartasanak ellenérzése, tovabba a foglalkoztatotti kotelezettségek ellendrzése. Az
ellenérzésre a munkaltatéi jogok gyakorloja vagy az altala kijelolt személy jogosult.

Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell,
hogy a foglalkoztatott jelen lehessen az ellen6rzés soran.

Az ellen6rzést megel6zGen részletesen és egyéniesitett modon tajékoztatni kell a
foglalkoztatottat arrdl, hogy adott esetben pontosan milyen intézményi érdek miatt keril
sor az ellenérzésre, az Intézmény részérdl ki végzi az ellenérzést és milyen szabalyok,
eljarasrend szerint kertl sor arra, tovabba milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak az
eszk6zok ellendrzésével egytitt jard adatkezeléssel kapcesolatban.

Az ellenbrzés soran minden esetben a fokozatossag elvét kell alkalmazni, gy azt
els6dlegesen olyan médon kell lefolytatni, hogy az eszk6zokon tarolt személyes adatok az
ellenérzést végzé részér6l ne, vagy csak a legszitkségesebb mértékben valjanak
megismerhetévé, pl. az e-mail cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a
foglalkoztatott munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. A nem személyes
célu hasznalattal Osszefiiggé adatokat az Intézmény korlatozas nélkil vizsgalhatja. A
maganhasznalattal Osszefliggésben tarolt személyes adatokat az ellenérzést végzé személy
az azon tényrdl valdé meggy6z6désen tul, hogy az ellenérzott magatartds személyes céla
hasznalat vagy sem, nem ismerheti meg.

Ha az ellen6rzés soran az allapithaté meg, hogy a foglalkoztatott az eszkozoket az
el6irasokat megsérté moédon személyes célra hasznalta, fel kell szélitani, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul t6rélje és az eset valamennyi korilményét vizsgilva a lehetd
legteljesebb mértékben biztositani kell az adatok végleges torlésének lehetSségét is (pl. az
Intézmény biztonsagi mentési rendszereibdl is).

A foglalkoztatott tavollétében kizardlag kivételes esetben keriilhet sor az ellenérzésére,
példaul, ha a foglalkoztatott az egyuttmukodési kotelezettségének tObbszori felszolitast
koveten sem tesz eleget, vagy a foglalkoztatott jelenléte elharithatatlan akadalyba ttkozik
és nem, vagy csak jelent6s késedelemmel orvosolhat6. A foglalkoztatott tavolléte, vagy
egyuttmikodésének hianya esetén a rendeltetésszerG hasznalat megsértésével az
eszk6zokon tarolt személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd torli, azonban az
ellenérzés tervezett idSpontjardl, helyszinérdl és modjardl a foglalkoztatottat észszert
idében el6zetesen értesiti, valamint a megtett intézkedésekrdl teljeskértien tajékoztatja.

Az eszk6zok rendeltetésellenes hasznalata miatt az Intézmény a foglalkoztatottjaval
szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.
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22.

A foglalkoztatottnak az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Az érintett az adatkezeléssel 6sszefliggésben barmikor:

tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozdan, ¢és adatkezelés esetén
hozzaférést kérhet a ra vonatkozéan kezelt adatokhoz (hozzaférési jog):

Az érintett tajékoztatas kérése alapjan — amennyiben az nem esik térvényben
meghatarozott érdekbdl korlatozas ala — megismerheti, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e az Intézménynél, és jogosult arra, hogy a ra vonatkozéan
kezelt adatok kapcsan tajékoztatast kapjon (arrél, hogy)

o az Intézmény azokat milyen célbdl kezeli,
o mi jogositja fel az Intézményt az adatok kezelésére (adatkezelés jogalapja),
o mikortél és meddig kezeli az Intézmény az adatait, vagy melyek a tervezett

adattarolasi id6tartam meghatarozasanak szempontjai,

o milyen adatokat kezel az Intézmény (személyes adatok kategoriai),

o a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategoriairol,

o) amennyiben azokat nem az érintettdl gydjtotte, akkor az adatok forrasarol,
o az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogairdl,

o jogorvoslati lehetéségeirdl.

A tajékoztatas iranti és hozzaférésre iranyuld kérelmekre az Intézmény legkésébb egy
hénapon belil valaszol. Az Intézmény az adatkezelés targyat képezé személyes
adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett vonatkozasaban a
réla kezelt személyes adatokrol kért tovabbi masolatokért az Intézmény az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerd mértékii dijat szamithat fel. A masolat
igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérheti
(helyesbitéshez valo jog);

Az adat helyesbitésének (moddositasanak) kérése esetén a modositani kért adat
valésagat az érintettnek alad kell tdimasztania, és igazolnia kell azt is, hogy valoban az
arra jogosult személy kéri az adat modositasat. Az Intézmény csak igy tudja megitélni
azt, hogy az 4j adat valos-e, és ha igen, akkor moédosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyértelmd, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az
Intézmény az adatot nem helyesbiti, csak megjeldli, azaz jelzi, hogy azt az érintett
kifogasolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az adatkezel6 a kérés hitelességének
megerdsitését koveten, indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti a pontatlan
személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitésrél
vagy megjel6lésrol az Intézmény az érintettet értesiti.

és/vagy kérheti az adatkezelés korlatozasat (az adatkezelés korlatozasahoz vald
jog)-

Az érintett kérheti az adatkezelés korlatozasat, amelynek az adatkezel6 akkor tesz
eleget, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

o az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel$ ellendrizze
a személyes adatok pontossagat,
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o az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torléset, és ehelyett
kér azok felhasznalisinak korlatozasat,

o az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitésehez
vagy védelméhez; vagyis a ra vonatkozd adatkezelés ellen;

o  az az énntett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
- ” » ! 4 A .. »”
- &tartamra vonatkozik, amig megallapftisra nem keriil, hogy az adatkezel6
. . . ” ’ ’ ;o . . .
jogos indokai elsbbseget ilveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adat korlétozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzjarulisaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéschez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébol lehet kezelni. Az
Intézmény az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elbzetesen tajekoztatja az

érintettet.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének €) pontjan alapuld (kozérdeka vagy
kézhatalmi jogosftvany gyakorlisa) kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezelo a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerftd erejd jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek
Az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igenyek
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Amennyiben az érintett ugy itéli meg, hogy az adatkezeles a GDPR vagy az Infotv.
rendelkezéseibe iitkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az Intézmény a személyes
adatait kezeli, akkor javasoljuk, hogy eloszor az Intézményt keresse meg panaszaval. A
panasza minden esetben kivizsgalasra keriil.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Intézmény kezeli az adatait, vagy
Kézvetleniil hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvedelmi
4s Informacibszabadsig Hatésagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; postacim:
1363 Budapest, Pf.: 9.; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehetésége van adatainak vedelme ¢rdekében birdsaghoz fordulni, amely az tigyben soron
kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakéhelye (allando lakcime) vagy
a  tartdozkodasi  helye (ideiglenes lakcime) szerinti  torvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek ) nytjtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartozkodasi
helye szerinti  torvényszeket megkeresheti a  hup:// birosag.hu/ugyfelkapcsolati-
portal/birosag-kereso oldalon.

23. Zaro rendelkezések

Jelen tjékoztatd az alairassal lép hatlyba és visszavonasig hatalyos.

Budapest, 2026. ... Q&... h6 M. napja

Hegediis-Sajgo

igazgato-helyettes o
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