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1. NEVELESI EV RENDJE

Ovoda nyitvatartasa: 7°-t61 18%-ig

Nevelési év: 2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

A nevelési éven beliili karbantartési sziinet elrendelése a fenntartd6 kompetencidjaba tartozik.
1.1. Intézményi programok

Az oOvoda Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatdban ¢és Pedagogiai Programjaban
meghatarozottak szerint.

A 2026/2027-es nevelési év iinnepei, rendezvényei

Megnevezés Ideje

Oszi jatszodélutan 2026.10.07. Székhely és Tagovoda

Marton-napi ldmpds felvonulds 2026.11.11. Székhely, Tagdvoda

Adventi alkoté napok 202€’5.12.03-04., 07-08. du. Székhely és
Tagovoda

Mikulés (csoportokban) 2026.12.04. Székhely és Tagovoda

Karacsony (csoportokban) 2026.12.15. Székhely és Tagovoda

Farsang 2027.02.03. Székhely és Tagovoda

Nyilt nap leend6 6vodésok szaméra |2027.03.09. Székhely és Tagdvoda

Marcius 15. 2027.03.16. Székhely és Tagovoda

Tavaszi jatszodélutan 2027.03.23. Székhely és Tagovoda

Husvét 2027.03.23. Székhely és Tagovoda

Fold napja 2027.04.19-23. Székhely és Tagovoda

Anyak napi kdszontés 2027.04.30, 05.03. Székhely és Tagdvoda

Gyereknap 2027.05.28. Székhely és Tagdvoda

Tanévzaro 2027.05.26. Tagovoda Sarga kiscsoport

Székhely Kék kiscsoport
2027. 06.10.

Ballagds Székhely Piros kozépsd-nagycsoport
2027. 06.11. Székhely Sarga nagy-
ismétlénagycsoport,

Tagovoda z6ld vegyes csoport

Jeles napok - Allatok vilagnapja, Madarak, fik napja — {innepélyterv szerint havi programban
keriil megjelenitésre.

A havi program minden hénap els6 munkanapjan keriil kifliggesztésre a csoportok
falinjsagjan és a honlapon, és tartalmazza a csoportok altal betervezett programokat,
eseményeket.



1.2. Nevelés nélkiili munkanapok, neveldi értekezletek
(A neveles nélkiili munkanapok torvényi szabdlyozasat a kéznevelési torveny, a 20/2012.
(V1ll. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérdl szabdlyozza)

Téma Ido Felelos
NNM - A nevelési év elso idészakanak 6vodaigazgato,
értékelése, a gyermekek fejlodéskovetésének és tagovoda-igazgato,
1. (v e . 2026.12.11. . . .
az egyéni fejlesztési feladatoknak az 6vodaigazgato-
attekintése. helyettes
NNM - Montessori-pedagogiai modszerek, jo taogsgggg_?zag;t;’[é
2. gyakorlatok és az 6voda—iskola atmenetet 2027.02.08. & a-1gazgato,
tamogato pedagogiai lehetoségek Ovodaigazgato-
’ helyettes
6vodaigazgato,
3.| NNM — Nyilt nap a leend6 kiscsoportosoknak | 2027.04.23. tagovodgqgazg'flto,
ovodaigazgato-
helyettes
ovodaigazgato,
NNM - Tanévzaro, a tanév munkajanak tagdvoda-igazgato,
4. AP .y, 2027.06.17. - . .
értékelése a munkaterv tiikkrében. ovodaigazgato-
helyettes
ovodaigazgato,
5, Szakmai tanulménytt 2027.06.18, | 12g0voda-igazgats,
ovodaigazgato-
helyettes

1.3. Sziildi értekezlet

A nevelési év folyaman altalaban 2 sziil6i értekezleteket tartunk, melynek pontos iddpontjat
az Ovodaigazgatd jeloli ki. A sziléi értekezletek témadit az Ovodaigazgatd ¢és az
ovodapedagdgusok egyiittesen hatdrozzak meg, annak megfelelden, hogy az adott
gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal rendelkeznek. Az
aktualitdsokra, (torvényi valtozasokra, szabdlyzatok modositasara) problémahelyzetekre,
csaladi, sziiléi programokra ezeken az értekezleteken nagy hangstlyt fektetiink.

Téma Idépont
Tanévnyito sziil6i értekezlet szeptember 14.
Az Ovodaigazgatd tajékoztatja a sziiloket a tanév e Székhely Piros k6zéps6-nagy
kiemelt nevelési feladatairol. csoport, és Sarga nagy-
Csoportos 6vodapedagdgusok beszdmolnak az éves ismétlénagy csoport
feladatokrol, napirendrdl, heti rendrél, iinnepeinkrdl, | szeptember 16.
hagyomanyokrol. e Sze¢khely kék kiscsoport

szeptember 17.

e Tagovoda, Sarga kiscsoport,
7061d vegyes csoport

Aktualis informaciok, varhaté események. januar 25.

A gyermekek fejlesztésének értékelése. e Sze¢khely Piros kozépsd-nagy
csoport, €s Sarga nagy-
ismétlénagy csoport

januar 26.

e Tagbvoda, Sarga kiscsoport,
761d vegyes csoport




2. TERVEZES

2.1. Eves tervezés

Feladat: A stratégiai tervek alapjan késziilnek az éves tervek az alabbiak szerint:

Stratégiai/operativ

Megnevezés Kiterjedés Késziti H.idé: SR
Ovodaigazgato, Siini Ovodak Ped.,
tagdvoda-igazgato, )
; . . Programja,
ovodaigazgato- i s
- helyettes Tanévvégi értékelés
Intézményi Stini Ovodak mnk. Ve t’ 09.15 2025/26
munkaterv e 9| Kiilsd ellendrzések
gyermekvédelmi .
p jkv.e
felelds, Vezetoi palyazat
fejlesztOpedagdgus paty
- . . Ped.Pogram, in-
Nevelési terv 5 gyermek csoport | 6vodapedagogus 09.15. tézményi nev.t.
Tematikus , , 09.01- Ped.Pogram,
terv 5 gyermek csoport | o6vodapedagdgus 51 havi Munkaterv
Fejlesztési Fejlesztésben o6vodapedagogus, | 09.300 Ped.Pogram,
terv érintett gyermekek | fejlesztopedagogus | 1.30. Munkaterv
Pedagogus-
tovabbképzés . . . . . Tovabbképzési pr.
intézményi ovodapedagdgus ovodaigazgato 04.30. Ped.Pogram
program
Szilok Ped.Pogram
Kozosségének | sziilok kozossége Szk. elnok 10.05. --ogram,
terve Munkaterv

3. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEL EROFORRASOK BIZTOSITASA

3.1. Személyi, szervezeti feltételek

Idén tobb 1) dolgozd kezdte meg munkat nalunk: 3 f6 dvodapedagogus, 1 {6 dajka és 1 6
fejlesztépedagogus. Jelenleg minden allashely be van toltve. A gyermeki és felnétt
létszamadatokrdl havi jelentést adunk a Fenntart6 részére — a KKI munkatarsainak.

Pedagogusok szama: 12 6
e Ovodapedagogus: 12 f6, ebbdl:
o Ovodaigazgato: 1 6
o Tagoévoda-igazgato: 1 6
o Ovodaigazgato-helyettes: 1 f6
o Fejlesztépedagdgus — 6vodapedagdgus: 1 {6

Nevelomunkat kozvetleniil segitok létszama: 8 £6
o Ovodatitkar: 1 f§
e Pedagogiai asszisztens: 2 f6

e Dajka: 516

Egyéb munkakorben alkalmazottak létszama: 3 £6

e Kertész: 1 10

e Konyhai dolgozoé: 2 6




3.1.1. Pedagégus kozosség felel6si rendszere

Pedagogus | Besorolasa | Kot. 6raszam Beosztasa Megbizatasok

H-S. R. Ped. |I. 10 ovodaigazgatod
Munkavédelmi felel0s,

F.Gy.M. Ped. I. 26 tagovoda-igazgatd | tinnepélyfelelds, havi program
felelds

R.L. Ped. I 24 Ovodaigazgato- | \pyavadelmi felels

helyettes

B.P.M. Ped. 1l. 32 ovodapedagdgus | linnepélyfelelds

D.A. Ped I. 32 ovodapedagdgus | udvari beosztas felelOs

C.C. Ped I. 32 ovodapedagdgus | rajzpalydzatfelelds

H-C.F. Ped I. 32 6vodapedagogus hav1 program felel9s
jegyzbkdnyvvezetd

K.K. Ped I. 32 dvodapedagogus | SYermekvédelmi felelds, MNK
vezeto,

Ny.A. Ped I. 32 fejlesztopedagdgus

0. J. Ped I1. 32 ovodapedagdgus

Sz.Cs. Ped I1. 32 ovodapedagdgus | MNK vezetd, SzertarfelelOs

Sz. K. Ped I1. 32 6vodapedagdgus

3.1.2. Kiilsés szakmai segit6k

Munkakor Ellatast biztosito intézmény Létszam
. Fdvarosi Pedagogiai Szakszolgalat
Logopedus XIL ker. Tagintézmény 1
, , Fdvarosi Pedagogiai Szakszolgalat
Gybgytornasz XII. ker. Tagintézmény 1
Alanoz6 terapeuta Logopédia és Természetvédd Ovoda
P P Alapitvany XII. ker. 1
Gvoovpedagdeus Fekete Istvan Altalanos Isk. és Speciélis 3
yogypedagogu Szakiskola XII. ker
3.2. Engedélyezett csoportok, féréhelyek
Qvodai csoportok szama: 5
Ovoda féréhelye: 141 fo
Csoport neve | Korcsoport Létszam
Székhely 55
Piros kozéps6-nagy csoport 18 (1 6 SNI)
Sarga nagy-ism. nagycsoport 21 (2 f6 SNI)
Kék Kiscsoport 16
Tagovoda 44
Zold vegyes csoport 23
Sarga Kiscsoport 21

2021. szeptember 1-t61 a tagévodaban 1 csoport sziineteltetve van.
2025. szeptember 1-t61 a Székhely 6vodaban 1 csoport sziineteltetve van.




3.3. Targyi feltételek

3.3.1.Beszerzések

o foglalkozéshoz sziikséges szakmai eszk6zok, anyagok, szemléltetd eszkdzok
o gépek, kellékek laptopokhoz, méasolokhoz

e Dberendezési targyak cseréje sziikség szerint

o textilia

e cdények és evOeszkozok potlasa a csoportokban és cseréjiik

e jatékok, (szerep, konstrualo, tarsas és szabalyjatékok, mozgasfejlesztd)
Montessori fejleszté eszk6zok

3.3.2. Pénziigyi feltételek biztositasa

Az intézmény finanszirozasa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.
Az intézménylink a 2026. évben a jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik.

4. PEDAGOGIAI MUNKA

e Az operativ tervezés tovabbra is a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja a
tovabbi szinvonalas munkavégzés érdekében.

e Tovabbra is figyelembe kell venni az intézmény belsé elvarasait, jellemzdit, valamint
a csoportok dsszetételét, adottsagait, fejlesztési céljait. A munkatervben és a csoportok
tervében a célok feladatok tovabbra is konkrétan keriiljenek megfogalmazasra.

e A pedagogiai munka feleljen meg az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak legyenek.

e A DMontessori pedagogia tovabbi alkalmazasa a gyermekek fejlesztésében,
eszkozbeszerzés

e A nevelési év kiemelt feladata: Az egyéni fejlédés és 0Ondllosag tamogatdsa a
Montessori-pedagogia szemléletével, kiemelt figyelemmel az 6voda—iskola atmenetre.

o Kettd munkakozosség miikodtetése.

4.1. oviKRETA miikodtetése

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi Ovodak gyermekekkel és
alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nyuajtson
oly modon, hogy az 6vodak fenntartdi szamara is biztositsa a szdmukra fontos informéciok
megtekintésének lehetdségét.
A rendszer miikodésének jogszabalyi hattere a koznevelési torvény és egyéb iranyadd
jogszabalyok modositasain alapul. 2024.09.01.-t6]1 a kotelezd nyomtatvanyok vezetése mar
kizarolag az oviKRETA rendszeren valosithatd meg:

o felvételi és eldjegyzési naplo

o felvételi és mulasztasi naplo

e Ovodai csoportnaplo

o gyermeki fejlodést kdveté dokumentaciod

4.2. Napirend, Hetirend

A hetirendet minden nevelési év elején gy allitjuk 6ssze, hogy a tornaterem hasznalata
zOkkendmentes legyen. Nagy szervezést igényel el, hiszen igényt tartanak a helyiségre a
fejlesztd és utazo gyogypedagdgusok is.



A feltiintetett tevékenységi formak a nap stulypontjait rogzitik, a komplexitast figyelembe
véve. Alakulasa fligg a csoportba jard gyermekek fejlettségi szintjétol.
A gyermek igényeihez, képességeihez, érdeklodéséhez, a nevelési-oktatdsi célokhoz és
feladatokhoz igazodik. Lényege a folyamatossag, a rendszeresség, a nyugodt koriillmények
megteremtésével. A kiilonb6z6 nevelési, tevékenységi terliletek modszeriikben komplex
forméban jelennek meg.
Ezek:

e A Kiilso vilag tevékeny megismerésére nevelés, - Kornyezeti nevelés, matematikali

nevelés

e Irodalmi nevelés - Verselés, mesélés,

o Zenei nevelés- Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc,

e Vizualis nevelés - Rajzolés, mintazas, kézi munka,

e Mozgas

A csoportokban a pedagogusainknak a Pedagégiai Programunk szerint az alabbi
idokeretben tervezzék, szervezzék a tevékenységeket:

SUNI (')VO})AK napirendi tevékenysége id6 tartartamban
Ovodank nyitvatartasi ideje: 7% -18%

Tevékenység kis kozépso nagy ism. nagy
Jatek, , , ) )
ezen beliil kotott- 310 340 370 375
kotetlen , , s Ay sy s _ 70y
foglalkozsok 10’ - 15 20’ - 30 30’ - 60 30°-70
Csendjaték 20° 20° 20° 20°
Udvar 70° 75° 75° 75°
Mmdenngpos 15° 20° 25 5
testnevelés
Ebéd 30° 30° 30° 30°
Oltozes, 90’ 80° 65° 65°
gondozas
Pihenés 125° 95° 75° 70°

Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-eldkészitd
vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feliigyeletét neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is
ellathatja.

Feladat:

e A napirend és hetirend megtartdsa, ugyanakkor a rugalmassagot is alkalmazzék a
pedagbdgusok, ha az a gyermekek érdekét és fejlddését szolgdja.

e Csoportnaplot folyamatos vezetése, amelybe jegyezze be a pedagdgus az
eseményeket, tevékenységeket, a gyermekek fejlodését, eredményeiket. A
Csoportnaplo6 vezetése az oviKréta online feliileten torténik.



e A tanulasi folyamatban a Mozgas minden korcsoportban kotelezd. A tobbi
tevékenységet a kdtetlen, illetve kotelezd formaban szervezzék. Tartsdk szem el6tt a
gyermekek korat, érdeklodését, egyéni fejlettségét és éljen a pedagdgus a modszertani
szabadsagaval. A 3-4, évesek korcsoportjaban a kétetlen forma dominaljon, 4-5, az 5-
6, 6-7 éveseknél a kotott, illetve kotetlen, - a fent emlitett szempontok szerint,
megfeleld aranyban.

4.3. Pedagogiai munka tervezése - Tervezés a csoportokban

Pedagbdgiai munkank soran fontos ¢és elengedhetetlen a célnak megfeleld feladatok
kidolgozasa a rendelkezésiinkre allo eréforrasok, modszerek, eszk6zok figyelembevételével.

Az 60vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a
fejlodésiik nyomon kovetését kiilonbozé kotelezo dokumentumok szolgaljak.

Az ¢évek soran felhalmozddott tapasztalatok alapjan o6vodankban a tervek lebontasanak
mechanizmusa jellemzo6:
e Siini Ovodék Pedagogiai Programja

e az 6voda éves Munkaterve

e csoport Nevelési terve

e korcsoportonkénti Tanulasi terv

e gyermekek Fejlesztési terve
Feladat:

e Ovodapedagégusaink a nevelési terveket Pedagégiai Programunk alapjin az
oviKréta feliileten a csoportnapléban rogzitsék. Elvarasaikat a gyermekek koranak,
fejlodési litemének és képességeinek figyelembevételével fogalmazzak meg az alabbi
felosztasban:

+ az egészséges ¢letmod

+  kozosségi nevelés

+ jaték és a Montessori eszkdzok bevezetése
+ munka

+ anyanyelvi nevelés, kommunikéacio

e A tanulas terve a foglalkozasok tervezésével Pedagogiai Programunk alapjan a
neveldtestiilet altal készitett és elfogadott éves tervek (matematikai nevelés, vizualis
nevelés, mozgas, kornyezet megismerésére nevelés, zenei nevelés, irodalmi nevelés)
ismeretében késziiljon, a komplexitas szem eldtt tartasaval. Ajanlott az évszakonkénti
bontas.

o A gyermekek fejlettségét a mindennapi ¢életben tudatos megtigyeléssel, jatékos egyéni
vizsgélatok alapjan rogzitsék pedagdgusok és készitsék el a gyermekek egyéni
fejlesztési tervét.

e A vazlat irdsa nem kotelezd - kivéve gyakornokok €és munkakozosségi, bemutato
foglalkozasok alkalmaval.

e A szervezési feladatok tervezésénél elvaras a konkrét részfeladat és a felelés
személy meghatarozasa.

4.4. Gyermekek fejlesztési terve

Feladat: A tervek tartalmazzak, a gyermekek fejlesztendd teriilete szerint azon feladatokat,
jatékokat, tevékenységet melyek mentén az elmaradas tapasztalhato. Két iddszakot dleljen at a
tanévben, két félévére. A féléves értekelést tiikrozze, mely a kovetkezd iddszak fejlesztési
feladatait hatarozza meg.



Hasznaljak pedagogusaink a munkako6zosség altal 6sszeallitott modszertani segédanyagot.

A pedagdgusok ciklusonként valtva feleldsek a terv elkészitéséért, természetesen a feladatok
meghatarozasakor sziikséges az egymas kozotti megbeszélés, kommunikécio. A felelds
meghatdrozasa az adott iddszaki tervre vonatkozdan a szervezési feladatban keriiljon
megjelolésre.

A tanulés terve havi ciklusban torténik. (két-két hetet tervez 1-1 pedagdgus).
A nevelési tervet félévente, ciklusonként egyik, masik pedagogus tervezi.

A tervezés utemezését az alabbi tabla tartalmazza:

TERVEZES
MEGNEVEZES DO ROGZITES HELYE
BEFOGADAS 09.01. Csoportnaplo Ki
NEVELES TERVEZESE TERV 1. félév Coonortnants K&/N
(szeptember-januari honapokra) soportnaplo .0
e T ) 09.30.
Gondozas, egészséges ¢letmddra nevelés
Erzelmi nevelés, kozosségi életre nevelés 11.01. Csoportnaplé Ki

Jaték
Munka jellegti tevékenységek
Anyanyelvi nevelés

NEVELES TERVEZESE TERV II. félév 01.31. Csoportnaplé Ki/K6/N

(februar-junius honapokra)

TANULAS TERVEZESE
Verselés, mesélés 09. 11.
Enek, zene, népi jaték, tanc R
Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka Csoportnaplé Ki/K6/N
Mindennapos mozgas
Kiils6 vilag tevékeny megismerése Havonta 01.
ESEMENYTERV- SZERVEZESI FELADAT 09.04. Csoportnaplo Ki/Ko/N
) 09.30.
GYERMEK FEJ LESZTES’I TERVE 01.31. Onallé dokumentum
SUNIMUHELY FEJLESZTESI TERVE 09.30.

4.5. Személyiség és kozosségfejlesztés
4.5.1. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

Figyelembe vessziik az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazottokat,
miszerint a gyermekek az Ovodaban sajat iitemiik szerint kell, hogy fejlédjenek. Tehat
onmagukhoz mérten kell megvaldsitani a fejlesztést €s mérni, értékelni a fejlodést.
Ovodankban a gyermekek fejlddésének kovetése folyamatos, az Ovodaba 1épéstél az
6vodaskor végéig, nyomon kovethetd az oviKRETA ,,Gyermek fejlédésének
nyomonkovetése” feliileten.

A gyermekek fejlettségét a mindennapi életben tudatos megfigyeléssel, jatékos egyéni
vizsgélatok alapjan rogzitjiik.

Ovodapedagégus feladata: Mérések lebonyolitasa az 6vodai iitemezésnek és az oviKRETA-
ban megadottaknak megfelelden, sziilok tajékoztatasa fogado oran.




4.5.2. Matematikai és kornyezeti méroanyag alkalmazasa

Az ovodaban sajat fejlesztési matematikai és kornyezeti mérdanyagot hasznalunk, amely
egyben tudasfelmérd ¢és tajékozodasi pont is. A mérdanyag segitségével azonosithatjuk, hogy
a tanév sordn mely teriileteken sziikséges tovabbi fejlesztés az egyes gyermekeknél.

Mérési hatarido: november 15.

4.5.3. Fejleszto foglalkozasok

A személyiség sajat utjat bejarva képes fejlodni. A fejlesztés nem azt jelenti, hogy
felzarkoztatjuk a gyerekeket egy atlagszintre, hanem azt, hogy mindenki a maga modjan, a
maga iitemében, a maga képességei szerint a lehetd leginkabb tudjon kibontakozni, fejlodni.
Ebbe a szemléletbe ¢és az ezen alapuld gyakorlatba a kiugré képességii gyerekek fejlesztése is
beletartozik. Az elv ugyanis azonos: mindenkit a maga szintje ¢és képességei szerint kell
nevelni.

Személyiségfejleszté6 munkank alapelvei:

e Mivel minden gyermek egyforman értékes, a hatékony fejlddés, fejlesztés alapja az
elfogadas.

e Az egyénenkénti banasmod elvének figyelembevételével alakitjuk ki a sajatos
modszereinket.

e Nem az a fontos, hogy mit nem tud a gyermek, hanem azt keressiik, amit mar
megtanult és erre kivanunk épiteni.

e Fontos szdmunkra, hogy ebben a fejleszté kapcsolatban a gyermek elsdsorban jol
érezze magat.

4.5.4. A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése

Cél: a szocialisan hatranyos helyzetli gyermek fejlddésének segitése (személyre szabott
egyéni banasmod, differencidlt nevelés, a hatranyok pedagogiai eszkdzokkel torténd
ellensulyozasa)

Feladat:
e ameglevo problémak felmérése (anamnézis)
e agyermek viselkedésének megismerése
e elemzés, okok feltarasa
o sziikség esetén orvos, védond, pszichologus, gydgypedagdgus segitségének

igénybevétele
e agyermek képességeihez mért felzarkdztatasa nevelési modszerek segitségével.

4.5.5.Sajatos nevelési igényii és BTMN-es gyermekek fejlesztése

A Szakszolgalatok szakértéi véleménye, javaslata alapjan valdsulnak meg a fejlesztd
foglalkozasok.

Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarral kiizdd sajatos
nevelési igényli tanulot két gyermekként, a mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi),
kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdé vagy halmozottan
fogyatékos gyermeket, tanuldt harom gyermekként kell figyelembe venni az 6vodai csoport,
létszamanak szamitasanal, ha nevelés-oktatasuk a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténik.



Alapité okiratunk szerint ellitandé SNI-s a Siini Ovodakban 2026-2027 nevelési év:
e Erzékszervi fogyatékos — 2 6
e Beszédfogyatékos — 1 16

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo (BTMN) gyermek létszamadat:
o 6106

Fejlesztopedagogus:

Egyiittmikodik az 6vodapedagodgussal ¢€s segitséget nyujt a gyermekkel vald specialis
bandsmodhoz, fejlesztéshez. Egyiittmiikodik a logopédussal, a gyogypedagogussal,
mozgasterapeutaval €s pszicholdgussal. A tanév elején (szint) felmérést végez a BTMN-s, ¢és
az 6vodapedagogusok altal javasolt gyerekekkel. Ez a felmérés hatarozza meg az oérarendje
Osszedllitasat.
A fejlesztés eszkozei, modszerei:
- Modszerek: Egyéni és kiscsoportos fejlesztés, jatékba agyazott készség és
képességfejlesztés.
- Eszkozok: tornaszerek mozgasfejlesztéshez, figyelmet, gondolkodast, logikat és
egyeb kognitiv funkciokat fejlesztd jatékok.

A fejlesztdpedagodgus tematikus tervet készit minden hétre, és a gyerekekrdl havi jellemzést
ir, amelyet a sziil6kkel megoszt.

4.5.6. Mozgasfejleszto

A mozgasfejlesztés a gyermekek oOvodai megszokott kdrnyezetében a csoportbol vald
tervezett kiemeléssel, a szenzomotoros eszkozokkel felszerelt tornateremben torténik.
Célcsoportja  Oovodan belil a szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek, ¢és az
ovodapedagogusok, fejlesztd pedagogus, logopédus, ill. Ovodaigazgatd altal jelzett
fejlesztésre, egyéni foglalkozasra szorulo gyerekek.

A mozgasfejlesztés célja:

a szakvéleményben leirt jelzOtlinetek csokkentése,

a részképesség elmaradéasok korrigalasa,

a viselkedés-beilleszkedés eldsegitése,

a tanulasi-magatartasi zavar veszélyeztetettség csokkentése.

A mozgasfejlesztés feladata:
e a gyerekek problémadinak, részképesség elmaraddsainak mozgason keresztiil - célzott
eszkozok hasznalataval - valo megkozelitése,
o viselkedésterapia végzeése,
e szenzomotoros ingerek, mozgasélmények biztositasa.

4.5.7. Gyogytestnevelés

A Siini Ovodék fenntartdja altal szervezett ortopédiai sziirés eredményeként keriilnek a
gyermekek ellatas ala. A sziirés varhato idépontja: szeptember.

Az Ovodas korosztadlyban legslirlibben eléforduld elvaltozasok: tartasi rendellenességek
gerinc, lab deformitasok, (pl.:hanyagtartas, ludtalp).

Terapias cél: tartasjavitas
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4.5.8.Logopédus
Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat XII. keriileti Tagintézményének munkatarsa.
Cél: logopédiai ellatast igényld gyermekek fejlesztése

A logopédiai ellatas feladata a 15/2013. EMMI Rendelet értelmében a hangképzés, a beszéd,
a beszE€lt és irott nyelvi képesség fejlodési €s szerzett zavaraihoz, tovabba a specifikus tanulési
zavarokhoz (diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia) kapcsolodd prevencios,
allapotmegismerési €s terapias tevékenység.

A logopédiai ellatas keretében el kell végezni a harmadik és 6todik életéviiket betoltott
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szlirését. A haroméveskori logopédiai sziirés a
nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv), az o&téveskori szlirés elsésorban a
beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (irds és olvasas) késziiltségre iranyul. A sziirés
eredménye alapjan sziikség szerint el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat,
illetve kezdeményezni kell tovabbi gyogypedagogiai, pszichologiai, orvosi vizsgalatokat.

A gyermekek terapias fejlesztése varhatoan szeptember végén kezdddik a vizsgalatok
kiértékelése utan.

4.5.9. Gyogypedagogus

A gyogypedagogusok a Fekete Istvan Altalanos Iskola alkalmazasaban —allnak.
Intézményiinkben a fejlesztési feladatokat utaz6 gyogypedagogusok latjak el évek ota.

A szakértéi vélemény alapjan keriil meghatirozasra jelenlétiik ¢és oOraszamuk
intézménylinkben a bevizsgalt gyermekek fejlesztésére.

5. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE
5.1. Fejlesztések rendje, fejlesztés helye

Székhely Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok Péntek

Logopédia
A. B. X X X

Mozgasterapeuta

N.H. X

Gyogytestneveld
Cs. I

Csaladsegito

K. A X

Egyéni és csoportos fejlesztés

Ny.A. X X X

Gyogypedagogusok Az oOrarend tervezés alatt van.

Tagovoda Hétfo Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek

Logopédia
A.B. X X

Mozgasterapeuta

N.H. X

Gyogytestneveld
Cs. I

Egyéni és csoportos fejlesztés
Ny.A.

Csaladsegito

K. A X

Gyogypedagogusok Az oOrarend tervezés alatt van.
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Feladat:

A hetirend megtartdsa nagy figyelmet igényel a pedagdgusok és a vezetés részérdl a
programok szervezésénél €s a mindennapi munkarend soran.

A fejlesztok is figyeljenek a gyermek adott tevékenységére. Fontos mindkét fél részérdl a
szervezettség €s rugalmassag egyarant.

5.2. Kozosségfejlesztés - Gyermekkozosség

5.2.1. SUNIMUHELY

Cél a gyermekek képességeinek és készségeinek intenziv fejlesztése. A mithelyeket a
szakteriileten jartas ovodapedagogusok vezetik, az 6vodai élet ideje alatt kéthetente kedden
délelott.

Miihely megnevezése Miihelyvezetd Miihelyvezeto
Székhely
Gondolkod6 Miihely Montessori elemekkel B.P.M. Sz.K.
Boldogsagora személyiségfejleszté mithely R.L. C.C.
Tatika Zene-Drama mihely H-C.F. D.A.
Tagévoda Miihelyvezeto Miihelyvezet6
Ecseteld vizualis mithely K.K. 0.J.
Mozgol6dd miithely F.Gy.M. Sz.Cs.

Feladat:
e a gyermekek tevékenységben valé fejlesztése. A differencidlt feladatadas, a
valtozatos eszkdzhasznalat és a jatékossag szem elott tartasa.
e ¢ves tematika készitése, a mithelyvezetdk egylittes szakmai, mddszertani felkésziiléseét
¢és egyeztetést kdvetden. hataridd: 09.30.

5.2.2. Unnepek

Az tinnepekkel az érzelmi élet fejlodését segitsék eld, lehetdséget teremtve a csalad-6voda
kozotti  kapcsolat  elmélyitésére, egymas szokdsainak, értékrendjének még jobb
megismerésére.
A k6z0s €lmények segitsek eld a csoportok légkdrének pozitiv iranya fejlodeését, a személyes
kotodést.
Feladat:

o Az eseményekrdl, iinnepekrdl online is folyamatosan tajékoztassuk a sziiloket, az SzK

képviseldket hivjadk meg a pedagdgusok az iinnepekre.

e Az iinnepélyterv szerint tervezzék és szervezzék az linnepeket.
Az linnepély felelosok feladata az intézményen beliili koordinalas, egyeztetés a csoportos
pedagogusokkal, tervek bekérése, 6sszehangolasa és egyeztetése az ovodaigazgatoval.

5.2.3. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munkank soran kiemelt figyelmet szenteliink a hatranyos helyzetii és
veszélyeztetett gyermekekkel valo ,,foglalkozasra”.

A gyermekvédelmi felelds munkaterv alapjan dolgozik. Munkdjat a pedagodgusokkal és
ovodaigazgatoval vald egyeztetés alapjan latja el.

. .l e oren 2 .« o ien Intézmény
Szempontok gyv. Németvolgyi ut/fo Orbanhegyi ut/fo ssszesen/f6
Nagycsalados 7 5
Hatranyos helyzetli 1 - 1
Veszélyeztetett - - -
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Tarté Egy fore
Rendszeres ?) osatl 3, vagy tobb A jutod havi
. . s s eteg
s gyermekvédelmi | Csaladjaban gyermeket | gyermeket | jovedelem
Intézmény . , gyermeket P \ .
kedvezményben | tartosan beteg neveld neveld nevelésbe alapjan
részesiil gyermeket . ., | csaladban él | vették (jelenl.:
" csaladban él
neveld 251.397 Ft./f6)
Székhely 0 6 7 1 7
Tagovoda 0 1 3 5 0 7
Osszitsen 0 1 9 12 1 14
/£6

Megj.: Az okokrol a sziilok biintet6jogi feleldsségiik tudataban nyilatkozatot tettek, a r.gy.v. kedvezményre a

jogosultsagot igazold érvényes dokumentumot az évoda felé benyujtottak.

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

6.1. Alkalmazotti kozosség, szakmai kozosségek

Kozosségiink tagjai két épiiletben dolgoznak, nevelési elveink azonosak, a Siini Ovodak
Pedagogiai Programja alapdokumentumként szolgal.

Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladataink:

Az alkalmazotti kozosség 0sszehivasa, és a jogkorébe tartozo ligyek megtargyalasa.
Munkakori leirdsok frissitése, kiegészitése (cselekvoképességi nyilatkozat) atadésa a
dolgozonak, aldiratasuk.

Alapnyilvantartashoz sziikséges személyi adatok bekérése.

Az alkalmazotti kozosségben a jo 1égkor megtartasahoz hagyomanyaink tovabbi
apolasa.

A nevel6testiilet miikodésével kapcsolatos feladataink:
e A nevelGtestiilet hatékony miikodésének biztositasa az értekezletek segitségével. Az

értekezleteken a megfeleld tajékoztatasi feladatok ellatasa, beszamolas, joggyakorlas,
a dontések tovabbitasa.

Pontos, hiteles informacidk atadasa a két intézmény, a pedagdgusok egymas kozott,
csoportok kozott és a technikai dolgozoknak egyarant. Fontos az informdacid
visszacsatolésa.
A pedagogiai
alkalmaval.

A tovabbképzéseken, hospitadlasokon, munkakozosségi foglalkozason legyen jellemz6
a nyiltsag, Oszinteség, tapintatossag. Elemzések soran az Onelemzés, a szakmai
modszertani szempontok €s a tanfeliigyeleti ellendrzési szempontok figyelembe vétele.
A foglalkozasokra valo felkésziilést tovabbra is az igényesség, a szakirodalomban valé
jartassag €s a pedagdgiai programunk szelleme hassa at.

Foglalkozéasok reflektalasa a pedagdgus kompetenciak mentén valosuljon meg.
Elméleti és modszertani tuddsunk gyarapitasa (fovarosi, keriileti, 6vodai
munkako6zdsségi tovabbképzéseken, tanfolyamokon, dnképzésen).

Mindsitd vizsga és mindsitési eljarasban részt vevd kollegak segitése a felkésziilésben.

nézetek egyeztetése értekezletek, megbeszélések, hospitalasok
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6.2. Tovabbképzés

Szakvizsga, tanfolyam, el6adas Kredit | Résztvevok
Az  asszertiv kommunikici6  szerepe a  konstruktiv 30 K K
konfliktuskezelésben T
A mindennapi lelki egyenstuly megtartasanak utjai, lehetéségei a
. s 30 R.L.
pedagdgushivatdsban
Szenzomotoros mozgasfejlesztés 30 H-C.F.

6.3. Szakmai munkako6zosség

Ebben az évben 2 munkak6zosség mitkodik.

A munkak6zosség vezetoket az 6vodaigazgato javaslata alapjan a nevel6testiilet valasztotta
meg, aki az éves kiemelt pedagédgiai feladat tiikrében készitik el a munkak6zosség
munkatervet.
Fontos, hogy az elmélet mellett a gyakorlatban is mutasson jo gyakorlatot a munkak6zosség
vezetdje.

Ssz.

Téma

Vezeto

Cél, Feladat

Montessori
szakmai
munkakdzosség

Sz.Cs.

1. A munkakozosség célja

A Siini Ovodak Pedagégiai Programjaban megjelené Montessori pedagogiai
szemlélet és mddszertani elemek tudatosabb, egységesebb intézményi
alkalmazasanak tamogatasa; a pedagdogusok modszertani kultarajanak
fejlesztése; a bels6 tudasmegosztas erdsitése; valamint szakmai
partnerkapcsolat épitése mas, Montessori szemléletet alkalmazé dvodaval.

2. Kiemelt feladatok

e A Montessori pedagogiai alapelvek és a helyi Pedagdgiai Program
kapcsolatanak tudatositésa.

o Az elOkészitett kdrnyezet, az 6nalldsag, a szabad valasztas és az egyéni
fejlodési litem tamogatasa.

e A Montessori-eszk6zok és jo gyakorlatok intézményi szintii
megosztasa.

e Belso6 hospitalasok és szakmai reflexiok szervezése.

e Partnerdévodaval kozos szakmai tapasztalatcsere megvalositasa.

Ovoda-iskola
atmenet €s
egyéni
fejlesztés
munkak&zosség

K.K.

1. A munkako6zosség célja

Az 6vodabol iskolaba torténd atmenet tudatos timogatasa, a gyermekek
egyéni fejlodési litemének figyelembevételével. A fejlodés nyomon
kovetésére épiild differencialt pedagdgiai munka erdsitése, a szakemberek,
a csaladok és az iskolak kozotti egyiittmiikodés fejlesztése.

2. Kiemelt feladatok

o A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésére épiil6é pedagogiai
tervezés erdsitése.

e A tankdteles kort gyermekek differencialt, jatékos iskola-
elokészitésének tamogatasa.

e Azegyéni banasmod és a szakmakozi egyiittmitkodés fejlesztése.

e Belso hospitalas és jo gyakorlatok megosztasa.

e Az o6voda—iskola és 6voda—csalad partnerkapcsolat erdsitése.

Munkak6zdsségi terv leadasi hatarido: 09.30.
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6.4. Munkarend

MUNKAREND
2026 — 2027. nevelési év
Ovodapedagogusok
Székhel
Név Munkateriilet Ido
Heti valtas:
B.P.M. Piros kézéps6-nagy csoport Paros héten délutan
D.A. Paros héten délel6tt
H-C.F. ) o Heti valtas:
Sz K. Sarga nagy-ismetlénagy csoport Paros héten délutan
Paros héten délelott
C.C. o Heti valtas:
RL. K¢k kiscsoport Paros héten délutan
Péros héten délel6tt
. I\,I,y'A' , Fejlesztd szoba H-Sz. délelott
Fejleszté pedagdgus
, HSR. Iroda 8% - 16%
ovodaigazgato
Tagovoda
Név Munkateriilet Idé
) Heti valtas:
Sz.Cs. Z0ld vegyes csoport Paros héten délelott
K.K. Paros héten délutan
0.J. , : Heti viltas:
Sarga kiscsoport eti valtas:
) F-GY-.M- ’ 8 P Paros héten délelott
Tagévoda igazgato Paros héten délutan
. l\’!y.A. , Fejlesztd szoba H-K-Sz délelott
Fejlesztd pedagdgus
H-S.R. r oo 00
Ovodaigazeatd Iroda Székhely 8" - 16
Qvodapedag(')gus kotelezd 6raszdma: 32 ora
Ovodaigazgato: 10 ora
Igazgato-helyettes: 24 6ra

A déleléttos kotott munkaidd 730-142°, a délutanos kotott munkaidd 101°-17% tart.

Nevelést elokészito, azzal 6sszefliggd egyeb feladatok heti feladatok szerint beosztva (4 6ra).

A reggeli és a délutani ligyeletet a csoportok kiilon beosztés szerint végzik.

Nyitas 7%-kor, zaras 18%°-kor.
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MUNKAREND
2026-2027. nevelési év

Technikai dolgozok
Székhel
Név Munkateriilet Ido
. . e Heti valtas:
Dajka Piros Kis-ko6zEéps6 csoport Paros héten délutan
kA Séarga nagy-ismétlénagy csoport Heti valtas:
Dajka g gy gy p 1000_1820
P.J. a4 L Heti valtas:
Dajka Keék kiscsoport Paros héten déleldtt
T.L.J. 00_1/20
Pedagogiai asszisztens 87-16
H-B-Gy- 00_ 20
Konyhds Konyha 7°°-15
P.J. Udbvar, folyosé, alagsor 7001520
Kertész » 1015080,
B.F-E- 00_ 20
Ovodatitkar Iroda [
Tagovoda
Név Munkateriilet Idé
V.M. Sarga Kiscsoport Heti valtas:
Dajka Paros héten délelott
B.M.T. 751d veaves csoport Heti valtas:
Dajka 9y P Paros héten délutan
Gy.K. 00_1 520
Konyhds Konyha 7°°-15
HEJ. 820162
Pedagogiai asszisztens
 BFE. Iroda Székhel 7001520
Ovodatitkér Y
Munkaido:

délelbttés miiszakban: 7%°-15% kozott
délutanos miiszakban: 94°-18% kozott

7. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
7.1. Ovoda — csalad kapcsolat

Sziiloi értekezleten ismertetjiilk az 6voda Pedagdgiai Programja értelmében az éves kiemelt
feladatot. Az alapitvany miikodésével kapcsolatban tajékoztatast adunk, pénzeszkoz
felhasznalasrol javaslatot kérlink. Javaslatot tesziink kozds programokra, kézmiivelddési
intézmények ajanlott programjaira. Gyermekekre vonatkozdan nyilatkozattételt - irasos
engedélyt - kériink a sziiloktol. Tajékoztatjuk a sziiléket a kiscsoportosok befogadasanak
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eredményeirdl. Tanacsot adunk a gyermek-sziild érzelmi kapcsolatdnak elmélyitési modjara,
eszkozeire és a nevelési problémak megolddsanak lehetséges modjaira. Segitséget nyljtunk a
beiskolazassal kapcsolatos kérdésekben.

Faliujsagon, honlapunkon folyamatosan tajékoztatjuk a sziiléket a csoport életérdl,
eseményeirdl, a gyermekek munkairol.

Aktualis eseményrol, vizsgalatokrol kor e-mailen keresztiil tajékoztatja az 6vodaigazgato a
sziiloket vagy Szk-s sziiloket. Csoportos kor mailben az 6vodapedagogusok tdjékoztatjak a
sziiloket fontos eseményrdl, annak elmaradasardl. A csoport életérol.

Fogadooran lehetdséget adunk a kdlcsonds informalddasra a gyermekekrdl. Tajékoztatjuk a
sziiloket gyermekiik fejlédésérol, az oOvodai tevékenységiikrdl, tarsas kapcsolataikrol.
Minden pedagogus kdteles a rabizott informacidkat bizalmasan kezelni, amig az a gyermek
érdekeit szolgalja, illetve csak azon személyekkel megosztani, akik tevélegesen képesek tenni
a problémas helyzet javitasaért.

A fogaddoran mindkét dvodapedagogus jelen van, és feljegyzés alapjan tajékoztatjak a
sziiloket a gyermek fejlodési eredményeir6l.

Feladat: felkésziilés a gyermek személyiségének fejlodésérdl, ,,fogadodra lapon” rogziteni
sziikséges a fejlodés jellemzdit, intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Egylittmiikodés, megbeszélés a fogaddora eldtt a gyermek személyiségének fejlodési
titemérdl, fejlesztés lehetdségeirdl a fejlesztésben részt vevo szakemberekkel.

Segélyezés

Az egyiittmlikddés soran figyeliink a csaladok megélhetési gondjaira, sziikség esetén
segélyezésre javaslatot teszlink. Ezen feladatokat az dvodaigazgatdé a gyermekvédelmi
feleldssel és az 6vodatitkarral egyiitt latja el.

A sziilok jogait tiszteletben tartjuk, ugyanakkor a kotelességiikre felhivjuk figyelmiiket,
kérjiik a hazirend betartdsara amennyiben az sziikséges.

Feladatunk:
e Az informéacié aramlas folyamatos biztositasa, e-mailben is, visszacsatolas sziikséges.
e Partneri (sziild, gyermek) elégedettség mérése, értékelése.
e Az 6voda menedzselése a sziilok felé pl. programok iranti érdeklédésiik megtartasa, az
U sziilok korében érdeklddésiik felkeltése.
e Eseményekrol, programokrol iddbeni tajékoztatas, online, faliGijsagon, szoban
egyarant.

Kozos programok, iinnepek szervezésével lehetdséget teremtliink egymdés szokasainak
megismerésére, a csalad- 0voda kozotti kapcsolat elmélyitésére.

Sziilok kozossége

A Sziilok Kozosségének tagjaival és elnokével is folyamatos kapcsolattartasra toreksziink. Ok
latjak el a sziilok képviseletét jogaik érvényesitésében ¢€s kotelességeik teljesitése érdekében.
Szk elnokot valaszt a kozosség a tanév elején. Munkatervet készitenek. Evente két
alkalommal a valasztmanyi sziilok kozosségeével értekezletet tart a vezetdség.

Szolgaltatasok

Figyelembe vessziik a sziilok kérését a szokdsok és szolgaltatasok alakitdsanal. Fontos, hogy
az igények az o6voda alapfeladatat ne sértsék, az ovoda életét ne zavarjak és a feltételek,
adottak, illetve elérhetok legyenek.
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7.2. Kapcsolattartas tars intézményekkel

e Az ovodaigazgato és az igazgatohelyettesek az dvodaigazgatok munkakozosségével
folyamatosan kapcsolatot tartanak, a testiilet tagjai konferencidk, tovabbképzések,
keriileti események és bemutatok sordn talalkoznak mas intézmények pedagdgusaival,
megismerik a helyi sajatossagokat.

e Iskolak: A Németvolgyi uti Altalanos Iskola igazgatdjaval megbeszélések és
iskolalatogatasok alkalmaval tart kapcsolatot az oOvodaigazgatdé és dvodaigazgatod
helyettesek, mely szorosabb az iskolai beiratkozasok idején. A nagycsoportos
ovodapedagogusok a Németvolgyi Gti  Altalanos Iskolaba latogatnak el a
gyermekekkel. Bemutatd orakat tekintenek meg. A tanitokkal az oOvodasaink
fejlodésérdl is tajékozodnak pedagogusaink.

e Fovarosi Szakszolgalat XII. Kkeriileti Tagintézménye: A  szakszolgalat
munkatarsaival és a vezetOvel folyamatos kapcsolatot tartunk az egyéni fejlesztést
igénylé gyermekekkel kapcsolatban. A beiskoldzas eldtt kérjik a vizsgédlatukat a
megfeleld iskolatipus kivalasztasahoz ¢és a fejlesztés irdnyanak tovabbi
meghatdrozasahoz.

e Bolcséde: a bolcsddevezetdkkel foként az dvodai jelentkezések soran ha sziikséges
konzultaciét folytat az o6vodaigazgatd a bolcsodében folyd munkérdl és a leendd
ovodasainkrol.

o Pedagogiai szolgaltatas: Igénybe vessziik a POK altal szervezett tovabbképzéseket,
tanfolyamokat.

e A pedagégiai szakszolgalatok, Fekete Istvan Altalanos és Szakiskola és a szakértoi
bizottsagok: Munkatarsakkal és a gyodgypedagogusokkal kapcsolatot tartunk a
fejlesztések és vizsgalatok kapcsan, az SNI-s gyermekek esetében is.

e Miivelédési Hazak, Sportkézpont: Jokai klub, Virdnyosi Kozosségi Haz, MOM
Mivelddési  Kozpont:  palydzatok alkalmédval benevezzik gyermekeinket,
nagycsoportunk fellépést vallal Advent idészakdban az Onkormanyzat szinpadan és a
Kulturalis Szalonban, beneveziink az El6zd meg a fogast, csaladi futdversenyre és a
nagycsoportosok keriileti sportvetélkeddjére.

e Gyermekjoléti Szolgalat: részvétel az értekezleten, jelzOrendszer miikodtetése
sziikség esetén, tdjékoztatds készitése, szocialis munkatarssal folyamatos
kapcsolattartas

e Keriileti Rendorkapitanysag: munkatarsaval kapcsolattartds a renddrség épiiletébe
latogatés és rendér munkdjanak bemutatasa kapcsan is.

8. ELLENORZES

Feladat:

Kiils6, belsd ellendrzésre felkésziilés, feltételek megteremtése, lebonyolitds segitése,
megvalositas tervnek megfelelden. Az igazgatdsag tagjainak részvétele az ellendrzés
folyamatéaban.

Pedagogusmindsités és tanfeliigyelet

2026-2027
Intézményi Tanfeliigyelet - Tagovoda
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8.1. Az intézményvezetés ellendrzé és értékelé tevékenysége

Az eredmény

HEI07E meres, GRS Ideje Moédszere EszKkoze Erintettek . .
teriilete visszacsatolasa
Ovodai szakvélemény ot . ovodaigazgato,
szakszolgalathoz november kitoltés nyomtatvany ovodapedagogusok
Pedacooiai tagovoda igazgato, iskolai felvételek
Tankételesek beiskolazasa, Szakszol e(l’gla%' N Kitsltés nvomiatvan gyv.felelds visszaigazoldsa
feliilvizsgalati kérelem Jszolgatal januatr, Y Y Pedagégiai Szakszolg.
iskolai beiratas , . ,
ovodaped. pszichologus
Pedago6gus-tovabbképzés L 1genyfelmc?res, I oYodalggzgato,, tovabbképzésekre
intézmEnVi proeram marcius 15. egyeztetes, tablazat tagbvoda igazgato, - clentkezés. részvétel
Y1 prog elfogadtatas ovodapedagodgusok J ’
1 2 L. ovodaigazgatd
s , . . 09.01, 10.01.01.05. s felvétel laszt . . ), . o
Felvételi és mulasztasi naplo 06 kitoltés clvete lne; III(I,)u asztast tagdvoda igazgato, KKI taniigyi ellenérzése
' P ovodapedagdgusok
statisztikai Svodaicazeatd
Létszamjelentés adatszolgaltataskor kitoltés nyomtatvany odalgazgato, KKI, GESZ, KIR
10.15. ovodatitkar
Bels6 szabalyzék
Helyi Pedagogiai Program
. . mérés
Mindségbiztositas és belsod o . . .
ellendrzési rendszer aktudlis modositas, . nterju » Ovodaigazgato, modositas a hibak felmérése
kiegészités onértékelés Kapcsolodo tagpvoda igazgato, utan, tovabbfejlesztés,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat torvényi szabalyzo "dokumentumOK ovgdfugazgato-’hfllyettes, kiegészités
Hazirend alapian torvényi rendeletek, | Mindségbiztositasi team
p - p iapjan, p Onértékelési terv munkakdzosség vezetd
Munkavédelmi Szabalyzat évenkénti oktatas munka- és tizvédelmi
Tiizvédelmi Szabalyzat feliilvizsgalat, oktatas

HACCP

felel6s
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Ellenérzés, mérés, értékelés : . .. . Az eredmén
P Ideje Moédszere Eszkoze Erintettek . Y
teriilete visszacsatolasa

Gazdalkodas
FEUVE szabalyzat ismételt december 30. cllenbrzési dokumentumok OYOdalg.aZgatO’, sz6beli e‘f,te,k ?165’
e 0 nyomvonalak tagovoda igazgato, megerdsités
feliilvizsgalata N , . .
kiegészitése 6vodaigazgato-helyettes
. . g . .. ‘o 5 titka
Hasznalt nyomtatvanyok frissitése oktober 1. Osszehasonlitas , Ovodati ar
ovodapedagogusok
L e . nyomtatvanyok ovodatitkar Szbbeli visszacsatolas
Iratok selejtezése, levéltar marcius 30. yomtalvany v z VISSz
jegyzOkonyv
»,Menzakartya-rendszer” szamlazast kovetd 8 | dokumentum elemzése , s _—
. L . < . C ovodatitkar megerosités,
Etkezési befizetések munkanapon beliil egyeztetés szamitogépes rendszer L . 1z
. o . o szlikség szerint modositas
dokumentumainak ellendrzése Osszehasonlitas
: - , . C ovodatitkar . . 1
Etkezési napok, lemondasok folyamatosan elemzés szamitogépes rendszer ovodapedagogusok, sziilok
Normativa igényléséhez adatok , . L , ovodatitka .
tva igenytesciicz oktober 30. dokumentum-elemzés mulasztasi naplo Vo r Gesz, Fenntarto
egyeztetese
Taniigyigazgatas
Torzskonyv oktober 1. attekintés torzskonyv Ovodatitkdr
frissités ovodaigazgatd
I . kumentum-elemz¢ \ S
Statisztika oktober 15. do ume w e emzes KIR program ovodatitkar KI,,R, .
Osszehasonlitas megerosites,
—— — egyeztetés - ; - egyeztetés,
Jegyz0 értesitése (nem kertileti és , Eyezte . ovodaigazgatd gyeziele
N oktober 15. tervezés nyomtatvany modositas,
tankoteles gyermekek)
nyitas: szeptember TRTT - , : .
Felvételi, el6jegyzési napld 1. dokumentum-elemzés felvételi ﬁ: ellgj ceyzest dvodaigazgatd
lezaras: aug. 31. P
Nyilvanossagra hozatal, K6zzététel oktober 1 dokumentumkészités torveny szerinti Ovodaigazgato, honlap
dokumentumok

tagdvoda igazgatod
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8.2. A nevelés folyamata

Intézményi munkakdzosség

junius

tagdvoda igazgatd

Ellenérzés, mérés, értékelé : . .. . & . q 2
eno zest,eriieieiz, értckeles Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
Nevelési folyamatok, bemutatokon,
foglalkozas ovodaigazgato, mérdlanok eredménvei
Fejlesztési tartalmak szakmai megfigyelés, ovodaigazgato - helyettes, artneri elloé edettséi I}Illérés
Osszejdveteleken, a havi programban megbeszElés, értékelési szempontok, tagdvoda igazgato, P Becersee
. - . . s Y gl 1x 2 eredménye,
PP fejlesztési tartalmai és jelzett idopontokban értékelés, értékeld lapok mindségbiztositasi team, y s T
. . . . g 1, P " féléves és éves értékelés
tevékenységformai a munkaterv onértékelés munkakdzosség vezetd
kiemelt feladatok és szempontok ovodapedagogusok
szerint
Ellenorzés, mérés, értékelés . , .. . o z c 2
B Ideje Modszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
teriilete Dokumentumok
szeptember,
csoport- ovodaigazgato,
Csoportnaplok ellen6rzéskor , oviKRETA 6vodaigazgato-helyettes
e dokumentum-elemzés ) . X
félév és tagbvoda igazgato
évvégén
Befogadas november megfigyelés . oviKRETA ovodaigazgatd
dokumentum-elemzés
kumentum- . . .
dokume ’tu ovodaigazgato, értékelés, onértékelés
. . november elemzes.’ R gyermekvédelmi felelds eredményei
Gyermekek fejlettségi allapota ) megfigyelés, oviKRETA ) . ’ o]
februar megbeszélés ovodapedagogusok, megerosites,
értékelés, onértekelés logopédus egyeztetés javitas
ovodaigazgato,
. . zeptember, 5 i 5-hel ,
Gyermekvédelmi feladatok > e.p’te' be dokumentum- ovodalrgazgat.o € ye’ttes
janius . tagdvoda igazgato,
elemzés, adatlapok, ermekvédelmi felelos
értékelés, munkatervi feladatok |—2Y50 : p
, , . , ovodaigazgato,
bemutatok utan, beszélgetés , : ,
ovodaigazgato- helyettes,

21




Ellenorzés, mérés, értékelés

teriilete Ideje Moédszere Eszkoze Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
konyhai dolgozok,
. dajkak, "
. . o , . ételek . X , megerdsités
Gyermekétkeztetés szuroprobaszerien megfigyelés . ovodaigazgato, .
heti étrend , . . egyeztetés
ovodaigazgato-helyettes,
tagbévoda igazgato
8.3. A szervezet miikodése
Ellenérzés, mérés, értékelé ; . o . = . c :
e tekeles Ideje Modszer Eszkoz Résztvevok Az eredmény visszacsatolasa
teriilete
Vezetés
o , o onértekelés, , _ ’ V,ezet01 palyazatban,
Gazdasagi éves értékelés . . ovodaigazgatd éves munkatervben
beszamolo . .
folyamatszabalyozasokban
Alkalmazottak munkaja
csoport- ovodapedagogusok
, , dokumentacio, ovodaigazgato,
Pedagogus megfigyelés .1 , . ,
. e munkakori leirds ovodaigazgato-helyettes, s
munkaterv szerint beszélgetés ol T s . . . megerosités,
Y , . értékelés, onért. tagdvoda igazgato, .
értékelés, beszamoltatas R . . egyeztetes,
T T Kozalkalmazotti Tanacs S
onértékelés utan értékelés, onértékelés T N esetleges hibak javitasa
Nem pedagogus (teljesitmény-értékelés munkakari lefrds . _elnoke,
értékelés, onértékelés min. bizt. team vez.,
munkakdz0sség vezetd
Bels6 kapcsolatok
Gyermekek o o ., .
SZiilék  igényés o kerdowr Becs tagjai igeny efrelegedettse’gme.rem
Podant K elégedettség-mérés meérés megfigyelés Svodaicaroatd kérdoéivek eredményei,
€dagoguso soran értékelés gazg intézkedési terv
Nem pedagogus dolgozok
Kiils6 kapcsolatok
igény és elégedettségmérési
Fenntarto folyamatos beszélgetés interju Becs tagjai kérd6ivek eredményei,

intézkedési terv
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8.4. Ellenorzés iitemterve

. Nv. Sarga .
NV I,3|r93 nagy- Nv. Kék bz Orb. Sarga
Csoportok kozépso- .y - vegyes .
ismétlonagy | Kkiscsoport kiscsoport
nagycsoport csoport
csoport
Ovodapedagégusok B. P.M. K.K. C.C. Sz.Cs. F.Gy.M.
D.A. H-C.F. R.L. K.K. 0.J.
. Nv. Sarga .
. . NV 'Plr’(,) > nagy- Nv. Kék Orb. Zold Orb. Sarga
Vizsgalt teriilet kozépso - e . vegyes .
ismétlonagy kiscsoport kiscsoport
nagy csoport csoport
csoport
Feltételrendszer Idépont Idépont Id6pont Idépont Idépont
Csoportszobak
esztétikus kornyezetének alakitasa 2026. 09. 2026. 09 2026. 09 2026. 09 2026. 09
a jaték feltételrendszerének alakitasa
Kapcsolat a sziiloi hazzal
Felkésziiléizrzl(e):‘\?:;zls(etzéle;avélasz i 2026.09.14. | 2026.09.14. | 2026.09.17. | 2026.09.11. | 2026.09.16.
’ Unne ei( 2027.01.25. | 2027.01.25. 2027.01.27. 2027.01.27. 2027.01.27.
ety nnep . o 2027.06.10. | 2027.06.11. | 2027.05.26. | 2027.06.11. | 2027. 05.26.
felkésziilés. tervezés, szervezés, lebonyolitas
Kiemelt feladat
Montessori pedagogia
2027.03. 2027.03. 2027.03. 2027.03. 2027.03.

e Az egyéni fejlddés és onallosag
tamogatdsa a Montessori-pedagogia
szemléletével, kiemelt figyelemmel az
6voda—iskola dtmenetre.
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Egyéb munkaltatoi ellenérzések

Vizsgalt teriilet,

Vizsgalt

gyakorisag személyek: Vizsgalat targya:
Ovoda tisztasaga
hetente: munkavégzés mindsége
csoportszobak:
mosdo, folyoso, dajkak a takaritasi miveletek végzése, soprés, felmosas,
0lt6z0, portalanitas, porszivozads gyakorisdga, mindsége,
edényzet tisztitoszerek felhasznalasa és alkalmazasa
nyilvéantartés
mosogatas, tisztasaga, fazisok betartisa ANTSZ,
¢s HACCP
Konyha (élelmiszerbiztonsag szabalyozo) eldirasok
Naponta a HACCP figyelembevétele, ételminta eltétele, ételadagolas
kovetelményrend- mennyiségi, hdmérsékleti ellendrzése, talalasra
szere szerint, illetve konyhas keriil6 ételek forralasa, melegitése, hiit6szekrény

hetente

hémérsékletének mérése, dokumentalasa, konyha
takaritasa, fert6tlenitése
védoéruha

Gyermekekkel valo
banasmod, gondozas
folyamatos a nap

ped.asszisztens
dajkak

kommunikécio, gondozasi feladatok
differencialtan, korcsoportonként,
egyénileg a nevelési tervnek megfelelden.

illetve

folyaman
Mosas, vasalas o gyakorisdga, mindsége
’ p technikai dolgozd |57, ! o
alkalomszeriien & tisztitoszerek felhasznalasa
Kertgondozas Kertész novények apoldsa, metszés,
hetente jardatakaritas, homokozok karbantartdsa
Udvar,
Viz-gaz-elektromos g s
L , munkavégzés mindsége
mérok leolvasasa, , .. 12 .
kertész adminisztralas, leolvasas

udvari biztonsagi lap
hetente

Munka-, tiiz és
vagyonvédelmi
szabalyzat el6irasa
szerint feladatok
folyamatosan

alkalmazottak,
munkavédelmi
felelos

Betartjak-e a munkavédelmi eléirasokat.
eszk0z-és géphasznalat,

riasztas, zaras, védoeszkozok hasznalata,
nyilvantartas vezetése

Munkafegyelem
betartasa
folyamatosan

alkalmazottak

érkezés-tavozas, munkaido kihasznalasa

Adminisztracid

iktatas, étkezési kedvezmények megéllapitdsa,
felrendelések-lemondasok figyelemmel kisérése,

ovodatitkar bérnyilvantartés, eszkoznyilvantartas, KIR
Folyamatosan adatbazis kezelés, hatarozattar vezetése,
szerzOdések nyilvantartdsa, likvidterv készités
Gazdalkodas mutatoi , 1 et . o .
ovodatitkar Koltségvetés teljesitése, negyedéves

negyedévente
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LEGITIMACIO

LEGITIMACIOS ZARADEK

A nevelétestiilet elfogadasa

A Siini Ovodék nevelétestiilete a 2026/2027 nevelési évre sz616 munkatervet a 2026. 08. 31.
napjan megtartott nevel6testiileti értekezletén megtargyalta és elfogadta.

Budapest, 2026. szeptember ,{ g.»

....... Louadun.. le ...
a neveldtestiilet képviseletében

Igazgatoi nyilatkozat

A Siini Ovodak 6vodaigazgatéja nyilatkozom, hogy a 2026/2027 nevelési évre sz6l6
munkatervében foglaltak végrehajtasa a fenntartéra tobbletkdtelezettség nem keletkeztet.

Budapest, 2026. szeptember ”& 7

{ > > T ’—1 1y
O/C‘..c./.g;fece.«.{:zﬁ&yc..r).(:f.:f.ﬁ../‘

6vodaigazgatd

Fenntart6i nyilatkozat
A munkaterv vonatkozasaban a fenntart6 egyetértési joganak gyakorldsa nem sziikséges.
A fenntarté a dokumentum tartalméat megismerte és tudomasul vette.

Budapest, 2026. szeptember ,,...”

fenntart6 képviseletében

PH.
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